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Synergia i synkretyzm w edukacji

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku,

zanurzeni z jednej strony w wyrafinowanej tech-
nologicznie, z drugiej za§ w postmodernistycznej rze-
czywistosci, w ktorej czesto brakuje jednoznacznosci,
poszukujemy porzadku i stabilnosci, ktére budujg po-
czucie bezpieczenstwa i zapewniajag nam optymalne
warunki rozwoju. O ile lepiej zyloby si¢ w $wiecie,
w ktorym rozne przestrzenie otaczajacej nas rzeczy-
wistosci posiadatyby zbior elementéw wspdlnych.
Mamy kilka podpowiedzi i inspiracji, jak mozna
faczy¢ pozornie rdzne przestrzenie: rodzinng, szkolng
czy zawodowa. Niewatpliwie stuza temu wszystkie
przywotane w obecnym numerze kwartalnika dzia-
fania sprzyjajace spdjnosci edukacyjnej. Znajdziecie
wsrdd nich przyktady warunkow korzystnych dla na-
bywania, utrwalania i wykorzystywania umiejetnosci
przydatnych kazdemu cztowiekowi w zyciu zawodo-
wym, spotecznym i prywatnym. Spdjnos¢ edukacyjna,
ktora stanowi priorytet rozwoju pomorskiej edukacji,
widoczna jest w kazdym z planowanych, regionalnych
przedsiewzig¢ przewidzianych do realizacji w latach
2021-2027. Zainteresowanych odsylam do artyku-
hu Doroty Granoszewskiej-Babianskiej, ktora piszac
o zalozeniach i sposobach realizacji przedsiewzigé
dedykowanych szkotom i jednostkom samorzadu te-
rytorialnego, wskazuje na mozliwosci wzmocnienia
ptencjatu uczniow i ich nauczycieli.

Poszukujacym inspiracji do codziennej pracy
z dzie¢mi, mtodzieza i ich rodzicami, rekomenduje
artykuty, ktorych autorzy dzielg si¢ swoim doswiad-
czeniem i podpowiadaja, w jaki sposdb tworzy¢ spoj-
ne strategie edukacyjne, oparte na réznorodnosci.
Stuza one ksztattowaniu kompetencji kluczowych,
ktére rozpoczyna si¢ w rodzinie, w sposob
systemowy realizowane jest w przedszkolu i szkole,
a wykorzystywane i wzbogacane w zyciu dorostym,
szczegblnie w pracy zawodowe;.

O znaczeniu ciggltego rozwijania i wzbogacania
umiejetnosci oraz o roli edukacji w tym procesie prze-
czytacie w artykule dr Moniki Staszewicz i dr Domini-
ki Walczak. Jego autorki podkreslaja, ze trudno bedzie
moéwic o sukcesie bez wspolpracy i spdjnych dziatan
interesariuszy zaangazowanych w rozwoj polskiej edu-
kacji, wsrod ktorych Panstwo odgrywacie istotna role.

Bardzo dzigkujemy za to, ze jeste$cie z nami, znaj-
dujecie czas na lekture i inspirujecie si¢ pomystami za-
wartymi w Informatorze Oswiatowym.

Na czas swiat Wielkiej Nocy prosze o przyjecie zy-
czen przede wszystkim zdrowia, spokoju, wszelkiej po-
my$Inosci oraz radosnego, wiosennego nastroju. Niech
to bedzie czas odpoczynku od zgietku codziennosci,
czas powrotu do tradycji, czas spetnienia wiosennych
nadziei, ktore niesie odradzajaca si¢ do zycia przyroda.

Bozena Zuk
Dyrektor
Pomorskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Nie umiem by¢ srebrnym aniotem —
ni gorejgcym krzakiem —

tyle Zmartwychwstan juz przeszto —
a serce mam byle jakie.

TByle procesji z dzwonami —

tyle juz Alleluja —

a moja swigtos¢ dziurawa

na ¢wiartce wloska sie buja.

Wiatr gra mi na kosciach mych psalmy
Jjak na koslawej fujarce —

zeby cho¢ papiez spojrzat

na mnie — przez biate swe palce.
Zeby cho¢ Matka Boska

przez chmur zabite wcigz deski —
usmiech mi Swoj zestata

Jjak ptaszka we mgle niebieskiej.

I wiem, gdy tz¢ swojg trzymam

Jjak ztoty kamyk z procy —

zrozumie mnie maly Baranek

z najcichszej Wielkiej Nocy.
Pyszczek polozy na reku

sumienia wywroci podszewke —
serca mojego ocali

czerwong chorqgiewke.

ks. Jan Twardowski, Wielkanocny pacierz
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dr Monika Staszewicz, dr Dominika Walczak

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
jako kierunek dla edukacji

Znaczenie umiejetnosci i rola edukacji

Uczenie si¢ jest nieodlagcznym elementem Zzycia
cztowieka. Efektem uczenia si¢ jest zdobywanie i roz-
wijanie umiejetnosci. Wspolczesnie trudno zignorowaé
ich znaczenie w zyciu zawodowym, spolecznym i oso-
bistym. Posiadanie wtasciwych umiejetnosci prowadzi
do wzrostu aktywnosci, zadowolenia, poczucia wtadzy
i niezaleznos$ci w roznych dziedzinach zycia, a tym sa-
mym zwigksza szanse na osiagniecie wysokiej jakosci
zycia.

Ciagte udoskonalanie swoich umiejetnosci oznacza
uczenie si¢ przez cate zycie w roznych jego aspektach,
kontekstach i miejscach. Oznacza to uczenie si¢ w r6z-
nego rodzaju sytuacjach — w formalnym $rodowisku
edukacyjnym, jak i pozaformalnym. Uwzglednia takze
uczenie si¢ na bazie indywidualnych potrzeb i zaintere-
sowan, a takze uczenie sie, ktore pojawia si¢ w trakcie
codziennych dziatan.

Postawienie umiejetnosci w centralnym punkcie
wymusza nowe spojrzenie na rol¢ edukacji w zyciu
cztowieka — rozumianej jako edukacja formalna, poza-
formalna i uczenie si¢ nieformalne!; jako calozyciowy
proces uczenia si¢ dzieci, mtodziezy, dorostych zrdzni-
cowanych pod wzgledem spoteczno-demograficznym.
Z tego powodu, kluczowe znaczenie ma przygotowanie
obywateli do nieustannego zdobywania nowych umie-
jetnosci i efektywnego wykorzystywania ich w niezna-
nych jeszcze okoliczno$ciach. Dlatego tak istotne jest
posiadanie zdolno$ci do odpowiedniego dostosowywa-
nia wiedzy do potrzeb, mozliwosci i réznych sytuacji,
a nie tylko opanowanie okre$lonego zestawu wiedzy.

W centrum tak rozumianej edukacji staje poszu-
kiwanie efektywnych i kreatywnych sposobow roz-

1. Edukacja formalna — ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepu-
bliczne szkoty oraz inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne pod-
mioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programéw, ktore prowa-
dza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukon-
czeniu studiéw podyplomowych, o ktorych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
poz. 1668 z pézn. zm.), albo kwalifikacji w zawodzie, o ktorej mowa w art.
10 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2018 . poz. 1457, 1560 i 1669); Edukacja pozaformalna — ksztalce-
nie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktore nie prowadza do
uzyskania kwalifikacji pelnych lub kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studidw podyplomowych albo kwalifikacji w zawodzie (art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — Dz.U.
72018 r. poz. 2153); Uczenie si¢ nieformalne — uzyskiwanie efektow ucze-
nia si¢ poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacja formalng i edu-
kacja pozaformalna.

wijania umiejetnosci podstawowych, przekrojowych,
zawodowych? oraz tworczego taczenia umieje¢tnosci
z roznych dziedzin wiedzy.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Dokumentem okreslajacym ramy strategiczne poli-
tyki na rzecz rozwoju umiejetnosci jest Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)%, do ktorej
opracowania Polska zostala zobowigzana w ramach
Umowy Partnerstwa: ,,W Polsce zostanie opracowana
zintegrowana strategia rozwoju umiejetnosci obejmu-
jaca caty system edukacji i szkolen. Strategia powinna
obejmowac¢ edukacje ogolna, zawodowa, uczenie si¢
przez cate zycie oraz szkolnictwo wyzsze. Powinna
uwzglednia¢ zardwno stron¢ popytowa (zapotrzebo-
wanie na okreslone kompetencje i kwalifikacje) jak
i podazowa (dostepno$¢ kwalifikacji i kompetencji
w spoleczenstwie). Ponadto powinna zawiera¢ takie
elementy jak: metody przewidywania zapotrzebowa-
nia na kompetencje i kwalifikacje, ich rozwoj, odpo-
wiednie ich dostosowywanie do potrzeb rynku pracy
i gospodarki, efektywne ich zastosowanie oraz system
zarzadzania i koordynacji. Ponadto strategia powinna
uwzglednia¢é wymogi zwigzane z modelem spotecz-
no-gospodarczym rozwoju kraju, wyartykulowanym
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju®.

Uzasadnieniem dla idei opracowania strategii doty-
czacej rozwoju umiejetnosci byl wymuszony przez dy-
namicznie zachodzgce zmiany spoleczne, gospodarcze
i srodowiskowe nowy sposodb mys$lenia o umiejetno-
Sciach, w tym o mozliwosciach ich rozwijania, umiejet-

2. Umiejetno$ci podstawowe - rozumienia i tworzenia informacji; wielo-
jezycznosci, matematyczne, w zakresie nauk przyrodniczych; technologii
i inzynierii. Umiejetnosci przekrojowe - cyfrowe; osobiste, spoteczne
i w zakresie uczenia si¢; obywatelskie; w zakresie przedsigbiorczosci; w za-
kresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej; w zakresie myslenia krytycznego
i kompleksowego rozwiazywania problemow; w zakresie pracy zespotowej;
zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkow; przywodcze; zwigzane z wielo-
kulturowoscia; zwiazane z kreatywnoscia i innowacyjnoscia. Umiejetnosci
zawodowe - zdolnosci wykorzystania wiedzy z okreslonej branzy/dziedzi-
ny oraz nabytych sprawnosci do wykonywania okreslonych i specyficznych
dla danej profesji dziatan.

3. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 sktada si¢ z dwoch czesei:
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czg$¢ ogodlna), Warszawa
2019, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czgs¢ szczegotowa). Po-
lityka na rzecz rozwijania umiej¢tnosci zgodnie z idea uczenia si¢ przez cale
zycie, Warszawa 2020.

4. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Programowanie perspektywy fi-
nansowej 2014 - 2010 - Umowa Partnerstwa, Warszawa 2017, s.149.
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nosciach os6b odpowiedzialnych za ich ksztaltowanie

oraz kulturze organizacyjnej instytucji rozwijajacych

umiejetnosci.

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 sto-
wo umiejetnos¢ oznacza zdolno$¢ do prawidlowego
i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czyn-
nos$ci, zadania lub funkcji. Przez ,,prawidtowe wyko-
nywanie” rozumie si¢ wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz
stosowanie si¢ do norm spotecznych, w szczego6lnosci
odnoszacych si¢ do danego rodzaju dziatalnosci. Za-
tem przyjeta w Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci
2030 definicja terminu umiejetnos¢ koresponduje z de-
finicjg przyjeta w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, jest takze zbiezna z zaleceniami Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK) oraz jest spojne z definicja
przyjeta przez OECD?S.

Nadrzgdnymi celami ZSU 2030 sg: wzmocnienie
kapitatu spotecznego, wiaczenie spoleczne, wzrost go-
spodarczy i osiggniccie wysokiej jakosci zycia. Warun-
kami realizacji sformutowanych celow jest:

- podnoszenie poziomu umiej¢tnosci kluczowych
u dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

- rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia si¢ na-
stawionej na aktywny 1 ciggly rozwdj umiejetnosci;

- zwigkszenie udziatu pracodawcow w rozwoju i lep-
sze wykorzystanie umiejetnosci;

- budowanie efektywnego systemu diagnozowania
i informowania o obecnym stanie i zapotrzebowaniu
na umiejetnoscei;

- wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizmow
wspotpracy i koordynacji migdzyresortowej oraz
miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci;

- wyréwnywanie szans w dostepie do rozwoju i moz-
liwosci wykorzystania umiejetnosci.

Istotnym zaznaczeniem jest fakt, ze ZSU 2030
stwarza ramy dla dziatania interesariuszy zaangazowa-
nych w procesy na rzecz nabywania i rozwijania umie-
jetnosci oraz umozliwia:

- projektowanie spdjnej polityki na rzecz ksztattowa-
nia i rozwijania umiejetnos$ci w mysl idei uczenia sig
przez cate zycie;

- skoordynowanie dziatan zaangazowanych stron na
rzecz umiejetnosci;

- zwigkszenie aktywnos$ci edukacyjnej i zawodowe;j
we wszystkich grupach spotecznych, a szczegdlnie
wsrdd osob o niskich umiejetnosciach lub narazo-
nych na wykluczenie spoteczne;

5. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
2030 (czgs¢ ogdlna), Warszawa 2019, s.19-20.

6. Ibidem, s. 11-12.

- wzmacnianie §wiadomosci na temat znaczenia umie-
jetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, go-
spodarczych i spotecznych;

- zapewnienie rownego dostepu do: informacji o za-
sobach umiej¢tnosci i zapotrzebowaniu na nie, do-
radztwa edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edu-
kacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci’.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 ma sta-
tus polityki publicznej (Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r.
0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2020, poz.
1378), co oznacza to, ze okresla ona podstawowe uwa-
runkowania, cele 1 kierunki rozwoju kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym w danej
dziedzinie lub na danym obszarze, ktore wynikaja bez-
posrednio ze Sredniookresowej strategii rozwoju kraju
czyli Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju®.

ZSU 2030 wpisuje si¢ w Strategi¢ na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju, uzupehia i rozwija horyzon-
talne zintegrowane strategie rozwoju, nawigzuje do
rzagdowych programow wspierajacych rozwoj spote-
czenstwa obywatelskiego, stanowi punkt odniesienia
strategii rozwoju wojewddztw. Co wigcej, ZSU 2030
uwzglednia dorobek migdzynarodowy Unii Europe;j-
skiej i Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD), w tym migdzy innymi nawigzuje do
zatozen Nowego Europejskiego Programu na rzecz
Umiejetnosci, odnosi si¢ do ram wyznaczonych przez
OECD do opracowywania skutecznych polityk w za-
kresie umiejetnosci®.

Zapisy ZSU 2030 stanowig podstawe okreslenia
planéw zagospodarowania funduszy krajowych i euro-
pejskich na rzecz rozwoju umiejgtnosci. Stanowia takze
uktad odniesienia dla najkorzystniejszego planowania
projektéw i programow przez dysponentdOw poszcze-
gdlnych czesci budzetu panstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz inne podmioty publiczne i prywat-
ne. Tym samym, zapisy ZSU 2030 (cz¢$¢ szczegolo-
wa), nalezy traktowac jako merytoryczny drogowskaz
dla okreslenia i optymalizacji plandw oraz alokacji
funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju
umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym'.

Podejmujac dzialania na rzecz urealniania zapiséw
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w sferze
edukacji nalezy pamigtac, ze lezace u jej podstaw zato-
zenia beda wdrazane w konkretnych warunkach insty-

7. Ibidem, s. 22.

8. Ministerstwo Edukacji i Nauki, Zintegrowana Strategia Umiej¢tnosci
2030 (czgs¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiej¢tnosci zgod-
nie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie, Warszawa 2020, s.7.

9. Ministerstwo Edukacji Narodowej, s. 24-25.
10. Ministerstwo Edukacji i Nauki, s.7.
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tucjonalnych (ustréj szkolny, mechanizmy zarzadzania
i finansowania edukacji, mechanizmy przygotowania
zawodowego 1 doskonalenia kadry), strukturalnych
(zréznicowanie regionalne sieci szkolnej, zrdznico-
wanie kompetencyjne obywateli, zr6znicowanie wa-
runkéw spotecznych pracy poszczegolnych szkot i in-
nych instytucji edukacyjnych), kulturowych (kultura
pracy kadry pedagogicznej, postawy spoteczne wobec
edukacji formalnej i uczenia si¢ przez cate zycie). Ko-
nieczne jest state obserwowanie interakcji przygotowa-
nych rozwigzan z rzeczywistoscia. To, co na poziomie
idei wydaje si¢ stuszne, w zetknigciu z realiami wdro-
zeniowymi moze przynosi¢ nieoczekiwane skutki.
Dlatego konieczne sg mechanizmy statego ewaluowa-
nia efektow zaproponowanych rozwigzan dydaktycz-
nych, organizacyjnych, zarzadczych i wypracowanie
mechanizmoéw wprowadzania adekwatnych modyfi-
kacji wdrozeniowych tak, by osigga¢ efekt wspierania
rozwoju umiejetnosci. Opracowanie mechanizmow
monitoringu, adekwatne modyfikacje oraz ewaluacja
zaktada konieczno$¢ analizy treSci podstawy progra-
mowej dla wszystkich etapow edukacyjnych i typow
szkot pod wzgledem zatozen edukacyjnych. Koniecz-
ne tez bedzie wypracowanie mechanizmoéw monitoro-
wania coraz bardziej dynamicznie rozwijajacych form
edukacji pozaformalnej oraz proceséw nieformalnego
uczenia si¢, ktore prowadzg do ksztattowania umiejet-
nosci przydatnych w zyciu zawodowym, spotecznym
1 prywatnym.

W celu realizacji tego dziatania konieczne jest
ciggte monitorowanie i analizowanie danych dotycza-
cych warunkéw pracy nauczycieli. Analiza powinna
uwzglednia¢ zard6wno przepisy prawa oswiatowego,
jak i rzeczywiste funkcjonowanie szkot i kulture pracy
nauczycieli, co mozna realizowaé poprzez systema-
tycznie prowadzone badania edukacyjne. Zgromadzo-
ne dane, wnioski i rekomendacje powinny by¢ regular-
nie konsultowane z ekspertami, w tym z przedstawicie-
lami osrodkow doskonalenia nauczycieli.

Z punktu widzenia prac nad harmonizacjg dziatan
na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbedna jest wspot-
praca decydentow, kadry zarzadzajacej 1 uczacej, struk-
tur organizacyjnych. A potrzeba jej ujednolicenia jest

akceptowana przez wszystkich zainteresowanych pro-
cesami edukacyjnymi. Jednak trudnosci w tym zakresie
moga wynikac z r6znych czynnikdw, takich jak mode-
le finansowania, procesy administracyjne, zarzadzanie
instytucjami, metody ksztalcenia i rozwoju kadry edu-
kacyjnej, kultura organizacyjna szkoty i nawyki pra-
cy nauczycieli. Aby pokona¢ te trudnosci, konieczne
jest w pierwszej kolejnosci powszechne ugruntowanie
przekonania o kierunku zmian w nabywaniu i ksztatto-
waniu umiejetnosci.

dr Monika Staszewicz

Doktor nauk humanistycznych z zakresu pedagogiki ze
specjalizacjg pedagogika alternatywna i edukacja usta-
wiczna, wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny.
Badaczka spoteczna, byta dziekan wydziatu, koordyna-
torka i realizatorka krajowych i miedzynarodowych kon-
ferencji, szkolen, warsztatéw, prelegentka na licznych
seminariach i konferencjach naukowych poswieconych
edukacji, menadzerka projektéw badawczo — rozwo-
jowych i wdrozeniowych z zakresu edukacji dorostych.
Autorka i wspodtautorka publikacji z zakresu edukacji
dorostych i uczenia sie przez cate zycie (LLL) zwtaszcza
dotyczacych ideologii edukacyjnych, pedagogiki i an-
dragogiki cielesnosci i seksualnosci oraz pozaformal-
nych i nieformalnych spotecznosci uczacych sie a tak-
ze wspotautorka Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030. Ekspertka merytoryczna w Instytucie Badan Edu-
kacyjnych w projektach ,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych”, Zintegrowany System Kwalifikacji i Zintegro-
wanej Strategii Umiejetnosci 2030, zastepca kierownika
Zespotu Badan i Analiz Edukacyjnych w Instytucie Badan
Edukacyjnych.

dr Dominika Walczak

Doktor nauk humanistycznych z zakresu socjologii, wie-
loletni wyktadowca akademicki, autorka i wspétautorka
licznych badan naukowych i publikacji z zakresu socjolo-
gii edukacji zwtaszcza dotyczgcych warunkdéw pracy na-
uczycieli, systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, studiéw
doktoranckich, przebiegu karier naukowych, mobilnosci
miedzynarodowej studentéw i naukowcéw, prelegentka
na licznych seminariach i konferencjach naukowych po-
Swieconych edukacji, Kierownik Zespotu Badan i Analiz
Edukacyjnych w Instytucie Badan Edukacyjnych, wspoét-
autorka Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.
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Dorota Granoszwska-Babianska

Spojnosc i rozwoj pomorskiej edukacji w kontekscie
dziatan planowanych w Programie Fundusze Europejskie
dla Pomorza na lata 2021-2027

Jednym z istotnych celow, ktory zostal nakre§lony
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030
jest wysoka jakos¢ edukacji. Dziatania, ktore stuzy¢
maja realizacji tego celu, ujeto w Regionalnym Pro-
gramie Strategicznym w zakresie edukacji i kapitatu
spotecznego (RPS). Zapisy RPS majg charakter ope-
racyjny i sg podstawa do zaprojektowania interwencji
realizowanej z funduszy europejskich w ramach pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
(FEP 2021-2027). Majac na uwadze podkreslenie wagi
podejmowanej interwencji, a takze zaproponowanie
rozwiazan ulatwiajacych prowadzenie zmian o dtugo-
falowym, kompleksowym charakterze, w RPS zapla-
nowano realizacj¢ kilku przedsiewzigé strategicznych
w obszarze edukacji. Przedsiewziecia te stuza podnie-
sieniu jakosci ksztatcenia i wieloaspektowemu wspar-
ciu pracy pomorskich szkot. Wsrod tych przedsiewzigcd
znajduja si¢ dwa bedace kontynuacja dzialan
finansowanych ze $rodkow konczacego si¢ wlasnie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
—,,Zdolni z Pomorza” oraz ,,Ksztaltowanie sieci szkot
zawodowych na Pomorzu”. Oba przedsigwzigcia
strategiczne byly bardzo dobrze oceniane, zaréwno
przez bezposrednich odbiorcéw dziatan — pomorskich
ucznidow i nauczycieli, jak i przez przedstawicieli Ko-
misji Europejskie;.

Obecnie ruszyly przygotowania do uruchomienia
w ramach FEP 2021-2027 nowej odstony tych przed-
siewziec. Kolejna edycja ,,Zdolnych z Pomorza” bedzie
w wiekszym stopniu nastwiona na diagnozowanie
uzdolnien i szersze niz do tej pory poszukiwanie talen-
tow uczniowskich; projekty powiatowe zostang wzbo-
gacone o modut dotyczacy nowoczesnego doradztwa
zawodowego, a w projektach uczelnianych postawiony
zostanie nacisk na formy wsparcia o charakterze inter-
dyscyplinarnym, aczace wiedzg¢ z kilku przedmiotow,
np. spotkania akademickie i warsztaty tematyczne.
Planowane sg takze dziatania o zasiggu regionalnym,
takie jak obozy naukowe czy bardzo popularny kon-
kurs znany pod nazwa ,,Pomorska Liga Zadaniowa”.
Biorac pod uwagg fakt, iz koncza si¢ jeszcze projekty
»Zdolnych z Pomorza” finansowane z RPO WP 2014-
2020, nowa odstona ,,Zdolnych z Pomorza” zacznie si¢
prawdopodobnie na poczatku 2024 roku.

W tym samym roku rusza tez przygotowywane
teraz projekty realizowane w ramach przedsigwzigcia

»Ksztaltowanie sieci szkot zawodowych na Pomorzu
— Il edycja”. Podobnie jak to miato miejsce przy pierw-
szej edycji tego przedsiewzigcia, uczestniczace w nim
organy prowadzace szkoty zawodowe — w wigkszosci
wypadkow starostwa powiatowe — beda mogly pozy-
ska¢ dodatkowe wsparcie na modernizacj¢ infrastruk-
tury szkol zawodowych (zarowno szkot branzowych,
jak i technikow), doskonalenie zawodowe nauczycie-
li i przede wszystkim szeroki katalog form wsparcia
uczniéw, w tym staze u pracodawcdw, dodatkowe kursy
kwalifikacyjne, konkursy z umiejetnosci zawodowych.
Interwencja skierowana bedzie wylacznie do szkot
ksztalcagcych w zawodach zwigzanych z obszarami
o wiodagcym znaczeniu dla rozwoju wojewodztwa
pomorskiego:

e cnergetyka,

e nowoczesne technologie w produkcji i ustugach,

e transport, logistyka i magazynowanie,

e zdrowie i srebrna gospodarka.

W programie FEP 2021-2027 na realizacje przed-
sigwziecia ,,Zdolni z Pomorza” przeznaczono tgcznie
ponad 31 milionéw ztotych, a na realizacje dziatan
w ramach ,,Ksztaltowanie sieci szkot zawodowych na
Pomorzu” ponad 540 milionow ztotych (w tym wspar-
cie o charakterze infrastrukturalnym).

Kluczowa rolg wérod planowanych w obszarze
edukacji przedsigwzie¢, pelni przedsiewzigcie strate-
giczne ,,Regionalne wsparcie szkol i placowek o$wia-
towych”. Sktada si¢ ono z sze$ciu, wzajemnie uzupet-
niajacych si¢ modutow obejmujacych m.in.:

* wspieranie nauczycieli z obszaru calego wojewo6dz-
twa w zakresie wzmocnienia ich kompetencji wy-
chowawczych, w tym kompetencji interpersonal-
nych i komunikacyjnych, a takze przygotowania
do petnienia nowych rol, takich jak: mentor, tutor,
coach;

* wspieranie dyrektorow szkot i placowek oswiato-
wych oraz pracownikow organdéw prowadzacych
z catego wojewddztwa w obszarze zarzadzania
oswiatg m.in. poprzez mentoring §wiadczony przez
przedsigbiorcoOw oraz podniesienie kompetencji
w zakresie wspotpracy migdzysektorowej, a tak-
ze krajowej 1 migdzynarodowej szkot 1 placowek
oswiatowych;

* wspieranie na obszarze catego wojewddztwa dziatan
stuzacych realizacji zadan doradcow zawodowych
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oraz podnoszeniu efektywnos$ci doradztwa zawodo-
wego w szkolach z wykorzystaniem zaawansowa-
nych technologii i narzedzi cyfrowych;

* uruchomienie regionalnych programow wyrdéwnu-
jacych szanse edukacyjne uczniéw pobierajacych
nauke na obszarze wojewodztwa, ktorzy w toku
edukacji napotykaja na bariery o charakterze $rodo-
wiskowym, ekonomicznym i geograficznym.

W ramach tego przedsigwzigcia zaplanowano tak-
ze wyjatkowe dziatania dedykowane szkotom z mniej-
szych miejscowosci znajdujacym sie na terenie gmin
wiejskich 1 miejsko-wiejskich, ktore znajdujg sig
w szczegoblnie trudnej sytuacji edukacyjnej przektada-
jacej sie na nizsze od §redniej wojewodzkiej wyniki eg-
zaminéw zewnetrznych. Przedsiewziecie strategiczne
»Regionalne wsparcie szkot i placowek oswiatowych”
obejmuje takie dziatania jak:

* poszerzenie oferty zajg¢ dla uczniow, w tym organi-
zacji zaje¢ odwotujacych si¢ do historycznych trady-
cji regionu i jego nadmorskiego potozenia,

» wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

* poszerzenie oferty z zakresu doradztwa zawodowego,

* doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz nawig-
zywanie wspoOlpracy krajowej i migdzynarodowej
szkot i placowek o§wiatowych,

* uzupetniajgco: tworzenie przyjaznej infrastruktury
poprzez modernizacje, adaptacj¢, a takze poprawe
wyposazenia dydaktycznego.

Wazne, ze organy prowadzace oraz szkoty, ktore
zostang wilaczone do przedsiewzigcia strategicznego,
otrzymajg dodatkowe wsparcie merytoryczne ze stro-
ny regionalnych placowek doskonalenia nauczycieli
zardwno na etapie przeprowadzenia diagnozy potrzeb,
jak 1 w zakresie realizacji zaplanowanych dziatan roz-
wojowych oraz wzmocnienia kadry zarzadczej (w ra-
mach tak zwanego coachingu szkolnego). Obecnie
trwaja prace przygotowawcze zwigzane z uruchomie-
niem tego przedsiewzigcia. Wstepnie planuje sie, iz
pierwsze dziatania projektowe moga by¢ uruchamia-
ne we wiaczonych do przedsigwzigcia szkotach juz
w | semestrze roku szkolnego 2023/24. L.aczna wartos¢
srodkéw unijnych zaplanowanych w FEP 2021-2027
na realizacj¢ przedsiewzigcia strategicznego ,,Regio-
nalne wsparcie szkét i placowek oswiatowych” to
ponad 44 miliony ztotych. Warto tez wiedzie¢, ze nie
uczestniczace w przedsigwzigciu strategicznym organy
prowadzace, w tym gminy i powiaty, tez mogg staraé
si¢ 0 pozyskanie dodatkowych srodkow unijnych na re-
alizacje¢ projektow podnoszacych jakos¢ edukacji ogol-
nej w trybie tak zwanego konkursu otwartego. Nabor
wnioskow o dofinansowanie w ramach tego konkursu
zostanie ogloszony na przetomie II i III kwartatu bie-
zacego roku, a pula $rodkéw przeznaczonych w FEP
2021-2027 na t¢ interwencj¢ to ponad 105 milionow
ztotych.

Jeszcze w tym roku kalendarzowym zostanie tez
ogloszony nabor wnioskéw o dofinasowanie projektow
organdw prowadzacych odnoszacych si¢ do wychowa-
nia przedszkolnego. W ramach FEP 2021-2027 prze-
widziano realizacje projektow podnoszacych jakos¢
edukacji przedszkolnej (tworzenie nowych miejsc,
poszerzenie oferty np. o dodatkowe zajg¢cia z logo-
peda czy innym specjalista, doskonalenie zawodowe
nauczycieli). Preferencje w pozyskaniu tych srodkéw
beda miaty organy prowadzace z terenu gmin o naj-
nizszych wskaznikach korzystania z edukacji przed-
szkolnej 1 matej dostgpnosci do miejsc wychowania
przedszkolnego. Lacznie w FEP 2021-2027 przezna-
czono na jako$¢ edukacji przedszkolnej 182 miliony
ztotych w ramach funduszu EFS+ oraz 48 milionow
ztotych w ramach funduszu EFRR (tylko dla organow
prowadzacych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji).

Zaplanowane w FEP 2021-2027 dziatania beda tak-
ze shuzyly wzmocnieniu edukacji wlaczajacej. W tym
obszarze przewidziano zaréwno konkurs otwarty dla
organé6w prowadzacych — obejmujacy bezposrednie
wsparcie szkot: ucznidow i nauczycieli poprzez m.in.
finansowanie zatrudnienia asystentéw, doposazenie
szkol, ré6zne formy zaje¢ dodatkowych, doskonalenie
zawodowe nauczycieli — jak 1 przedsiewzigcie strate-
giczne, ktorego celem bedzie wzmocnienie kadry i in-
frastruktury poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Na ten cel zaplanowano 13gcznie ponad 143 miliony
ztotych z funduszu EFS+ i 45 milionow zlotych z fun-
duszu EFRR (tylko infrastruktura publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych).

Ostatnim przedsiewzieciem zaplanowanym w RPS
i mozliwym do sfinansowania ze srodkow europejskich
w ramach FEP 2021-2027 jest przedsiewzi¢cie pod na-
zwa ,,Referencyjne szkotly i placowki o§wiatowe woje-
wodztwa pomorskiego”. Podejmowane w ramach tego
przedsiewzigcia dzialania beda stuzyly upowszech-
nieniu dobrych praktyk szkét, np. w zakresie edukacji
regionalnej, edukacji morskiej czy pracy z uczniami
z doswiadczeniem migracji. Przedsigwzigcie to zosta-
nie uruchomione w 2024 roku, a jego wartosc to ponad
6 milionéw ztotych.

Wszystkie zaprezentowane powyzej dzialania stu-
73 rozwojowi pomorskiej edukacji i przyczyniajg si¢
do poprawy szeroko rozumianej spdjnosci edukacyjnej
naszego regionu. Warto podkresli¢, iz dzieki akceptacji
przez Komisj¢ Europejska w dniu 7 grudnia 2022 roku
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata
2021-2022 mozliwe jest sfinansowanie istotnej czgsci
tych dziatan ze srodkéw europejskich.

Dorota Granoszwska-Babiariska

Kierownik Referatu kompetencji, Departament Eduka-
cji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.
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Wiadystawa Hanuszewicz

,Wsparcie funkcjonowania spotecznego osoéb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu” — propozycja nowych kwalifikacji

Szalone tempo zmian zachodzacych na europej-
skim rynku pracy i w gospodarce powigkszaja zapo-
trzebowanie na okre$lone umiejetnoscei 1 ich dostep-
no$¢. Poszukuje si¢ skutecznych metod przewidywa-
nia tego zapotrzebowania, ich ksztaltowanie i rozwo;.
Szuka si¢ sposobow dostosowywania do potrzeb rynku
pracy i gospodarki, skutecznego ich zastosowania oraz
adekwatnego systemu zarzadzania i koordynacji.

15 stycznia 2016 1. w Polsce weszta w zycie Ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK). Jak czytamy na stronach Instytutu
Badan Edukacyjnych (IBE) w Warszawie, bardzo cze-
kali na nig polscy pracownicy — zaréwno ci, ktdrzy pra-
cuja w Polsce, jak i ci wyjezdzajacy do pracy w krajach
Unii Europejskiej. Oczekuje sig, ze dzigki wprowadze-
niu systemu opartego na ramie kwalifikacji znacznie
wzrosnie liczba o0sob zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifika-
cji. W konsekwencji wptynie to rowniez na sytuacje
zawodowa ludzi oraz na ich poczucie bezpieczenstwa
na rynku pracy. Zintegrowany system kwalifikacji do-
tyczy tych, ktorzy cheg si¢ uczy¢ i rozwijaé przez cate
zycie, a takze pokolen, ktore dopiero przygotowuja si¢
do wejscia na rynek pracy. W zintegrowanym systemie
wiekszego znaczenia nabieraja konkretne efekty ucze-
nia si¢, czyli to, co wiemy, jakie umiejetnosci 1 kom-
petencje posiadamy oraz jak potrafimy je wykorzystac
w zyciu zawodowym i spotecznym.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowi-
ska 1 wyzwaniom edukacji wlaczajacej w Pomorskim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Shupsku, po-
wstal zesp6l konsultantow i specjalisty ds. opraco-
wania propozycji nowej kwalifikacji. Wybor padt na
opisanie nowej kwalifikacji, zwigzanej z posiadaniem
umigjetnosci wspierajacych funkcjonowanie spotecz-
ne osob z zaburzeniami zachowania i ze spektrum
autyzmu. Opieke nad naszym zespotem przyjeto IBE
w osobie dr Malgorzaty Osowskiej, ekspertki ds. Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji. ZapoznaliSmy si¢
z 0golnym schematem rozwigzania systemowego za-
wartego w ZSK 1 przystapili$my do pracy. Zadanie sta-
lego kontaktu z IBE, w pierwszej fazie prac, przejeta
Joanna Pawlak-Jeczewska, konsultant ds. wspomaga-
nia nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz dorad-
coOw zawodowych. Merytoryczng strong opisu nowych
umiejetnosci zajety si¢ Katarzyna Rodziewicz, psycho-
log oraz specjalista ds. badan i analiz oraz Wtadystawa
Hanuszewicz, konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepelnosprawnymi i za-
burzeniami rozwoju. Wkrotce do zespotu dotaczyla

Renata Kolosowska, konsultant ds. wspomagania na-
uczycieli w zakresie opieki, wychowania i profilakty-
ki. Prace opisowe dotyczace nowych kwalifikacji, przy
wsparciu dr Malgorzaty Osowskiej i zespolu przedsta-
wicieli IBE, trwaly ponad poéttora roku. Pracowalismy
na obowigzujacym dokumencie jakim jest Formularz
pomocniczy do przygotowania wniosku o wlgczenie
kwalifikacji rynkowej do ZSK. Opracowalismy charak-
terystyke kwalifikacji, obejmujacg informacje o dzia-
faniach lub zadaniach, ktére potrafi wykonywac¢ osoba
posiadajaca t¢ kwalifikacje. Oszacowalismy réwniez
orientacyjny godzinowy naktad pracy potrzebny do
uzyskania kwalifikacji oraz koszt uzyskania dokumen-
tu potwierdzajgcego jej otrzymanie. Wskazalismy, ze
uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowane
przede wszystkim osoby posiadajace doswiadczenie
(posrednie lub bezposrednie) w pracy i kontaktach
z osobami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na
rzecz poprawy ich funkcjonowania spotecznego np.
nauczyciele przedszkoli, szkoét i placowek oswiato-
wych, pracownicy domow kultury, $wietlic. Ponadto
uznaliSmy, ze zainteresowanie ta kwalifikacja moga
rowniez okaza¢ wolontariusze, opiekunowie socjal-
ni, spotecznicy, rodzice/opiekunowie prawni badz tez
cztonkowie rodzin, w ktorych funkcjonuje osoba z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu. Adresatami moga
tez by¢ osoby takie jak: asystent rodziny czy pedagog
rodziny, opiekunowie medyczni, studenci, absolwenci
kierunkéw spoteczno-pedagogicznych, wychowawcy
placéwek Srodowiskowych i socjalizacyjnych. Wy-
petiajac tabele dotyczacg zapotrzebowania na nowa
kwalifikacje zwrociliSmy uwage miedzy innymi na
rekomendacje zawarte w Ogolnopolskim Spisie Auty-
zmu (OSA) nt. sytuacji mtodziezy i dorostych z auty-
zmem w Polsce (pod red. M. Platosa, 2016). Wynika
z nich, ze system wsparcia spotecznego osob z auty-
zmem powinien w wigkszym stopniu uwzgledniac
potrzeby miodziezy i dorostych z tym zaburzeniem.
Srodowisko oczekuje wsparcia w aktywnym spedzaniu
czasu wolnego poza domem, wsparcia ich uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Konieczne jest
wzmocnienie praktycznych umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego organizowania czasu wolnego
i nawiazywania kontaktéw z innymi, w tym korzystania
z transportu publicznego 1 orientacji w przestrzeni;
rozmow telefonicznych ze znanymi 1 obcymi
osobami, czy planowania czasu. Udzielanie wsparcia
w procesie wychowania osobom ze spektrum autyzmu,
w szczegdlnosci tym wysoko funkcjonujagcym znacznie
utatwi funkcjonowanie w S$rodowisku szkoty, pracy
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1 przestrzeni publicznej, a ograniczy izolacj¢ spoleczng
tej grupy. Istotne jest zatem zwiekszenie znaczenia
i roli os6b wspierajacych.

Badania przeprowadzone z udziatem o0séb z au-
tyzmem (w normie intelektualnej) pokazuja, ze jest
mozliwe osiagniecie przez nich znacznego poziomu
samodzielnosci (OSA, 2016), jednak wskaznik ich
zatrudnienia jest wcigz bardzo niski. Bierze si¢ to
stad, ze wickszos¢ tych os6b wymaga po zakoncze-
niu edukacji stalego wspierania w przygotowaniu do
pracy i samodzielnego zycia. Umiej¢tnosci migkkie
poprawiaja funkcjonowanie spoteczno-emocjonalne
jednostki, a tym samym przyczyniajg si¢ do lepszego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,
pomagaja dostosowac si¢ do norm i zasad panujacych
w otoczeniu. W zwigzku z tym zatozylismy, Ze nasza
kwalifikacja przyczyni si¢ do skuteczniejszej adaptacji
spotecznej 0s6b z autyzmem do otaczajacego ich sro-
dowiska, co w konsekwencji przetozy si¢ na ich lepsze
funkcjonowanie zawodowe i spoteczne. Umozliwi lep-
sze wykorzystanie ich zdolno$ci i talentow, wzmocni
ich motywacje do zdobywania nowych umiej¢tnosci
oraz podniesie satysfakcje z zycia i relacji spolecz-
nych. Nowa kwalifikacja pozwoli tez zagospodarowac
umiejetnosci osob, ktore maja doswiadczenie w pracy
i budowaniu relacji z osobami z zaburzeniami ze spek-
trum autyzmu, w tym rodzicéw i opiekunow, co zwigk-
szy ich mozliwosci znalezienia zatrudnienia. W zwigz-
ku z powyzszym wskazaliSmy, ze osoba posiadajaca t¢
kwalifikacje bedzie mogta, po spelnieniu innych wy-
mogow wynikajacych z ustawy o$wiatowej, znalez¢
zatrudnienie w przedszkolach i szkotach/placowkach
o$wiatowych, a takze w szkotach wyzszych. Ponadto
spodziewamy si¢ tego typu zapotrzebowania w o$rod-
kach pomocy spolecznej, domach kultury, swietlicach
szkolnych i srodowiskowych i innych placowek edu-
kacyjno-wychowawczych. Osoba posiadajaca wspo-
mniane kwalifikacje bedzie mogla réwniez wykorzy-
sta¢ swoje umiejetnosci w pracy indywidualnej z oso-
ba z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w obszarze
funkcjonowania spotecznego. Ponadto begdzie mogta
prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, a takze
by¢ zatrudniona na umowe zlecenie przez rodzicow
lub opiekunéw wysoko funkcjonujacych osob z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu. Kwalifikacja moze
okaza¢ si¢ przydatna na takich stanowiskach pracy jak
asystent osoby z niepelnosprawnoscig, pomoc nauczy-
ciela, opiekun osoby z niepelnosprawnoscia, doradca/
konsultant w instytucjach czy organizacjach spotecz-
nych (ngo), asystent studenta ze spektrum autyzmu,
wolontariusz, .. itp. Osoba posiadajaca opisywang kwa-
lifikacje bedzie mogta rowniez rozwija¢ kompetencje
poprzez zdobywanie kolejnych kwalifikacji z obszaru
dzialan wspierajacych edukacje i wychowanie os6b
z zaburzeniami zachowania.

Zgodnie z obowiazujaca procedurg trzeba bylo
rowniez okreslic wymagania dotyczace walidacji
i podmiotow przeprowadzajacych walidacje, a nastep-
nie syntetyczng charakterystyke efektow uczenia sie.

Wyodrebnione zostaly i szczegdétowo opisane cztery

zestawy efektéw uczenia sig:

1) Poslugiwanie si¢ wiedzg na temat 0sob z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu;

2) Opracowanie planu wsparcia dla osoby z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu;

3) Realizowanie procesu wspierania;

4) Dokumentowanie i weryfikowanie procesu wspierania.

Jesienig ubieglego roku ostateczny tytul nowej
kwalifikacji zostal zweryfikowany i przyjeto nazwe:
., Wsparcie funkcjonowania spotecznego 0sob z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu”. W grudniu 2022 roku,
na podstawie umowy Pomorskiego Osrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku z uczelnia, Akademia
Pomorska w Stupsku ztozyta wniosek o wpisanie do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK). W tym
miejscu wyjasnig, ze ZRK jest rejestrem publicznym
i gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach
wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK), niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce re-
jestrow 1 spisoOw tworzonych na potrzeby poszczegol-
nych resortow, branz, srodowisk i instytucji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji powstal w 2016
roku na mocy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) i jest jednym
z glownych elementéw tego systemu. Z ZRK mozna
dowiedzie¢ si¢, jakie konkretne wymagania trzeba spet-
ni¢, zeby uzyskac¢ dang kwalifikacje¢ oraz jakie insty-
tucje majg uprawnienia do ich nadawania. W rejestrze
ujete sg tzw. kwalifikacje pelne, tj. te ktore nadawane
sa wylgcznie w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyz-
szego po ukonczeniu okreslonych etapow ksztatcenia,
a takze czastkowe, w sktad ktérych wchodzg kwalifika-
cje w zawodzie ze szkolnictwa branzowego, nadawane
po ukonczeniu studidw podyplomowych, uregulowane,
rynkowe oraz rynkowe w rzemio$le. Zanim nasza nowa
kwalifikacja znajdzie si¢ w ZRK konieczna jest jednak
dalsza procedura weryfikujgca zapotrzebowanie, opis
i wymagania kwalifikacyjne. Czeka nas jeszcze duzo
pracy, czasu i cierpliwosci. Mamy jednak nadzieje, ze
nowe kwalifikacje okaza si¢ potrzebne i przejda pozy-
tywnie weryfikacj¢ na poziomie Ministerstwa Edukacji
i Nauki, w tym konsultacje spoteczne w Srodowisku
0s0b z zaburzeniami i spektrum autyzmu.

Netografia:

o https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/dzialaj-w-zsk/wlaczanie-kwali-
fikacji/ [dostep: 01.03.2023]

e https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/kwalifikacje-rynkowe[dostep:
01.03.2023]

e https://kwalifikacje.gov.pl/download/Omowienie zasadniczych roz-
wiazan_w_ustawieo ZSK o.pdf [dostep: 01.03.2023]

e https://www.ibe.edu.pl/index.php/pl/projekty-krajowe/zintegrowany
-rejestr-kwalifikacji [dostep: 01.03.2023]

o https:/kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/informacja-o-zsk [dostep: 01.03.2023]

e http://www.spisautyzmu.pl/index files/raport OSA.pdf[dostep:
01.03.2023]

Wiadystawa Hanuszewicz
Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w Pomorskim Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli w Stupsku.
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Dominika Kotula

Szkota wspierajgca biznes

Czego biznes potrzebuje do rozwoju i jaka jest
w tym rola edukacji? — takie pytanie postawitam so-
bie przygotowujac prezentacje na pazdziernikowa
VIII ogodlnopolska konferencje BeZee (21.10.2022)
w Gdansku, podczas ktorej spotkali si¢ przedstawiciele
srodowisk zwigzanych z edukacja, technologia i bizne-
sem.

Mam przyjemno$¢ reprezentowac ten ostatni sektor.
Od 18 lat zajmuje¢ si¢ migdzy innymi poszukiwaniem,
rozpoznawaniem i doskonaleniem talentéw. Zbudo-
watam i rozwinetam dziat personalny w trojmiejskiej
spotce technologicznej — Blue Media. Wziglam udziat
w setkach, a moze tysigcach rozmoéow kwalifikacyj-
nych. Spotykatam si¢ z zarowno z do§wiadczonymi,
jak 1 poczatkujacymi osobami poszukujacymi pracy
na réznorodne stanowiska. Rekrutowatam specjalistow
w dziedzinie technologii — programistow, administrato-
row sieciowych, ludzi do dziatéw sprzedazy czy admi-
nistracji, a takze specjalistow m.in. od zarzadzania pro-
jektami, ochrony danych osobowych, finansow, prawa,
czy obstugi klienta.

Twarde vs migkkie kompetencje

To, czego firmy poszukuja u kandydatow, to oczy-
wiscie tzw. ,,twarde” kompetencje. Certyfikaty, dyplo-
my, wiedza techniczna, stanowiskowa i1 do$wiadcze-
nie. Niezwykle istotny jest tez ,,know-how”, czyli, wg.
Wikipedii, ,,pakiet informacji praktycznych, wynikaja-
cych z do§wiadczenia i badan, ktore sg:

* niejawne, czyli nie sg powszechnie znane lub tatwo
dostepne;

* istotne, czyli wazne i uzyteczne z punktu widzenia
wytwarzania produktow objetych umowa;

» zidentyfikowane, czyli opisane w wystarczajaco
zrozumialy sposob, aby mozna bylo sprawdzi¢, czy
spetniaja kryteria niejawnosci i istotnosci”.

Niewatpliwie wymienione powyzej elementy sa
wazne 1 stanowig przepustke do procesu rekrutacji.

Szkota wyposaza absolwentow w wiedze¢ ksiazko-
wa na odpowiednim poziomie, jednak czy to wystar-
czy, aby mlodzi w przysztosci umieli si¢ odnalez¢ na
rynku pracy i tworzyli innowacyjng gospodarke?

To, co bardzo czgsto decyduje o zatrudnieniu dane-
go kandydata nie jest bezposrednio zwigzane z liczba
ukonczonych kursow, studiow podyplomowych czy
znajomoscia nietypowych jezykow obcych. Sa to sze-
roko rozumiane kompetencje migkkie. Przytocze kil-
ka przyktadow, jak pracodawcy przedstawiaja swoje
oczekiwania w ogloszeniach o prace:

Od Kandydata/tki oczekujemy:

* (...) bardzo dobrych zdolno$ci komunikacyjnych

» samodzielno$ci, proaktywnosci, dobrej organizacji
pracy

* umiegjetnosci jasnego komunikowania celow i anga-
zujacego podejscia do interesariuszy

* umiejetnosci samodzielnej pracy i doskonalej orga-
nizacji

* umiejetnosci zdobywania wiedzy

* umiejetnosci wspétpracy z dzialem XX

* umiejetnosci pracy w zespole i zdolno$¢ analitycz-
nego myslenia

» samodzielno$ci i poczucia odpowiedzialnosci za
powierzony zakres obowiazkoéw

Podczas procesow rekrutacyjnych rekruterzy wery-
fikuja nie tylko wiedz¢ merytoryczng, czy znajomosc
przepisow dotyczacych specyficznej branzy. W szcze-
gblnosci skupiaja sie na nietechnicznych elementach,
na przyktad: relacjach w dotychczasowych zespotach,
przyjmowanej roli w projektach podczas pracy grupo-
wej, sposobie zglaszania usterek i sposobow ich napra-
wy badz eliminacji, wtasnych pomystach majacych na
celu zoptymalizowanie procesow.

Rekruterzy i1 przyszli szefowie szukaja osob, kto-
re nie beda baty si¢ bra¢ odpowiedzialnosci oraz begda
mialy odwage probowac i testowa¢ nowe sposoby ra-
dzenia sobie z trudno$ciami. Istotne jest nastawienie do
pracy oraz wspotpracownikéw, che¢ zdobywania wie-
dzy i jej ciaglej aktualizacji. Umiejetnos¢ nieustannego
uczenia si¢ (lifelong learning) i poszukiwania wiedzy.
Zadawania pytan oraz otwartej, szczerej komunikacji
nastawionej na poszukiwanie rozwigzan.

Warto$¢ komunikacji
Czgsto wilasnie od komunikacji i przyjetych w ze-
spole oraz firmie zasad zalezy powodzenie projektu.
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Jasne komunikowanie celow, moéwienie jezykiem
zrozumialym dla wszystkich czy koncentrowanie si¢
na szukaniu rozwigzan, a nie generowanie proble-
mow, jest podstawa do dalszej merytorycznej pracy.
W szczegodlnoscei, jesli majg ze soba wspodtpracowaé
przedstawiciele roznych branz lub dziatow.

Analizujac wilasne doswiadczenia zwigzane z re-
alizacja budzetow szkoleniowych moge stwierdzic,
ze od lat wsrod najpopularniejszych szkolen, a co za
tym idzie szkolen, na ktore firmy przeznaczaja duza
cz¢$¢ naktadow finansowych, znajduje si¢ doskonale-
nie kompetencji interpersonalnych. Przede wszystkim
dotycza one zarzadzania zespotami, komunikacji, wy-
stapien publicznych oraz doskonalenia umiejetnosci
menedzerskich. Znajduje to potwierdzenie rowniez
w opublikowanym w grudniu 2022 w raporcie ,,Bilans
zawodowego rozwoju”, przygotowanym przez polski
oddziat firmy GoodHabitz i dat:awesome by Linklead-
ers, ktory byt realizowany w sierpniu i wrzesniu 2022
roku za posrednictwem ankiety online wsrod 114 eks-
pertow HR ds. szkolen pracujacych w Polsce.

Badani eksperci potwierdzili, ze umiej¢tnosci in-
terpersonalne sg numerem jeden, jesli chodzi o istot-
nos¢ z punktu widzenia kompetencji pozadanych w fir-
mie. Tuz za nimi znajdujg si¢ kompetencje cyfrowe
oraz produktywno$¢ w pracy zdalnej. Na czwartym
miejscu znalazla si¢ efektywna komunikacja. Przygla-
dajac si¢ liscie mozna odnies¢ wrazenie, ze wskazane
na niej kompetencje opisuja umiej¢tnosci zwigzane ze
skutecznym komunikowaniem si¢, wymiang i przeka-
zywaniem informacji czy delegowaniem zadan.

Kluczowe kompetencje dla przysztosci firm.
Umiejetnosci okreslane jako "zdecydowanie istotne"

Umiejetnosci interpersonalne
Kompetencje cyfrowe [T
Produktywnos$¢ w pracy...
Efektywna komunikacja
Zarzadzanie zespotem
Znajomos¢ jezykow obcych
Work-life balance
Zrédlo: badanie GoodHabitz, sierpien-wrzesien 2022, n=114 pracownikéw

learning&development.

Jednoczesnie eksperci ds. szkolen uwazaja, ze fir-
my mimo wszystko przeznaczajg zbyt mato srodkow
na szkolenia ,,mi¢kkie” — wynika to réwniez z faktu,
ze ceny szkolen ,twardych” czesto sa zdecydowanie
wyzsze. Potwierdza to wedlug mnie jak kluczowe
z punktu widzenia rozwoju firmy i realizacji celow
biznesowych sa kompetencje ,,migkkie” rozwinigte
na wysokim poziomie. Dlatego tak wazne jest, aby
uczniowie od najmtodszych klas ¢wiczyli je, dzigki

czemu juz na starcie kariery zawodowej zyskaja prze-
wage 1 wieksze szanse na bycie dostrzezonym w pracy.

ekspertow FR uwaza, ze w Polsce przyktada si¢
niewystarczajacg wage do ksztatcenia kompetencji
miekkich.

Zrodlo: badanie GoodHabitz, sierpien-wrzesien 2022, n=114
pracownikow learning&development.

84%

Dodatkowo eksperci z obszaru rozwoju i szkolen
zdecydowanie wskazali, ze w$rod menedzerow kompe-
tencje spoleczne nie sa rozwinigte na wystarczajaco wy-
sokim poziomie. To pokazuje, ze w $lad za specjaliza-
cja merytoryczng badz techniczng nie idg umiejetnosci
miekkie. Efektem luki kompetencyjnej w tym obszarze
moga by¢ konflikty, ktore w ekstremalnych przypadkach
prowadzi¢ moga do zwiekszonej rotacji. Obecni pracow-
nicy beda odchodzili od menedzera, ktéry nie posiada
odpowiednich kwalifikacji, trudniej tez bedzie pozyskac
nowych kandydatéw do pracy. Informacje o tym, ze
w danej organizacji pracuje menedzer, z ktorym trudno
jest si¢ komunikowa¢, badz jego zdolnosci przywodcze
sg na niskim poziomie, bardzo szybko rozchodzg si¢ po
rynku i mogg dziata¢ na szkodg organizacji, czyli na re-
alng utrate pieniedzy przez firme.

Jest to kolejny argument przemawiajacy za tym,
aby wspiera¢ mtode talenty w rozwoju umiejetnosci
spotecznych juz na wezesnym etapie edukacji. Dzieki
nim tatwiej odnalez¢ si¢ w nowych sytuacjach czy za-
adoptowac do roli w zespole.

badanych przyznaje, ze niedostateczny poziom

70%, umiejetnosci migkkich u menedzeréw bywa przy-
czyng ich konfliktow z podwladnymi.
ckspertow dodaje, ze w ich firmach menedzerzy
65% zwracaja uwage na niedostateczne umiejetnoSci

miegkkie czgséci pracownikow

Zrédto: badanie GoodHabitz, sierpien-wrzesien 2022, n=114
pracownikow learning&development.

Ciekawym wnioskiem z przeprowadzonego bada-
nia jest rowniez ten dotyczacy ,,skill blendingu”. Az 8
na 10 badanych wskazato, ze w najblizszej przysztosci
wzrasta¢ bedzie znaczenie umiejetnosci taczenia
kompetencji cyfrowych, twardych z migkkimi, czyli
wiasnie ,,skill blending”, a granice migdzy nim ulegac
beda zacieraniu. Utwierdza mnie to w przekonaniu, jak
kluczowe jest rozwijanie tych kompetencji.

Ponadto, analizujac programy studiéw podyplo-
mowych dedykowane najwyzszej kadrze zarzadzajacej
— czyli MBA (Master of Business Administration), za-
uwazytam jak duza cze$¢ programow, oprocz zagad-
nien zwigzanych z finansami, prawem, marketingiem
1 zarzgdzaniem, skupia si¢ na doskonaleniu umiej¢tno-
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$ci migkkich. Wsér6d modutéw mozna znalez¢ te doty-
czgce m.in.:

* komunikacji menedzerskiej,

* myslenia strategicznego,

» wystapien publicznych,

* negocjacji,

* przywoddztwa i zarzadzania w firmie,

* budowania efektywnych zespotoéw,

» kreowania wizerunku (swojego jak i firmy).

Z. punktu widzenia biznesu, jak i biorac pod
uwage dynamiczne i czesto zmieniajace si¢ Srodowi-
sko, w ktorym przyszlo nam zy¢, uwazam, Ze otwar-
to$¢ na drugiego czlowieka, umiejetnos¢ stuchania
i Swiadomego komunikowania sie¢, sa kluczowymi
elementami wspierajacymi dobrze prosperujace
i zdrowe przedsi¢biorstwa.

Ksztaltowanie kompetencji zaczyna si¢
w szkole

Rozwijanie umiej¢tnosci zwigzanych ze §wiadoma,
otwartg i odpowiedzialng komunikacja, praca zespoto-
wa, otwarto$¢ na roznorodnos¢, empatia, mozliwos¢
popetiania btedow i wyciaggania z nich wnioskow,
a takze dawanie, przyjmowanie feedbacku i dzigko-
wanie za niego, powinny by¢ elementami rozwijanymi
juz od najmlodszych lat. Zaréwno dzieci, jak i mto-
dziez powinny mie¢ mozliwos¢ ¢wiczenia tych kom-
petencji i uczenia si¢ ich podczas nauki w szkole, po-
niewaz w zyciu dorostym sg one wiecej niz pozadane.
Pracownicy wyposazeni w nie duzo latwiej odnajduja
si¢ w pracy, odnosza wicksze sukcesy, a takze szybciej
awansuja.

Uczniowie, ktorych zacheca si¢ do eksperymen-
towania, brania udzialu w projektach badawczych,
dodatkowych inicjatywach czy wolontariatach, wyr6z-
niaja si¢ rowniez w zyciu dorostym. Chetnie przejmuja
inicjatywe, angazujg si¢ w obowigzki i dzielg wiedza.
Taka postawa jest doceniana przez pracodawcow.

Miatam wielokrotnie przyjemno$¢ pracowac z mto-
dzieza i studentami podczas warsztatow przygotowu-
jacych do wejscia na rynek pracy. W trakcie spotkan
wskazywatam, jak istotne jest zamieszczanie w CV
informacji o zaangazowaniu w dziatalno$¢ pozaszkol-
ng, charytatywna oraz prace sezonowe. Takze prak-
tyki i staze dajag mtodym ludziom $wietng mozliwos¢
sprawdzenia si¢. Takie aktywnos$ci ucza odpowiedzial-
nosci, daja poczucie sprawstwa i buduja pewnosc¢ sie-
bie. Wszystkie te kompetencje nabyte 1 prze¢wiczone
w praktyce tatwiej wykorzystywaé w ,,dorostej” pracy.

Rekrutujac bardzo mtode osoby na stanowiska
zwigzane z telefoniczng obstugg klienta zauwazytam,
ze lepiej wypadajg te, ktore mogly pochwali¢ si¢ za-

angazowaniem np.: w samorzadach szkolnych, akcjach
spotecznych, czy dodatkowej pracy projektowej. Oso-
by te czesto nie miaty jeszcze komercyjnych doswiad-
czen, a mimo to $wietnie odnajdywaty si¢ w realiach
rozmowy kwalifikacyjnej. W szkotach powinno si¢
zwracaé szczeg6lng uwage na rozwdj tych kompeten-
cji, gdyz absolwenci w nie wyposazeni lepiej beda ra-
dzi¢ sobie na rynku pracy.

Rola nauczyciela

W procesie uczenia si¢ i przechodzenia przez ko-
lejne szczeble edukacji, kluczowa role odgrywaja na-
potkani na drodze ucznia nauczyciele i pedagodzy. In-
spiruja, zachecaja do dziatania i zarazaja pasjg. Od ich
zaangazowania zalezy jakie podejécie do przedmiotu,
szkoty 1 nauki w ogdle begdzie mial uczen, a potem
pracownik badz przedsiebiorca. Postawa nauczyciela
wplywa na podejscie dzieci i mtodziezy. Uczenie sa-
modzielnosci, otwartosci i odwagi ma ogromne zna-
czenie — buduje przyszte spoleczenstwo. Jesli nasza
gospodarka ma by¢ konkurencyjna, potrzebuje ludzi,
ktorzy w §wiadomy sposob beda komunikowali sig,
mieli otwarte glowy i szerokie horyzonty.

Biznes bardzo potrzebuje wsparcia ze strony na-
uczycieli. Braki podstawowych umiejetnosci i wiedzy
z zakresu szacunku w komunikacji, pracy grupowej,
aktywnego stuchania, prowadzenia dyskusji, czy em-
patii, trudno nadrobi¢ w wieku dorostym. Kompeten-
cje nabyte w dziecinstwie umozliwiajg rozwijanie ich
na glebszym poziomie w dorostym zyciu. Dlatego tak
bardzo biznes potrzebuje §wiadomych swojej roli pe-
dagogow.

Dominika Kotuta

Ekspertka w zakresie budowania przyjaznej i efektywnej
kultury organizacyjnej. Holistyczne podejscie oraz dba-
nie o rézne strefy zycia pracownikéw sg dla niej waznym
elementem budowania strategii personalnej. W 2022
roku otrzymata tytut Bizneswoman Roku w konkursie
fundacji Sukces Pisany Szminka w kategorii ,,firma przy-
jazna rodzinie”. Byta takze finalistkg konkursu ,Top HR
Biznes Partner Roku”, organizowanym przez Polish So-
ciety for Training & Development (PSTD) w 2016 roku.
Ukonczyta Wydziat Nauk Spotecznych na Uniwersytecie
Gdanskim, studia podyplomowe z zarzadzania zasobami
ludzkimi na Politechnice Gdanskiej oraz controlling per-
sonalny na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.
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Marta Wiloch

Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci
— inicjatywa, ktora motywuje i rozwija mtodych Pomorzan

POMORSKIE

PO DN .
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedsiebiorczo$¢ rozumiana nie tylko jako dro-
ga do biznesu, ale przede wszystkim aktywna posta-
wa pozwalajaca realizowa¢ plany zgodnie z talen-
tami i predyspozycjami. To gléwne przestanie Po-
morskich Dni Przedsiebiorczosci organizowanych
od Kkilkunastu lat przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku, we wspolpracy z powiatowymi urzeda-
mi pracy i innymi partnerami.

Pomorskie Dni Przedsicbiorczosci to wydarze-
nie regionalne, organizowane od 2008 r. w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci, ktory wy-
pada w listopadzie. W tym czasie we wszystkich po-
wiatach wojewddztwa pomorskiego odbywaja sie bez-
ptatne warsztaty, konsultacje indywidualne, inspirujace
spotkania, a w ostatnich latach takze webinary. Wyda-
rzenie kierowane jest przede wszystkim do os6b mto-
dych wkraczajacych na rynek pracy, poszukujacych
swojej sciezki zawodowej. Tematow jest wiele 1 sa
one roznorodne, czesto dotycza zagadnien z zakresu
doradztwa zawodowego, takich jak: rozwdj umiejet-
nosci, projektowanie kariery edukacyjno-zawodowej,
skuteczne prowadzenie wlasnego biznesu, procesy re-
krutacji, trendy na rynku pracy, pozyskiwanie dofinan-
sowania na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, w tym ze
srodkow Funduszy Europejskich.

W ramach tej inicjatywy Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku organizuje event Power 2 Work. Odbior-
cami tego przedsiewzigcia sa uczniowie i studenci, kto-
rzy moga postucha¢ osob znanych im przede wszyst-
kim z medidw spolecznosciowych. To najczgsciej
méwcy motywacyjni, youtuberzy, influencerzy, a takze
popularni w srodowiskach mlodziezowych nauczycie-
le, psycholodzy, mtodzi wlasciciele firm, wolontariu-
sze 1 edukatorzy spoteczni. Mlodziez dowiaduje si¢ od

nich wszystkiego, co istotne dla oséb wchodzacych
na rynek pracy, czyli jakie kompetencje sg najbardziej
potrzebne pomorskiej gospodarce, czego szukajg i co
cenig pracodawcy, jakie umiejetnosci warto rozwijac,
aby osiagna¢ sukces zawodowy i osobisty. Co wigcej,
uczestnicy eventu poznajg mozliwosci, jakie daja fun-
dusze europejskie na rozwoj siebie i swoich talentow,
po to, aby trafnie rozwijac kariere zawodowa.

0d 2020 r. czg$¢ spotkan 1 warsztatow organizowa-
nych przez Powiatowe Urzedy Pracy ma formule onli-
ne. Od trzech lat wirtualnie odbywa si¢ takze event Po-
wer 2 Work, dzigki czemu moga uczestniczy¢ w nim
tysigce mlodych Pomorzan. W ciagu trzech ostatnich
edycji w wydarzeniu wzigto udziat ponad 21 tys. od-
biorcow z kilkudziesigciu placowek edukacyjnych
i szkot w regionie.

— Kluczem do powodzenia Pomorskich Dni Przed-
sigbiorczosci jest partnerska wspolpraca, ktorg stwo-
rzylismy z urzedami pracy, lokalnymi pracodawcami
oraz szkolami w regionie, ktore co roku licznie odpo-
wiadajg na nasze zaproszenie. Dzigki naszym partne-
rom, ktorzy od lat wspierajg nas w organizacji tej ini-
cjatywy, dociera ona do szerokiego grona odbiorcow,
glownie do pokolenia 0osob mtodych, ktore w kolejnych
latach bedzie miato decydujqgcy wplyw na ksztalt na-
szego regionalnego rynku pracy — podkresla Katarzyna
Zmudzinska, wicedyrektor ds. rynku pracy Wojewddz-
kiego Urzgdu Pracy w Gdansku.

Marta Wiloch
Wydziat Rozwoju i Promocji Zatrudnienia w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Gdansku.
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Przemystaw Jakubowski

Schola Futurum? - stupski ,,Mechanik”!

Mgc.(m& www.mechanik.slupsk.pl

Gdy w Polsce w 1966 r. rozpoczeto realizacje planu
budowy nowych szkot ,.tysiagclatek”, podczas obcho-
dow zwigzanych z jubileuszem Tysiaclecia Panstwa
Polskiego dzieciom i mtodziezy uczacych si¢ w nich
zadawano rozmaite pytania. Jedno z nich dotyczyto
tego, jak bedzie wygladata polska szkota w XXI wieku.
Odpowiedzi byly jak zawsze zréznicowane, ale jedno
nie ulegalo watpliwosci. W wyobrazeniach mtodych
ludzi byta to szkota nowoczesna, zaawansowana tech-
nologicznie, do ktérej nie dojezdzato si¢ samochodami
czy autobusami, ale dolatywato.

Stawiajac na nowoczesnos¢, zaawansowane tech-
nologie, atrakcyjng oferte edukacyjna dla kandydatow,
ktorzy koncza szkoty podstawowe, populamny stupski
»Mechanik” przeksztalcit si¢ w tytutowa Schola Fu-
turum — Szkote Przysztosci. Na tym nie poprzestaje.

Zespot Szkoét Mechanicznych 1 Logistycznych
im. inz. Tadeusza Tanskiego w Stupsku od prawie 80
lat rozwija sie¢ jako szkota $rednia i pomimo wieku
ma si¢ coraz lepiej. Jest nie tylko synonimem tradycji
i picknej historii stupskiej o$wiaty, ale coraz bardziej
czyni rzeczywistym opis szkoty XXI wieku, podawany
przez pierwszych adeptow jubileuszowych szkoétr Ty-
sigclecia Panstwa Polskiego. Wydaje si¢, ze marzenia
o dolatywania na zaj¢cia mogg si¢ niedtugo spetic.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat Zespot Szkoét
Mechanicznych stworzyt mozliwos¢ ksztatcenia i roz-
woju w deficytowych kierunkach na §wiatowym rynku
pracy. Wymieni¢ nalezaloby m.in. takie zawody jak:
technik mechatronik, technik robotyk, technik automa-
tyk, w ktorych praktyczny aspekt edukacji przebiega
w pracowniach z dostgpem do najnowoczesniejszych
technologii, wyposazonych na $§wiatowym poziomie.
Podpisane porozumienia o wspotpracy z najwiekszymi
firmami zwigzanymi z tymi branzami, gwarantuja nie
tylko dostep do najlepszego sprzetu i oprogramowania,
ale rowniez wiedzy i doswiadczenia jej pracownikow.
Jednym z przyktadow jest japonski potentat dzialajacy
w Polsce — Firma FANUC z Wroctawia, z ktora szkota
wspotpracuje w zakresie ksztalcenia przysztych robo-
tykow.

Stupski ,,Mechanik” to nie tylko Technikum nr 4,
ale rowniez Branzowa Szkota I Stopnia nr 4. Ofer-
ta edukacyjna kierowana do przysztych uczniow jest
na biezaco udoskonalana i pozwala na dostosowanie
rozwoju ucznia do zapotrzebowania globalnego rynku
pracy. Od nowego roku szkolnego (2023/2024) obok
takich kierunkéw jak: mechanik monter maszyn i urza-
dzen, mechatronik, elektromechanik pojazdéw samo-
chodowych, kierowca mechanik, lakiernik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéow samochodo-
wych, mechanik operator pojazdéow i maszyn rolni-
czych — pojawi si¢ kierunek zupetnie nowy, zaskakuja-
cy i1 szeroko otwierajacy drzwi zawodowej przysztosci
przed jego absolwentami. Nowy kierunek w ofercie
szkoty to monter jachtow i todzi.

Zespot Szkot Mechanicznych 1 Logistycznych
stworzyt ten kierunek we wspotpracy z Firmg MAR-
KOS, przodujaca od ponad 30 lat na rynku wyrobow
kompozytowych wzmocnionych witéknem szklanym,
takich jak: jachty, lodzie (ratownicze, ratunkowe, ro-
bocze, turystyczne) oraz elementow elektrowni wiatro-
wych. Wspolnie opracowano wizj¢ ksztatcenia w tym
nowatorskim zawodzie, w ktorym szkota bedzie dbata
o aspekty ksztalcenia teoretycznego, a firma — w spe-
cjalnie stworzonym do tego celu przyzaktadowym la-
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boratorium warsztatowym — zagwarantuje wysokospe-
cjalistyczne ksztatcenie praktyczne, prowadzone przez
jej doswiadczonych pracownikow. Potaczenie wiedzy,
do$wiadczenia, nowoczesnych metod i zaawansowa-
nych technologii obu partnerow (szkoly i firmy) po-
zwoli juz po trzech latach przedstawi¢ absolwentow
»Mechanika”, jako wysoko wykwalifikowanych i wy-
specjalizowanych monterow jachtow i todzi, dla kto-
rych takie zadania jak: montaz wyposazenia, wykony-
wanie elementéw, montowanie elementow konstruk-
cyjnych, instalacji, osprzetu oraz wykonywanie prac
konserwacyjno-remontowych jachtéw i todzi — nie
bedzie stanowito zadnego wyzwania.

W czym tkwi sukces ,,Mechanika”? Odpowiedzig
jest dazenie do nieustannego rozwoju, odwazne udzie-
lanie odpowiedzi na potrzebe¢ zmian oraz nadgzanie
za ich tempem. Rozwoj technologii, nauki, internet,
sztuczna inteligencja, spowodowatly ogromne przyspie-
szenie zmian otaczajacej nas rzeczywistosci i szalong
predkos¢ przekazu informacji. Dlatego, poza nauka
i rozwojem kompetencji zawodowych w najnownocze-
$niejszych (do niedawna futurystyczynych zawodach),
shupski ,,Mechanik™ nieustannie pamigta o dobrostanie
swoich uczniéw. Poza projektowaniem, konstruowa-
niem i montazem robotdw, programowaniem zaawan-
sowanego sprzetu i podzespoldw daje swoim uczniom
szans¢ rozwoju w: jezykach obcych, tancu, $piewie,
teatrze, sporcie, modelarstwie i wielu innych dziedzi-
nach, ktére sg caly czas obecne nie tylko na wszel-
kiego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych, ale rowniez
w codziennych wydarzeniach szkolnych (m.in. Dzien
Jezykéw Obceych, Wojewddzka Debata Jezyka Angiel-

7ESPOL SZK

Ok MECHA

NICZNYCH
| LOGISTYCZNYCH W SEUPSKU

skiego, Dzien Przedmiotéw Matematyczno-Przyrod-
niczych, Halloween, Dzien Sw. Patryka, Talent Shows
i wielu innych). Nieustannie staramy si¢ — rownocze-
$nie ze zdobywaniem wiedzy merytorycznej rozwijac
i wzmacnia¢ szeroko rozumiane kompetencje miekkie,
czgsto przez organizowanie i realizowanie wydarzen
edukacyjno-rozrywkowych.

Zespot Szkét Mechanicznych 1 Logistycznych
w Stupsku, popularny i lubiany przez wszystkich ,,Me-
chanik”, to niemalze rownolatek okresu panowania
niezapomnianej monarchini Zjednoczonego Krdle-
stwa. Krolowa Elzbieta II byla gwarantem trwato$ci
i profesjonalizmu. Nasz ,,Mechanik” rowniez jest sym-
bolem jako$ci na edukacyjnej mapie miasta Stupska,
taczac pickna historie i tradycj¢ z wyzwaniami wspot-
czesnego Swiata.

Jako nieustraszona Schola Futurum — Szkota Przy-
szlosci, nie stronigca od zmian, nowoczesnosci i za-
awansowanych technologii, dazy do tego, zeby to jej
uczniowie spetniali marzenia z lat 60-tych XX wieku
o mozliwos$ci dolatywania na lekcje samochodami i au-
tobusami. Idziemy dalej — nasi obecni uczniowie nie
mowig juz tylko o dolatywaniu, ale rozwazajg teore-
tycznie wraz ze swoimi nauczycielami i instruktorami
praktycznej nauki zawodu mozliwosci teleportac;ji!

Przemystaw Jakubowski

Wicedyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych i Logistycz-
nych w Stupsku. Nauczyciel jezyka angielskiego od 2005 r.,
niezmiennie w stupskim ,,Mechaniku”.
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Justyna Szczypek-Bogdanowicy

Od wiedzy do kompetencji,
czyli dlaczego warto rozwija¢ kompetencje kluczowe

Kiedy w Polsce istnialy jeszcze gimnazja, pro-
jekt edukacyjny byt obowigzkowym zadaniem w toku
trzyletniej nauki. Dotyczyt dowolnego przedmiotu czy
dziedziny, a uczen mogt dokona¢ wyboru tematu pro-
jektu do realizacji zgodnie ze swoimi zainteresowania-
mi, mozliwo$ciami i umiejetnosciami. Uczniowie pra-
cujac zespolowo mieli obowigzek wykona¢ jeden pro-
jekt edukacyjny pod kierunkiem nauczyciela/opiekuna
projektu. Finalnie, zespoty prezentowaty efekty swojej
pracy na forum szkoty, a wpis o zrealizowanym pro-
jekcie pojawial si¢ na $wiadectwie ukonczenia szko-
ly. Niestety wraz z zamknieciem gimnazjow projekty
w tym ksztalcie zniknely z polskich szkot.

Jestem przekonana, ze kazdy nauczyciel, ktory re-
alizowat takie zadanie wraz z uczniami potwierdzi, ze
projekty dawaty uczniom przestrzen do ksztattowania
roznorodnych umiejetnosci, poczawszy od interperso-
nalnych poprzez cyfrowe, przywddcze, czy rozwiazy-
wania problemow i wiele innych. Projekty edukacyjne
byly metoda, ktora rozwijata praktycznie wszystkie po-
zadane na rynku pracy kompetencje kluczowe, czasami
nazywane kompetencjami przysztosci. Méwiac o kom-
petencjach myslimy — projekty, mowiac o projektach
myslimy — kompetencje. Przeanalizujmy kilka r6znych
kwestii.

We wspolczesnej szkole, w tawce, w ktorej zasia-
dlo pokolenie metaversum nie ma juz miejsca na pra-
c¢ metodami sprzed 20 lat. Czy szkota nadal powinna
skupia¢ si¢ na mozolnym zdobywaniu podrecznikowe;j
wiedzy? Czy wspodtczesny uczen musi si¢ dostosowac
do swojej szkoty, czy tez szkota do niego? Czy szkota
potrafi wyj$¢ naprzeciw uczniowi, ktoéry najprawdopo-
dobniej bedzie wykonywat zawod, ktory nawet jeszcze
nie istnieje? Poszukujac odpowiedzi na te pytania war-
to odnies¢ si¢ do europejskich zalecen, przedstawiaja-
cych podejscie do rozwoju kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje kluczowe nie s3 nowym rozwigza-
niem. Po raz pierwszy zostatly wprowadzone w 2007
r. 1 od tego czasu kilkakrotnie ulegaty przemianom, tak
jak zmienia si¢ nasza rzeczywisto$¢. Ostatnie aktuali-
zacje miaty miejsce w maju 2018 roku. Kompetencje
kluczowe to zbidr kompetencji, ktére powinien posia-
da¢ kazdy z nas, aby moc dostosowac si¢ do potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku.

,»W szybko zmieniajgcym si¢ $wiecie o licznych
wzajemnych powigzaniach, kazda osoba bedzie po-
trzebowata szerokiego spektrum umiejetnosci i kom-
petencji oraz bedzie musiata stale je rozwija¢ przez
cate zycie. Celem kompetencji kluczowych [...] jest
zapewnienie podstaw pozwalajagcych osiagna¢ bar-
dziej demokratyczne spoteczenstwa, w ktorych panu-
je wigksza rownos¢. Stanowig one odpowiedZ na po-
trzebe trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej i dalsze-
go rozwijania kultury demokratycznej” ZALECENIE
RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie

Okreslono 8 kompetencji kluczowych definiowa-
nych jako kombinacje wiedzy, postaw i umiejetno-
$ci, gdzie wiedza to fakty, liczby, pojecia; postawy to
sktonnosci do dziatania; a umiejetnosci to zdolnosci
do przeprowadzania proceséw z wykorzystaniem wie-
dzy. Kompetencje:

1. w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2. w zakresie wielojezycznosci,

3. matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii,

4. cyfrowe,

5. osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci ucze-
nia sie,

6. obywatelskie,

. w zakresie przedsigbiorczosci,

8. w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

~N

Wszystkie ww. kompetencje uzupetniaja sie,
wspolgraja i sg tak samo istotne, chociaz by¢ moze
W rdéznym stopniu i z rdznym natezeniem.

Kompetencje kluczowe sg traktowane jako wskaz-
nik w ustalaniu priorytetobw w nauczaniu i mimo, ze
w takiej postaci nie pojawiaja si¢ w podstawie pro-
gramowej, to mozna odnalez¢ ich $lady w ,,Preambu-
le podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej” (MEN 2017). Najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowej to:

1. sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych nowozytnych;

2. sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia
matematycznego;
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3. poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza
oraz wykorzystanie informacji z réznych zrdédet;

4. kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych
dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5. rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzysta-
niem technik mediacyjnych;

6. praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7. aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, §rodo-
wiska lokalnego oraz kraju.

Chociaz podstawa programowa byta zmieniona
w 2017 roku, a aktualizacja kompetencji kluczowych
miata miejsce w 2018 r., to oba dokumenty sg spdjne.

Czy kompetencje kluczowe sa nam potrzebne?
Czy warto skupi¢ si¢ bardziej na ich rozowoju, niz na
przyswajaniu podrgcznikowych informacji? Czy moz-
na wiedze¢ przeksztatci¢ w kompetencje? Kompetencje
kluczowe odpowiadajg na potrzeby dzisiejszego ryn-
ku 1 wcigz zmieniajacych si¢ spoleczenstw. Stawiaja
nacisk na dynamike postepu i u§wiadamiajg potrzebe
cigglego rozwoju cztonkow spoteczenstwa. Nalezy
zadb¢ o ksztattowanie ich od wczesnych lat edukacji
szkolnej, chociazby poprzez wykorzystanie metody
projektu edukacyjnego wraz z nauczaniem interdyscy-
plinarnym. Ponadto, warto wdrazac projekty wspotpra-
cy europejskiej w tym Erasmus+ oraz eTwinning oraz
wszelkiego rodzaju partnerstwa migdzysektorowe.

Nie mozna poming¢ podejécia holistycznego oraz
metodyk uczenia opartych na poszukiwaniu/badaniu,
w ktorych uczenie jest oparte na uczniowskiej wspot-
pracy, proaktywnosci i autonomii. Wdrazanie tych za-
sad pozwoli na rozwo6j wszechstronnych umiejgtnosci
1 kompetencji uczniow i moze zapobiegaé wczesnemu
porzucaniu nauki i wigkszej satysfakcji z wtasnego
rozwoju przez cate zycie. Wdrazanie tych zasad moze
by¢ odpowiedzig na znuzonego szkolng codziennoscia
ucznia, przedstawiciela pokolenia Alfa, zanurzonego
w $wiecie mediow spotecznosciowych i wirtualnym
srodowisku. Zmiana nie jest juz opcja, dostosowanie
si¢ do niej jest konieczne.

Zachgcam Czytelnikow do wykorzystywania me-
tody projektu edukacyjnego oraz roéznorodnych form
wspoélpracy, ktore wplywaja na rozwoj wszystkich
kompetencji kluczowych. Ponadto serdecznie zapra-
szam na cykl trzech warsztatow pn. ZaPROJEKTuj
szkote XXI wieku — nowoczesne projekty edukacyjne,
ktore juz od marca 2023r. bedg miaty miejsce w Po-
morskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stup-
sku. Poprowadzg je znakomici eksperci i pasjonaci tej
tematyki.

Justyna Szczypek-Bogdanowicz

Nauczyciel konsultant ds. kompetencji kluczowych oraz
projektéw miedzynarodowych w Pomorskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Ve

dr Kinga Mielczarek

Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Klasy patronackie

W grudniu 2022 r. odbyta si¢ uroczystos$¢ podpisania umowy patronackiej pomig¢dzy trzema stupskimi
szkotami: II Liceum Ogédlnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Shupsku, reprezentowanym przez
dyrektora Mariusza Domanskiego, a Szkolg Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Gry-
fitow w Shupsku, reprezentowang przez dyrektorke Krystyne Lewandowska oraz Szkola Podstawowg
nr 6 im. Ludwika Warynskiego w Stupsku — reprezentowang przez dyrektora Grzegorza Boreckiego.

Umowe partnerskg podpisano w obecnosci Marty Makuch — Pierwszej Zastgpczyni Prezydentki
Miasta Stupska, Malgorzaty Lenart — Przewodniczacej Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku
oraz Anny Sadlak — Dyrektorki Wydziatu Edukacji w Urzedzie Miasta w Stupsku. Goscie podkreslali
innowacyjnos¢ przedsiewzigcia, zwracajgc uwage na nowg jakos¢ edukacji w polskiej szkole.

Szkoly postanowity podja¢ wspotprace w ramach Klasy Patronackiej, ktorej celem bedzie objecie
klas 6smych opiekg i wsparciem procesu ksztalcenia oraz upowszechnianie wsroéd ucznidow umiejetno-
$ci matematyczno-przyrodniczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wiedzy teoretycznej i praktycznej,
w mys$l zasady uczenia przez dziatanie. Rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych sprzyja
naukowemu poznawaniu $wiata oraz rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji.
Uczestnictwo mtodziezy szkot podstawowych w podjetych dziataniach umozliwi uczniom objetym opie-
ka Klasy Patronackiej efektywne wykorzystanie zdobytej wiedzy w dalszym etapie ksztatcenia.

Koordynatorka Klasy Patronackiej, doradczyni metodyczna nauczycieli jezyka polskiego w Pomorskim Osrodku
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dr Anna Supernat

Dlaczego potrzebujemy dialogu miedzy réznymi
szczeblami edukacji?

Juz od najmtodszych lat rodzice skupiaja swoje
wysitki na zapewnieniu optymalnych warunkdéw roz-
woju swoim pociechom. Zywym dyskusjom na temat
najlepszych przedszkoli, reprezentujacych réznorodne
podejscia do opieki nad dzieckiem, nie ma konca. Z ko-
lei preferowane przez rodzicieli szkoly to takie, ktore
0siggaja najwyzsze miejsca w rankingach pod wzgle-
dem poziomu edukacji. Cho¢ kazdy etap ksztatcenia
uznaje za priorytet rozwoj przedszkolaka, ucznia czy
studenta, dzisiaj zdaje si¢ brakowa¢ dialogu pomiedzy
tymi szczeblami edukacji. Co wazne, nawet wiedza
przekazywana na studiach wyzszych czesto prezen-
towana jest w oderwaniu do rynku pracy. Utrudnia to
przygotowanie miodego pokolenia do wyzwan, jakie
w przysztosci bedzie przed nim stawia¢ pracodawca.
Warto zauwazy¢, ze nawet jeslinauczyciele akademiccy
majg kontakt z przedszkolankami i nauczycielami,
czesto przeprowadzane rozmowy dotycza jedynie ich
wiasnego dziecka. Nie s to natomiast rozmowy o catej
generacji, przez co trudno jest wypracowac holistyczng
strategie postepowania z podopiecznymi.

Zainicjowanie dialogu mi¢dzy roznymi szczeblami
edukacji mialoby szanse umozliwi¢ wzajemne wspie-
ranie si¢ nauczycieli przedszkolnych, szkolnych i aka-
demickich w wyjatkowo niesprzyjajacych warunkach
pracy w sektorze edukacji. Dla przyktadu, wielu na-
uczycieli akademickich czerpie satysfakcje z naucza-
nia studentow, ale warunki, w jakich prowadzona jest
dydaktyka czesto sg stanowia duze wyzwanie, dopro-
wadzajac do wypalenia zawodowego i niechgci. Otwo-
rzenie dialogu moze stworzy¢ warunki do uczenia si¢
od siebie nawzajem i do przekazywania sobie aktual-
nych informacji na temat mtodego pokolenia. Zyjemy
w coraz szybciej zmieniajacym si¢ §wiecie. Sprawia to,
ze roznice migdzypokoleniowe stajg si¢ coraz wigksze
1 prowadzg do rosngcej liczby przybierajacych na sile
nieporozumien. Dynamiczne zmiany i brak wiasciwe;j
komunikacji powodujg niepokdj, zarowno wsrod mto-
dych, jak i nauczycieli. Cho¢ pojawia si¢ coraz wigcej
szkolen moéwiacych o tym, jak pracowac z millenialsa-
mi czy z pokoleniem Z, nie slyszy si¢ o szkoleniach,
gdzie to mtodzi sg nauczani, w jaki sposoéb wspotist-
nie¢ z pokoleniami starszymi od siebie. To prowadzi
do ogromnych frustracji. Sytuacja staje si¢ o tyle nie-
bezpieczna, ze poglebiajacy si¢ zty stan psychiczny

uczniow 1 studentow odbija si¢ negatywnie na nauczy-
cielach, ktorzy nie maja wyksztatcenia umozliwiajace-
go im udzielania wsparcia psychoterapeutycznego.

Przy tej okazji warto jeszcze podda¢ refleksji spo-
sob, w jaki wszyscy staramy si¢ przekaza¢ wiedze
mtodym ludziom. Podczas Konferencji BeeZee, ktora
odbyta si¢ w pazdzierniku 2022 r., przedstawiciele han-
dlowi przescigali si¢ w sposobach, w jaki mozna uroz-
maici¢ zajgcia. Obok rzeczywistosci wirtualnej i druku
3D, uczestnicy mogli zapoznaé si¢ z kolorowymi ani-
macjami, gdzie w przystepny sposéb byly thumaczone
zawilo$ci jezykowe czy problemy matematyczne. Przy
takim poziomie atrakcji, zrozumiate staje sie, dlaczego
studenci przysypiaja na wyktadzie akademickim, pod-
czas ktérego pokazywana jest ,,tylko” prezentacja mul-
timedialna. Nie dziwi tez fakt, ze mtodzi ludzie podej-
mujacy prace szybko stajg si¢ rozczarowani i znudzeni
swoim stanowiskiem, nie chcac zaakceptowaé faktu,
ze nawet najbardziej pasjonujgca praca czasami bywa
zmudna i nieciekawa. Mozliwe, ze korzystne okaze si¢
wrocenie do tradycyjnej kredy i tablicy, majace na celu
,odbodzcowanie” dzieci i nastolatkow, ktdrzy — pomi-
mo bardzo mtodego wieku — borykajg si¢ z wypaleniem.

Psycholog dr Agata Rudnik, adiunkt w Zaktadzie
Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii Instytutu
Psychologii Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersy-
tetu Gdanskiego — dzieli si¢ swoim doswiadczeniem:
,»Z perspektywy psychologa, ktory na co dzien udzie-
la wsparcia psychologicznego osobom studiujacym,
widze jak wazne jest zapewnienie bezpiecznej prze-
strzeni dzielenia si¢ swoimi problemami i moéwienia
o zaburzeniach psychicznych juz od najmtodszych lat.
Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy stanowi obec-
nie ogromne wyzwanie, rowniez ze wzgledu na stan
ochrony zdrowia. Doswiadczenie pandemii, wojny
w Ukrainie, niestabilna sytuacja polityczna i ekono-
miczna, ale takze nierealistyczne oczekiwania wzgle-
dem siebie (tu m.in. rola mediéw spolecznosciowych),
nastawienia rywalizacyjne, watpliwosci dotyczace
wlasnej tozsamosci, obcigzenia edukacyjne, bullying,
a do tego brak wsparcia rodzicow — wszystko to spra-
wia, ze mtodym osobom jest po prostu trudno. Czesto,
gdy przyjmuja role studenta czy studentki, zmagaja
si¢ juz od wielu lat z zaburzeniami Igkowymi i depre-
syjnymi, czy fobig spoteczna, ktore majg przewlekty
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charakter. Do tego dochodzg jeszcze zaburzenia neu-
rorozwojowe, jak ADHD czy zaburzenia ze spektrum
autyzmu, o ktoérych, pomimo diagnozy studenci i stu-
dentki nie chcg nam méwic¢, obawiajac sie stygmatyza-
cji, a po pomoc zglaszaja si¢ czesto, gdy juz problemy
na uczelni zaczynajg ich przerasta¢. A to dopiero po-
czatek, zaktadajac, ze statystyki mowig o coraz wigk-
szym ryzyku wystgpowania schorzen psychicznych
(jak schizofrenia czy choroba afektywna dwubiegu-
nowa), uzaleznien (w tym zaré6wno od substancji jak
i behawioralnych, np. od gier komputerowych, hazardu
czy seksu) i rosngcym ryzyku zachowan suicydalnych.
Stad tez dialog pomiedzy poszczegdlnymi szczebla-
mi edukacji w zakresie zdrowia psychicznego wyda-
je sie by¢ kluczowy, by pozwoli¢ mtodym dorostym

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

na zadbanie o siebie, moéwienie o swoich potrzebach,
a jednoczesnie aby motywowac¢ ich do pracy nad soba
i problemami z jakimi si¢ zmagaja”.

dr Anna Supernat

Absolwentka Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechno-
logii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego. Obecnie jest zatrudniona w Zakfadzie
Onkologii Translacyjnej oraz Centrum Analiz Biostaty-
stycznych i Bioinformatycznych Gdariskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Obszarami badawczymi dr Supernat sg
ptynne biopsje — prébki krwi pobierane od pacjentéw
onkologicznych. Dr Supernat jest wspétautorem ponad
20 publikacji oryginalnych w czasopismach naukowych
w miedzynarodowych wydawnictwach specjalistycznych.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

EDUKACJA MORSKA

SZKOLENIA ZEGLARSKIE
DLA NAUCZYCIELI

Pomorskie Zagle Wiedzy - wsparcie regionalne

ADRESACI: nauczyciele wojewddztwa
pomorskiego wszystkich etapéw ksztatcenia
GDZIE: Narodowe Centrum Zeglarstwa
w Gdarisku
KIEDY: marzec-wrzesieri 2023
ZAKRES SZKOLEN:
p przygotowujace do uzyskania uprawnien
instruktora zeglarstwa (wymagane jest
posiadanie patentu zeglarza jachtowego lub
wyzszy stopienl zeglarski) - 60 godz. dyd.
p przygotowujace do uzyskania uprawniery
zeglarza i sternika motorowodnego
- 60 godz. dyd.
p szkolenie przygotowujace do uzyskania
uprawnien sternika motorowodnego
- 20 godz. dyd.
ODPEATNOSC: udziat i wyzywienie
bezptatne; zapewniony nocleg dla nauczycieli
spoza Gdariska
FORMULARZ
APLIKACYJNY

i SZCZEGOLOWE
INFORMACJE

skanuj i czytaj

REGULAMIN KONKURSU

KONKURS PRO]EI(T()W UCZNIOWSKICH
Pomorskie Zagle Wiedzy - wsparcie regionalne

ADRESACI: uczniowie szkét podstawowych

z wojewddztwa pomorskiego

ZADANIE: uczniowie w grupach, pod opieka nauczy-
ciela, przygotujs, zrealizuja i upowszechnig projekty
uczniowskie w zakresie edukacji morskiej i zeglarskie;

REGULAMIN KONKURSU

ISZCZEGOLOWE
INFORMAC]E

skanuj i czytaj

Konkurs dla nauczycieli

na scenariusz zajec¢ o tematyce morskiej

ZAJECIA NA FALI

ADRESACI: nauczyciele z wojewddztwa pomorskiego
wszystkich etapéw ksztatcenia

ZADANIE: przygotowanie scenariusza zaje¢
edukacyjnych, interdyscyplinarnych o tematyce morskie;j,
stuzacych realizacji podstawy programowej

I SZCZEGOLOWE
INFORMACJE

\2.
S/ranuj i oy
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Tatiana Stojka

Integracja dziatan edukacyjnych
niezbednym warunkiem procesdw wspomagania
szkot na Pomorzu

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, we wspot-
pracy z powiatami i gminami, aktywnie buduje spodj-
no$¢ edukacyjna czemu stuzg cykliczne spotkania.
Tworzenie spojnosci jest niezbedne dla wlasciwego
rozwoju edukacji, poniewaz odpowiada na potrzeby
uczniow i nauczycieli, na uzyskanie lepszych wynikow
nauczania.

W 2022 roku Pomorski Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli w Stupsku byl koordynatorem
i wspotorganizatorem cyklu spotkan pn. Spojnos¢ edu-
kacyjna w praktyce samorzgdowej i szkolnej. Odby-
waly si¢ one w Starostwach Powiatowych: w Chojni-
cach (29 kwietnia 2022 r., 25 uczestnikow), Stupsku
(14 czerwca 2022 r., 47 uczestnikow) i Czluchowie (22
wrzesnia 2022 r., 39 uczestnikow).

Podczas konferencji poruszane byly nastepujace
zagadnienia:
e pozyskiwanie srodkow unijnych na poziomie lokal-
nym i regionalnym,
e cdukacja dla rozwoju i dobry start na rynku,
e omawianie priorytetow dla regionu.

Zostata przedstawiona rowniez szeroka oferta kon-
kursow dla organow prowadzacych, gmin i powiatow.
Nie zabrakto oczywiscie tematu Ukrainy — omawiane
byly aktualne problemy zwigzanie z wojng, uchodz-
cami, kwestie roznicy miedzy polskim i ukrainskim
systemem o$wiaty, trudnos$ci z ocenianiem uczniow
cudzoziemskich. Duzg uwage poswigcono strategiom

zaradczym 1 formom wsparcia uczniow i rodzicéw
z trauma wojenna.

Prelegenci wielokrotnie podkreslali, jak wazny jest
edukacyjny dialog spoteczny, komunikacja, wspotdzia-
tanie, wspolpraca, wspdlna diagnoza potrzeb, zaplano-
wanie dziatan, zaangazowanie w rozwigzywanie pro-
blemow, integracja i wymiana doswiadczen.

Wspomniano tez jak waznym aspektem jest eduka-
cja wlaczajaca, ktora zmienia myslenie o drugim czto-
wieku i dazy do zapewnienia indywidualnego rozwo-
ju dziecka i réwnych mozliwosci dla kazdego ucznia.
Edukacja wlaczajaca powinna mie¢ wysoka jakosc,
dlatego trzeba wzmacnia¢ kompetencje nauczycieli,
utatwi¢ dostep do wezesnej pomocy dziecku z niepel-
nosprawnosciami i zaburzeniami rozwoju oraz ich ro-
dzinom.

Wsrod wnioskéw 1 dziatan rekomendowanych
znalazty si¢: udziat jst w konkursach grantowych
wzmacniajacych spojno$¢ edukacyjna, realizowanie
regionalnych programow i projektow edukacyjnych,
wzbogacenie oferty zaje¢ dla uczniow, wsparcie psy-
chologiczno-pedagogiczne dla osob dotknigtych woj-
ng, doskonalenie nauczycieli, spojnos¢ ksztatcenia na
wszystkich etapach edukacyjnych.

Tatiana Stojka

Konsultantka ds. nauczania kreatywnego i wspomaga-
nia nauczycieli jezykdéw obcych w Pomorskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
zaprasza do wspétpracy w obszarze WSPOMAGANIA PRACY SZKOLY I PRZEDSZKOLA

PROPONUJEMY:

Diagnoze potrzeb rozwojowych - dzieki niej proces wspomagania bedzie
odpowiadat Panstwa konkretnym potrzebom.
Planowanie dziatan - wybor obszaru i form wspomagania, okreslenie

rezultatow rozwoju Waszej placowki.
Organizacje form doskonalenia.

IEI'-'#EI

[=]

Biezace monitorowanie dziatan, sformutowanie rekomendacji do dalszej pracy.
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Irena Laska

Ksztattowanie sieci szkét zawodowych na Pomorzu — etap Il
POWIAT CHOJNICKI

Przed samorzadami powiatowymi kolejna nadarza-
jaca si¢ sposobno$¢ realnego wptywu na ksztalt szkol-
nictwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim
dzigki mozliwosci pozyskania srodkéw z Unii Euro-
pejskiej w nowej perspektywie finansowej w ramach
przedsigwzigcia strategicznego ,,Ksztattowanie sieci
szkot zawodowych na Pomorzu — etap II”. W gronie
zainteresowanych jest rowniez Powiat Chojnicki beda-
cy organem prowadzacym 26 szkoét i placowek o$wia-
towych, w tym 15 branzowych ksztatlcacych w 60 za-
wodach. Lgcznie we wszystkich typach szkot powiato-
wych edukacje realizuje niemalze 6000 ucznidéw. Prace
nad Koncepcjg samorzad realizowat wielotorowo, przy
udziale nie tylko samorzagdowcow, ale przede wszyst-
kim przedstawicieli szkot, pracodawcow i powiatowe-
go urzedu pracy. Rekomendowane do etapu Il Przedsig-
wziecia, branze wiodace i uzupetniajace sa adekwatne
do tych wspartych w I etapie i wpisuja si¢ w potrzeby
nie tylko lokalnego, ale i regionalnego rynku pracy.
Bez watpienia odpowiadajg takze kluczowym obsza-
rom gospodarki wojewddztwa pomorskiego.

Starzejace si¢ spoteczenstwo oraz wzrost chordb
cywilizacyjnych niewatpliwie wptywaja na zwigkszo-
ne zapotrzebowanie zatrudniania oséb w zawodach
wpisujacych sie w branze opieki zdrowotnej. Stad po-
myst na wsparcie takich specjalnosci jak: opiekun me-
dyczny, technik masazysta, technik dentystyczny, asy-
stentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna,
terapeuta zajeciowy, technik sterylizacji medyczne;.
Wybdr ten wpisuje si¢ w 4 obszar Inteligentnych Spe-
cjalizacji Pomorza. Ksztatcenie we wskazanej branzy
realizuje Medyczna Szkota Policelana w Chojnicach,
a kluczowym pracodawca dla obecnych, jak i przy-
sztych absolwentow, jest Szpital Specjalistyczny im. J.
K. Lukowicza w Chojnicach, zatrudniajacy ponad 1000
pracownikow. Licznie wystgpujace w regionie przy-
chodnie lekarskie, gabinety stomatologiczne, domy
pomocy spotecznej, laboratoria protetyczne, réwniez
stanowig wazny udziat jako pracodawcy na lokalnym
rynku pracy.

Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach, beda-
ce glownym punktem ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego, rekomendowane jest do wsparcia m.in.
w ramach branzy -elektroniczno-mechatronicznej
z zawodami technik elektronik i technik mechatronik.

Wybor ten podyktowany jest przede wszystkim potrze-
bami rynku pracy. Dominujgcymi lokalnie pracodaw-
cami tejze branzy sa ZREMB Chojnice S.A., Mostostal
Chojnice Sp. z o.0., Elektronik System, Spoétdzielnia
Mleczarska SPOMLEK, Zaktady Migsne SKIBA S.A.

Kolejng preferowang branza wiodaca jest spedy-
cyjno-logistyczna z zawodem technik logistyk, kto-
rego ksztatcenie realizuje Technikum nr 2 w Chojni-
cach. Podobnie jak branze opisane wyzej, ta rowniez
wpisuje si¢ w Inteligentne Specjalizacje Pomorza
(ISP 1). W ramach planowanej inicjatywy wskazuje si¢
na wsparcie zar6wno uczniow, jak i nauczycieli oraz
inwestycje w infrastrukture.

W ramach branz uzupetiajacych, Powiat Chojnic-
ki wskazuje branze¢ elektroenergetyczng z zawodami
technik elektryk i technik urzadzen i systemow energe-
tyki odnawialnej oraz mechaniczng z zawodem tech-
nik spawalnictwa. Obie te branze wystepuja w CNT
w Chojnicach. Za stuszno$cig wyboru przemawia, poza
zapotrzebowaniem zwtlaszcza lokalnych pracodawcow
zwigzanych z branzg OZE i klimatyzacyjna, takze po-
pyt na rynku pracy Wojewodztwa Pomorskiego powia-
zany z ISP 3. Potwierdzenia, zwlaszcza potrzeb kadro-
wych w perspektywie 2030 roku, znalez¢ mozna takze
w dokumentach strategicznych wojewodztwa. Zawod
technik spawalnictwa jest takze w duzym stopniu nie-
zbedny w realizacji rozwoju innych branz wchodza-
cych w ISP w obszarze energetyki.

W zakresie zgodno$ci z lokalnymi dokumentami
strategicznymi przyjeta wizja rozwoju szkolnictwa
wpisuje si¢ w zalozenia Strategii Rozwoju Powiatu
Chojnickiego do 2025 roku — mianowicie podniesienie
jakos$ci edukacji zawodowej i dopasowanie ksztatce-
nia do potrzeb biznesu w regionie zostato ujete w ce-
lach strategicznych, $redniookresowych i1 operacyj-
nych opisanych w dokumencie. Kontynuacja dziatan
etapu I przedsiewzigcia znajduje takze uzasadnienie
w diagnozie przeprowadzanej na potrzeby tworzonej
strategii rozwoju do 2030 roku (dokument w trakcie
opracowywania). Na uwage zastuguje fakt, ze kazda
z wybranych branz wiodgcych zachowuje zgodnos¢
z Inteligentnymi Specjalizacjami Pomorza (ISP 1, ISP3
i ISP4). Tym samym Powiat Chojnicki planuje odpo-
wiedzie¢ na wyzwanie postawione w Regionalnym
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Programie Strategicznym w zakresie gospodarki po-
przez ,,zapewnienie kadr dla branz kluczowych ISP”.

W etapie Il przedsiewzigcia Powiat Chojnicki pla-
nuje kontynuowac¢ do$wiadczenia wdrozone w edycji
I, odnoszace si¢ do zaangazowania przedsigbiorcow
we wspolprace z podleglymi szkotami. Instrumen-
tami sprzyjajacymi budowaniu silniejszych relacji
z pracodawcami beda staze i kursy relizowane przez
ucznidw, a takze zajgcia specjalistyczne. Dziatania ta-
kie z pewnoscia przyczynia si¢ do bycia bardziej kon-
kurencyjnym kandydatem na rynku pracy. W branzach
wiodgcych zaplanowano tacznie 680 stazy, ponad 800
kurséw i1 ponad 110 zajec¢ specjalistycznych. Trafnym
rozwigzaniem okazaty si¢ takze konsultacje reazlizo-
wane w etapie | przedsiewzigcia w zakresie zakupu
pomocy dydatkycznych i wyposazenia szkot. Praktyka
ta znalazta takze zastosowanie w aktualnej Koncepcji.

Jednoczes$nie duzy nacisk w rozwoju szkolnictwa
zawodowego potozony bedzie na podnoszenie kompe-
tencji kadr, czego przyktadem sg zaplanowane kursy
branzowe, szkolenia, a takze studia podyplomowe dla
nauczycieli. Zarowno ubiegtoroczny, jak i tegoroczny
zwigkszony nabor uczniéw do klas I szkot ponadpod-
stawowych, bedacy poklosiem tzw. ,reformy szcze-
Sciolatkow” napawa optymizmem, bowiem pozwoli
wigkszej liczbie uczniow skorzysta¢ z dedykowanej im
oferty m.in. stazy, kurséw i zaje¢ specjalistycznych.

Powiat Chojnicki cieszy si¢ ogromnym zaintereso-
waniem ksztalceniem ucznidéw spoza swojego terenu,

. GMINA
CHOJNICE
~ GMINA
” KONARZYNY

 MIASTO
" CHOJNICE

wskaznik ten ksztattuje si¢ na poziomie blisko 30%,
a zaledwie tylko 5% lokalnych uczniow wybiera szko-
ty poza powiatem. Argumentem przemawiajacym za
ta decyzja jest bogata oferta edukacyjna, wysoki po-
ziom efektow ksztatcenia i bardzo dobra lokalizacja
rekomendowanych do etapu Il przedsiewzi¢cia szkot,
wszystkie bowiem znajduja si¢ w bliskiej odleglosci od
gtéwnego wezta komunikacyjnego, jakim jest dworzec
kolejowy i autobusowy. Potozenie miasta, a takze licz-
ba pracodawcoéw zlokalizowanych na terenie miasta
i okolic Chojnic stanowig potencjalny rynek pracy dla
absolwentow szkot powiatu chojnickiego, bedacych
mieszkancami sgsiednich powiatow.

Planowane inicjatywy w ramach przedsigwzig-
cia strategicznego ,Ksztaltowanie sieci szkot za-
wodowych na Pomorzu — etap II” s dla Powiatu
Chojnickiego nie lada wyzwaniem, niemniej do-
swiadczenia I-szej edycji z pewnoscig utatwig reali-
zacje zadania. Ogromng motywacjg dla samorzadu
jest mozliwo$¢ pozyskania srodkow z zewnetrznych
zrodet finansowania, ktore przyczynig sie¢ do tego,
ze jakos$¢ i efektywnos$¢ oswiaty bedzie na jeszcze
WyZSzym poziomie.

Irena Laska
Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu, Starostwo Powia-
towe w Chojnicach.
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Powiat Chojnicki

Starostwo Powiatowe w Chojnicach
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Anna Sadlak

Perspektywy rozwojowe szkot zawodowych
prowadzonych przez miasto Stupsk

Samorzad Miasta Stupska z wielka troska trakto-
wat i traktuje edukacje zawodowa. Zalezy nam na tym,
aby 6smoklasi$ci dokonywali $§wiadomych i trafnych
wyborow dalszej $ciezki edukacyjnej. Dbamy rowniez
o to, aby wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego spet-
niala oczekiwania uczniéw, ich rodzicoéw, a takze ocze-
kiwania pracodawcow.

Kazdego roku przygotowujac plan naboru do klas
pierwszych szko6t ponadpodstawowych, uwzgledniane
sa potrzeby lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego,
krajowego, a nawet europejskiego rynku pracy. Nie-
odzowna w tym zakresie jest wspotpraca z Powiato-
wym i Wojewodzkim Urzgdem Pracy, z instytucjami
zrzeszajacymi pracodawcow: Stupska [zbg Przemysto-
wo-Handlowa, Cechem Rzemiost Roznych, Shupska
Strefag Ekonomiczna.

Szkoty zawodowe stale poszerzaja oferte eduka-
cyjna, ktéra poprzedzana jest badaniem aspiracji edu-
kacyjnych kandydatow do szkoét ponadpodstawowych,
organizowaniem spotkan z rodzicami, konferencji
i targow edukacyjnych z udzialem wszystkich zainte-
resowanych. W biezacym roku szkolnym w 5 szkotach
zawodowych ksztalcimy w 30 zawodach na poziomie
technikum oraz 17 zawodach w branzowych szkotach
pierwszego stopnia.

Wspolnie z naszymi kreatywnymi dyrektorami
szkot, staramy si¢ by¢ elastyczni i ukierunkowani na
rynek pracy. Dazymy do tego, aby nasza kadra byta
profesjonalna, dlatego juz od kilku lat w stupskim
programie doskonalenia nauczyciele szkot zawodo-
wych sg traktowani priorytetowo. Nalezy jednak mie¢
swiadomos$¢ tego, ze aby zwiekszy¢ zainteresowanie
mtlodziezy ksztalceniem w kierunkach, na ktore jest
popyt, konieczna jest zmiana $wiadomosci rodzicow
i uczniéw, zwrdcenie ich uwagi na potrzeby rynku
pracy i mozliwo$¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
Decyzja o wyborze szkoly i zawodu jest jedng z naj-
istotniejszych i najtrudniejszych w zyciu, a w jej pod-
jeciu mogg pomdc wychowawcy, pedagodzy, doradcy
zawodowi 1 pracodawcy. Natomiast do dyrektorow
szkot i do samorzadu nalezy stworzenie warunkoéw
pozwalajacych na zaspokojenie aspiracji edukacyj-
nych i zawodowych mtodziezy oraz spetnienie ocze-
kiwan pracodawcow. Dodaé nalezy, ze aby poprawié
i uatrakcyjni¢ szkolnictwo zawodowe nasze szkoty od
lat wspotpracujag z pracodawcami. Tworzone sg klasy
patronackie, ktore umozliwiaja mtodziezy zapoznanie
si¢ z procesami technologicznymi, jak réwniez z przy-
ktadami dobrych praktyk.

Dzigki udziatowi w réznego rodzaju projektach
uczniowie naszych szkot uczestnicza w stazach zagra-

nicznych, biorag udziat w kursach kwalifikacyjnych, za-
jeciach doradztwa zawodowego oraz ponadprogramo-
wych lekcjach jezykdéw obcych. Przyczynia si¢ to do
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci po-
zwalajacych na lepsze odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Obecnie, wspolnie z 3 dyrektorami szkot zawo-
dowych, przygotowujemy si¢ do zlozenia kolejnego
wniosku majacego na celu wsparcie uczniow i na-
uczycieli w ramach projektu pod nazwa: ,,Ksztal-
towanie sieci szkot zawodowych na Pomorzu — etap
II”. Przedsigwzigcie strategiczne ,,Ksztaltowanie sie-
ci szkot zawodowych w regionie” zdefiniowane jest
w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie
aktywnosci zawodowej i1 spotecznej Aktywni Pomo-
rzanie, bedacym jednym z narzegdzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030. Wydziat
Edukacji wspoélnie z dyrektorami szkot oraz Pomor-
skim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
przeprowadzil szczegdtowa diagnoze potrzeb eduka-
cyjnych i rozwojowych szkot zawodowych prowadzo-
nych przez miasto Stupsk. Raport z badan opracowali
pracownicy PODN Stupsk: dr Anna Kreft, konsultant
ds. rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniéw oraz
edukacji przyrodniczej oraz Joanna Pawlak-Jeczewska,
konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz doradcéw zawodowych. Diagnoza
ta bedzie stanowita jeden z istotnych elementow do po-
zyskania srodkoéw finansowych.

Cieszy fakt, ze z odpowiedzi uczniow na pytanie
W Jaklm stopmu szkota spetnita Twoje oczekiwa-
nia...”, wynika, iz prawie 75% ankletowanych odpo-
w1ed21a1o ,bardzo dobrze” lub ,,dobrze”, jak réwniez
wysoko oceniono (na poziomie 68%) zadowolenie
z uczeszczania do szkoty. To dobre wyniki, ale mamy
wigksze ambicje i1 z cata pewnoscig wspolnie z dyrek-
torami podejmiemy dziatania majace na celu zwigksze-
nie zadowolenia uczniow. Satysfakcjonujace sa row-
niez ambicje uczniow, ktoérzy wykazali che¢ wzigcia
udziatu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania.

Wyniki Raportu dotyczacego potrzeb edukacyj-
nych i rozwopwych szkot zawodowych sa bardzo
szczegotowe i wnosza wiele waznych informacji. Dla-
tego postuza nie tylko do przygotowania wniosku do
przedsiewzigcia strategicznego, ale i do opracowania
dziatan strategicznych z zakresu ksztalcenia zawodo-
wego dla miasta Stupska.

Anna Sadlak
Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku.
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Karolina Tarnowska, Alina Bacic
Katarzyna Rodziewicz, Rafal Nosewicz,

Aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow klas 6smych
szkot podstawowych miasta Stupska i powiatu stupskiego

W biezacym roku szkolnym, jak juz od wielu lat,
doradcy zawodowi Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej w Stupsku przeprowadzili badania aspiracji
edukacyjno-zawodowych uczniow klas 6smych miasta
Stupska i1 powiatu stupskiego. Narz¢dziem diagnozu-
jacym byta ankieta online, skonstruowana przez do-
radcow zawodowych w porozumieniu z dyrektorami
stupskich szkot ponadpodstawowych oraz Wydzialem
Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku.

Celem ankiety byto zdobycie informacji na temat
wyboru szkoét ponadpodstawowych i kierunkow ksztal-
cenia zawodowego kandydatow do szkot ponadpod-
stawowych. Informacje uzyskane od ankietowanych
pozwolity dyrektorom szkot na skonstruowanie ofer-
ty szkot ponadpodstawowych na nowy rok szkolny.
Lacznie ankietowanych byto 1616 uczniow, w tym 935
z miasta Stupska i 681 z powiatu stupskiego.

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy uzyska-
no nastepujace wyniki. Zdeklarowana wigkszo$¢
o6smoklasistow wykazata ch¢¢ podjecia dalszej nauki
w liceum lub technikum. Jak co roku, najwickszym
zainteresowaniem cieszg si¢ I Liceum Ogolnoksztal-
cace im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku oraz
IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza
w Stupsku. Rowniez duzym zainteresowaniem cieszy
si¢ IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kami-
la Baczynskiego w Stupsku.

Licea ogoélnoksztatcace posiadajg specjalistyczne
profile klas, w ktorych dominujg konkretne przedmioty
nauczania. Najwigksza popularnoscia cieszy si¢ profil
psychologiczno-spoteczny w I Liceum Ogolnoksztat-
cacym w Shupsku — 71 zainteresowanych uczniéw, pro-
fil plastyczny w Liceum Sztuk Plastycznych w Stupsku
— 62 zainteresowanych uczniow oraz profil biologiczno
-przyrodniczy w I Liceum Ogolnoksztatlcacym w Shup-
sku — 60 zainteresowanych ucznidw. Duzg popularno-
$cig cieszy si¢ rowniez profil medyczno-przyrodniczy
w II LO w Stupsku — 59 zainteresowanych uczniow na
réowni z profilem z oddziatami przygotowania wojsko-
wego w Liceum Ogolnoksztalcacym w Redzikowie —
59 zainteresowanych uczniow.

W przypadku szkét zawodowych — technikow,
zdecydowanie najwickszym zainteresowaniem cie-

sza si¢ kierunki zwigzane z rozwojem nowych
technologii, w tym multimediow 1 programowaniem.
Analiza danych wskazuje, ze kolejnymi plaszczyznami
w obrgbie ktorych skupiaja si¢ zainteresowania
absolwentéw szkot podstawowych sa gastronomia
na rowni z logistyka. Badani uczniowie najchetniej
deklaruja wybor kierunku technik programista
(50 potencjalnych kandydatéw), technik zywienia
i ustug gastronomicznych (41 potencjalnych kandyda-
tow) w Technikum nr 1 w Stupsku, a takze technik logi-
stykwTechnikumnr4 w Stupsku. W swoichdeklaracjach
o6smoklasisci wskazywali rownie czesto Technikum
nr 3 w Stupsku z klasg fotografii i multimediow, gdzie
cheé¢ dalszej nauki zadeklarowato 33 ucznidw. Pozo-
state technika znajduja relatywnie rownomierne zain-
teresowanie, jednak juz nie tak znaczace, jak wczesniej
wspomniane szkoty.

Interesujace, ze w miare proporcjonalnie rozkla-
da si¢ zainteresowanie szkotami branzowymi wsrod
ucznidéw i nie ma jednoznacznego lidera, jako kierun-
ku dalszej nauki. Najwigcej osmoklasistow wykaza-
o zainteresowanie klasg o profilu kucharz w Szkole
Branzowej I stopnia z Oddziatami Integracyjnymi im.
Noblistow Polskich w Stupsku (42 potencjalnych kan-
dydatow).

W ankiecie badano rowniez, jakie czynniki decy-
duja o wyborze szkoly. Z uzyskanych odpowiedzi wy-
nika, iz uczniowie kierowali si¢ dobrg opinig kolegdw
oraz juz uczgcej si¢ tam mlodziezy.

Niemalze identycznie wysoki wptyw na decyzje
mialy: perspektywa przyszlej pracy oraz zarobkow,
a takze rodzina. Wazne tez byly rozmowy z nauczycie-
lami oraz doradcami zawodowymi. Najmniejszy wplyw
na decyzj¢ wywarly targi edukacyjne oraz spotkania
promujace szkote. Do tego 49,4% ucznidow wskazato
che¢ podjecia dalszej nauki na uczelniach wyzszych.

Zapytano takze respondentow, ktore z przedmio-
tow sg dla nich priorytetowe. Uczniowie wskazali: je-
zyki obce, matematyke, jezyk polski oraz przedmioty
zawodowe.

Wigkszo$¢ uczniow — okoto 90%, zaznaczyta, ze
w duzej mierze podejmuje decyzje kierujac si¢ swo-
imi zainteresowaniami. By¢ moze ma to $cisty zwigzek
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z faktem, ze — jak badani zaznaczyli — rodzice akcep-
tujg ich plany lub rozmawiajg z nimi na temat wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

Niestety wcigz niewielkim zainteresowaniem cie-
szg si¢ kierunki rolnicze, a jest to przeciez lokalna
sita gospodarcza regionu stupskiego. Mozliwe tez, ze
prawdziwym trendem przysztosci sa kierunki branzowe,
ktore teraz znajduja mniejsze zainteresowanie wsrod
ambitnej mtodziezy. Jednakze kierunki te stanowig
znacznie skuteczniejszy sposob wejscia na rynek pracy,
dajac relatywnie szybko doswiadczenie zawodowe,
ktore jest najbardziej pozadane przez pracodawcow.
Dodatkowo, w oparciu o biezace statystyki, konkuren-
cja zawodowa posrod ucznidw konczacych kierunki
zawodowe, moze by¢ mniejsza niz u uczniéw koncza-
cych nawet najlepsze uczelnie wyzsze. Spowoduje to
podtrzymanie trendu, ktéry juz od jakiegos$ czasu moz-
na zaobserwowacé w calej Europie, gdzie pracownicy
budowlani lub fryzjerzy bedg zarabia¢ wigcej niz oso-
by posiadajace wyksztalcenie magisterskie.

Niemniej, dzigki pracy doradcow zawodowych
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Stup-
sku oraz szkolnych doradcow zawodowych mozemy
diagnozowaé na biezgco nie tylko potrzeby uczniow,
ale réwniez doradza¢ im w opcjach rozwoju, o ktérych
moga nie wiedzie¢. Dzigki wspolnym wysitkom porad-
ni, nauczycieli, rodzicow oraz pracownikéw Wydziatu
Edukacji w Urzedzie Miasta Stupska, mamy niepowta-
rzalng mozliwos$¢ asystowania w rozwoju miodziezy
tak, zeby pomodc im w starcie w doroste zycie. Pomi-
mo, ze nie jesteSmy w stanie uchroni¢ miodych ludzi
przed popetnianiem btgdow, to dzieki wspolnym stara-
niom mozemy pomoc mtodziezy podjaé krytyczne wy-
bory $cisle zwigzane z ich przysztoscia, ktore musza
podejmowac bedac jeszcze niedoswiadczeni zyciowo.

Cykliczne badanie dotyczace aspiracji edukacyjno
-zawodowych klas 6smych szkot podstawowych mia-
sta Stupska i1 powiatu stupskiego jest niezwykle warto-
Sciowg inicjatywa Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Stupska. Stanowi ona warto§ciowg baze informacii,
ktora jest kluczowa przy tworzeniu i organizowaniu
kierunkéw ksztatcenia, zgodnie z preferencjami i ocze-
kiwaniami obecnych 6smoklasistow.

Realizatorzy ankiety kierujg podzickowania w kie-
runku dyrektoréw i pracownikow szkét podstawowych
Miasta Stupska i powiatu stupskiego. Wzajemna wspot-
praca wszystkich §rodowisk, zajmujacych si¢ obsza-
rem edukacji, pozwolita na pozyskanie kluczowych dla
projektowania przysztego ksztatcenia mtodziezy, wia-
domosci w sposob rzetelny i sprawny. Opisane dziata-
nie stanowi przyktad dobrej praktyki, ktéra wspomaga
funkcjonowanie ucznia w systemie edukacji i pozwala
na produktywne wykorzystanie potencjalu i zasobow
mtodych ludzi, ktérzy stajg przed pierwszym wyborem
na drodze w kreowaniu swojej zawodowej przysztosci.

Karolina Tarnowska
Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w Stupsku.

Alina Bacic
Pedagog, doradca zawodowy w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w Stupsku.

Katarzyna Rodziewicz
Psycholog w Poradni
w Stupsku.

Psychologiczno-Pedagogicznej

Rafat Nosewicz
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stup-
sku, ul. Narutowicza 9.

Dia siehie

Dla kogo$

Jestemyrodzicem,

Jestem osobg mtoda w

wieku 12-25 lat miodych oséb

pomorskiedlaciebie.pl — portal wsparcia dla mtodych oséb w kryzysie psychicznym

nauczycielem, opiekuje sie
mtodg osobg lub grupa

pomorskiedlaciebie.pl to platforma informacyjno-edukacyjno-koordynujaca prowadzona przez samorzad
wojewddztwa pomorskiego. Portal ma utatwi¢ rozpoznanie depresji i innych zaburzen u ludzi mtodych.
Zawiera tez materialy edukacyjne m.in. dla rodzicow i1 nauczycieli.

Pilnie potrzebuje
pomocy

W sytuaciji
bezposredniego
zagrozenia zycia
natychmiast dzwon pod
numer alarmowy: 112
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dr Anna Rychly-Lipinska, dr Sylwia Kosznik-Biernacka

,Learning by doing”
WYKORZYSTANIE GIER SYMULACYJNYCH W NAUCE
NA PRZYKLADZIE SZKOLY WYZSZE)

,, Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamig-
tam. Pozwol mi to zrobié, a zrozumiem...”
Konfucjusz

Ciagly rozwoj technologii, innowacji komuni-
kacyjnych wptywaja na konieczno$¢ wprowadzania
zmian w realizacji procesow edukacyjnych. Dotych-
czasowe formy przekazywania wiedzy, takie jak wy-
ktad, ¢wiczenia czy seminaria staja si¢ mato atrakcyjne
dla wspotczesnego odbiorcy przekazow. Niezbedne
staje si¢ zatem dostosowanie metod edukacji do po-
trzeb dzisiejszego ucznia, studenta, stuchacza, ktory
sprawnie porusza si¢ w srodowisku nowych techno-
logii i oczekuje ich implementacji w procesie ksztat-
cenia. Dla wspoélczesnego nauczyciela oznacza to ko-
nieczno$¢ wykorzystania np. komputerow, tabletow,
tablic interaktywnych oraz multimedialnych technik
prezentacji tresci, a przede wszystkim mozliwosci, ja-
kie oferuje Internet w przekazywaniu wiedzy i rozwi-
janiu umiejetnosci'.

Gra jako narzedzie edukacyjne

W s$wiadomosci ludzi pojecia: gra, zabawa, kon-
kurs kojarzg si¢ z przyjemnym spedzeniem czasu. Sg
one forma rozrywki, ktora przeciwstawia si¢ obowigz-
kowej nauce. Poprzez wprowadzenie gier i zabaw dy-
daktycznych mozna sprawié, ze nauka stanie si¢ cie-
kawsza. Uczenie si¢ przez zabawe wyzwala ciekawo$¢
i zainteresowania poznawcze, wzbudza motywacje do
wykonywania zadan i wptywa na rozwijanie tworczych
postaw poznawczych. Zabawa jest przeciez gtowna
i podstawowa sferg dziatalnosci ludzkiej, dzieki ktorej
zdobywamy doswiadczenie przygotowujace do roz-
nych, nieraz trudnych zadan. Jest swoistg praca, for-
mg aktywnoS$ci. Zabawa, angazujaca zmysly, pozwala
poznawac¢ i odkrywaé otaczajacy $wiat i ma ogromne
znaczenie dla prawidlowego rozwoju. Ksztattuje cha-
rakter i wyrabia postawe wobec $wiata i ludzi®.

1. M. Wawer, Edukacyjne gry symulacyjne w rozwoju kompetencji pra-
cownikow, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.deskli-
ght-4102182c-4cb8-49¢7-8fe0-62c388aea98a (stan na dzien 01.12.2022)

2. G. Les$niewska, Gry jako narzg¢dzia wspierajace proces edukacji,
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_i Prace Wydzia-

Gry symulacyjne w procesie ksztalcenia

Symulacja to metoda aktywnego nauczania i ucze-
nia si¢, w ktorej nasladuje si¢ rzeczywistos¢ w celu
zdobycia doswiadczen zblizonych do tych, jakie wy-
stepuja w realnym $wiecie. Symulacja jest specyficzng
sytuacja, ktorej celem jest pokazanie pewnego
procesu od poczatku do konca. Gra symulacyjna
jest specyficznym potaczeniem trzech elementow:
gry (rozumianej jako zbior regut), roli (przypisanej
kazdemu z uczestnikow) oraz symulacji’.

Uczestniczenie w grze symulacyjnej jest procesem
»learning by doing”. Uczestniczac w grze symulacyj-
nej, mamy mozliwos¢ odczuwania zadowolenia ptyna-
cego z zabawy, majac jednoczes$nie poczucie, iz przy
okazji zajmujemy si¢ czym$ waznym i nie trwonimy
czasu. Ponadto niepowodzenie w grze ma zupekie
inny wymiar niz niepowodzenie w normalnej nauce
szkolnej. Przegrana w grze nie jest odbierana jako nie-
umiejetnos¢ zrobienia czegos, co powinno si¢ wiedzie¢
czy umieé. Jest jedynie wynikiem tego, ze uczestnik
podjal niewtasciwe decyzje, ktore trzeba przeanali-
zowaé, by na nastepny raz nie popeti¢ tych samych
btedow. Zatem nawet niepowodzenie jest czyms$ pozy-
tywnym, gdyz stanowi podstawe nauki. Jedna z waz-
nych funkcji gry symulacyjnej jest budzenie motywacji
wsrdd jej uczestnikow. To, co sprawia, ze gra symula-
cyjna stanowi tak doskonate narzedzie motywujace to:
srodowisko nauki w mniejszym lub wigkszym stopniu
pozbawione lidera, natychmiastowa odpowiedz syste-
mu na dzialania grajacych, mozliwo$¢ wejscia w role,
ktore na co dzien sg niedostepne, nicoceniona wrecz
mozliwos$¢ eksperymentowania z réznymi pomystami
lub sytuacjami®.

lu_Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania/Studia i Prace Wydzia-
lu_Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania-r2017-t49-n1/Studia_i Pra-
ce_Wydzialu_Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania-r2017-t49-n1-s65-75/
Studia_i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania-r2017-t-
49-n1-s65-75.pdf (stan na dzien 12.12.2022)

3. G. Le$niewska, Gry jako narzedzia wspierajace proces edukacji, lit. cyt.

4. P. Rizzi, J. M. Wozniakiewicz, Perspektywy zastosowania gier symu-
lacyjnych w edukacji — teoria i praktyka, (PDF) PERSPEKTYWY ZA-
STOSOWANIA GIER SYMULACYINYCH W EDUKACII — TEORIA
I PRAKTYKA (researchgate.net) (stan na dzien 27.12.2022)
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Zastosowanie gier symulacyjnych w praktyce
edukacyjnej — doSwiadczenie pracownikow
Katedry Zarzadzania Akademii Pomorskiej

w Stupsku

Polskie szkolnictwo wyzsze rowniez stoi przed wy-
zwaniami zwigzanymi z przemianami zachodzacymi
w Polsce, Europie i na $wiecie. Zadaniem Uczelni jest
bowiem przygotowanie swoich absolwentow do wej-
$cia na rynek pracy. Jednym z elementow zycia spo-
leczno-gospodarczego jest wiasna dzialalno$¢ gospo-
darcza, ktéra stanowi kwintesencj¢ przedsigbiorczosci.

W ramach zalecen Rady Unii Europejskiej ustano-
wiono osiem kompetencji kluczowych, wsrod ktérych
znajduja si¢ kompetencje w zakresie przedsiebiorczo-
$ci, a sg to miedzy innymi: ,,zdolno$¢ wykorzystywania
szans 1 pomystéw oraz przeksztatcania ich w wartos¢
dla innych oséb”. ,,Umiejetnosci w zakresie przedsie-
biorczos$ci opieraja si¢ na kreatywnos$ci — obejmujace;j
wyobrazni¢, myslenie strategiczne i rozwigzywanie
probleméw — oraz na krytycznej i konstruktywnej re-
fleksji w ramach ewoluujgcych proceséw twoérczych
1 na innowacji. Obejmuja one zdolno$¢ pracy samo-
dzielnej i zespolowej, mobilizowania zasobdéw (ludzi
1 przedmiotdw) oraz prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. Uwzglednia to rowniez zdolno$¢ podejmowa-
nia decyzji finansowych zwigzanych z kosztem i war-
toscig. Kluczowe znaczenie ma zdolno$¢ skutecznego
komunikowania si¢ i negocjowania z innymi osobami,
a takze radzenia sobie z niepewno$cig, dwuznaczno-
$cig 1 ryzykiem jako elementami procesu podejmowa-
nia $wiadomych decyzji’™.

Chcac rozwijaé ten rodzaj kompetencji u swoich
studentéw, nauczyciele Katedry Zarzadzania wyko-
rzystuja rozne narzedzia dydaktyczne podczas swoich
zaje¢. Jednym z takich narze¢dzi jest gra symulacyjna
zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.
Studenci pracujac w grupach 4-5 osobowych majg moz-
liwos¢ zarzadzania wirtualnym przedsigbiorstwem.
Uczestnicy rozpoczynaja swoja ,,przygode” od zatoze-
nia dziatalno$ci, podziatu rél pomiedzy siebie, zorien-
towaniem si¢ w wirtualnej sytuacji rynkowej. Kazde
kolejne zajgcia stanowig niejako wyzszy (trudniejszy)
poziom i wymagaja zbierania coraz wigkszej ilosci in-
formacji, ich analizy, rywalizacji z innymi wirtualnymi
firmami na rynku, podejmowania coraz trudniejszych
decyzji dotyczacych chociazby: ustalania cen swoich
produktow, zatrudniania pracownikéw, ustalania wy-
nagrodzenia, zakupu materiatow, zaciggniecia kredytu
czy wydatkéw na reklame swoich produktow lub fir-
my. Uczestnicy, aby przetrwa¢ na rynku muszg wyko-
rzystywac swojg wiedze z r6znych dziedzin.

5. ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2018/C 189/01)

Obserwacje nauczyciela prowadzacego zajecia

Zajecia z wykorzystaniem gry symulacyjnej to nie-
jako poligon doswiadczalny. Na tych zajgciach studen-
ci, prowadzac wirtualng firme¢, zmuszeni sa siegnac po
wiedzg, ktorg zdobywali podczas réznych przedmio-
tow, potaczy¢ ja ze swoim doswiadczeniem oraz wia-
snymi odkryciami i zastosowa¢ w calosci.

Z doswiadczen nauczycieli wynika, ze przez caty
proces gry niejako tatwiej jest przej$¢ studentom
z wyzszych lat. Studenci pierwszego roku réwnie chet-
nie angazuja si¢ w prowadzenie wirtualnej dziatalno-
$ci, jednakze pewne zagadnienia zmuszeni sg wyszu-
kiwa¢ 1 poznawac¢ samodzielnie. Z pewnoscig jest to
warto$¢ dodana w procesie ksztalcenia, ale wptywa na
wydtuzenie czasu gry.

Nauczyciele zgodnie zauwazaja, ze ich rolg jest
nie tylko bycie obserwatorem, czy prowadzacym gre,
ale przede wszystkim pobudzanie do dyskusji, refleksji
po kazdym jej etapie (tzw. debriefing). To dzigki takim
rozmowom po kazdych zajeciach, studenci analizujac
swoje wybory i wyciagajac wlasne wnioski ucza si¢
najwiece;j.

Zalety zastosowania gry symulacyjnej, ktorg wi-
dza na co dzien nauczyciele Katedry Zarzadzania, to
przede wszystkim:

e praca zespolowa i wszelkie jej zalety, chociazby np.:
rozw0j umiejetnosci wspodtpracy pomiedzy uczest-
nikami, radzenie sobie w sytuacjach trudnych np.
spigciach pomigdzy uczestnikami (bo takie réwniez
si¢ zdarzaja);

e ujawnienie w sposéb wrecz bezstresowy luk w wie-
dzy u poszczegdlnych uczestnikow; jest to wrecz
informacja zwrotna, dotyczaca zagadnien z dziedzin
jakie nalezy ,,podszlifowac”;

e ogromne mozliwos$ci rozwoju kompetencji spotecz-
nych;

e nauka podejmowania ryzyka i inicjatywy;

e usunigcie leku zwigzanego z popelnianymi btedami;

e pobudzenie checi do nauki i traktowanie porazki
jako mozliwosci, wrecz lekeji do nauki.

Wystepuja niestety pewne wady zwigzane z zasto-
sowaniem gry symulacyjnej, a sa to przede wszystkim:
e pojawiajaca si¢ nieche¢ u niektorych uczestnikow

do gry, ktéora moze rozszerzy¢ si¢ na kolejnych
cztonkow grupy;

e wykonywanie zadan bez analizy, aby jak najszybciej
skonczy¢ cale zadanie;

e brak umiejetnosci wspotpracy pomiedzy niektorymi
uczestnikami;

e pojawiajace si¢ zniechecenie u nauczycieli, jako ze
prowadzenie gry, motywowanie uczestnikoOw i sto-
sowanie sesji debriefingu jest dziataniem bardzo an-
gazujacym i wyczerpujacym.
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Jednakze pomimo wystepowania pewnych trud-
nosci podczas zastosowania gry symulacyjnej na zaje-
ciach, nauczyciele z Katedry Zarzadzania podkreslaja,
ze warto wykorzystywaé to narzedzie. Korzysci jej
zastosowania, nie tylko zwigzane sg z atrakcyjnoscia
takich zaje¢, ale wrecz uruchamiajg efekt synergii do-
tyczacy wiedzy. Uczestnik jest wrgcz zmuszony taczy¢
wiedze, stosowac proces dedukcji, wyciggaé wnioski,
a to w ksztalceniu na kazdym etapie jest bezcenne.

Podsumowanie

W szybko zmieniajagcym si¢ $wiecie o licznych
wzajemnych powigzaniach, kazda osoba bedzie po-
trzebowata szerokiego spektrum umiejetnosci i kom-
petencji oraz bedzie musiata stale je rozwija¢ przez
cale zycie. W ramach rozwoju kompetencji w zakresie
przedsigbiorczos$ci §wietnie sprawdzaja si¢ gry symula-
cyjne, ktore spotykaja si¢ z coraz wigkszym zaintereso-
waniem 1 uznaniem. Jawig si¢ one jako bardzo wszech-
stronne i elastyczne narzedzie, dzigki ktoremu uczest-
nik ma mozliwo$¢ taczenia wiedzy z réznych dziedzin.
Zastosowanie tego narzgdzia daje ogromne mozliwosci
w procesie ksztalcenia, a efekty sa widoczne na kazdym
etapie gry. Jednak nalezy pamigtac, ze wymagaja one
duzego zaangazowania, zarowno ze strony ucznia, jak
i nauczyciela. To wlasnie dzieki temu wysitkowi (...)
proces nauki jest tworczy i oparty na wlasnych odkry-
ciach co daje najwigksze efekty’.

6. ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2018/C 189/01) z Za-
lecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie Tekst majacy znaczenie dla EOG.
(europa.eu)

7. P. Rizzi, J. M. Wozniakiewicz, Perspektywy zastosowania gier symula-
cyjnych w edukacji — teoria i praktyka, lit. cyt.

Netografia:

1. Lesniewska G., Gry jako narzgdzia wspierajace proces edukacji,
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_i_Prace Wydzia-
lu_Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania/Studia_i Prace Wy-
dzialu_Nauk_ Ekonomicznych i Zarzadzania-r2017-t49-n1/
Studia_i_PraceWydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarza-
dzania-r2017-t49-n1-s65-75/Studia_i_Prace_Wydzialu_Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania-r2017-t49-n1-s65-75.pdf (stan
na dzien 12.12.2022)

2. Rizzi P., Wozniakiewicz J. M., Perspektywy zastosowania gier
symulacyjnych w edukacji — teoria i praktyka, (PDF) PER-
SPEKTYWY ZASTOSOWANIA GIER SYMULACYJNYCH
W EDUKACII — TEORIA I PRAKTYKA (researchgate.net)
(stan na dzien 27.12.2022)

3. Wawer M., Edukacyjne gry symulacyjne w rozwoju kompeten-
cji pracownikow, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwme-
tal.element.desklight-4f02182c-4cb8-49e7-8fe0-62c388aca98a
(stan na dzien 01.12.2022)

4. ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kom-
petencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(2018/C 189/01) z Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w spra-
wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie Tekst majacy znaczenie dla EOG. (europa.eu)

Anna Rychty-Lipinska

Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt dydaktyczny w Ka-
tedrze Zarzadzania i jednoczesnie Petnomocnik Rektora
ds. edukacji ustawicznej AP w Stupsku. Zainteresowania
naukowe: zarzadzanie projektami, zarzadzanie jakoscia,
japonskie metody i techniki zarzgdzania. Zainteresowa-
nia hobbystyczne: brydz sportowy i tenis ziemny.
Sylwia Kosznik-Biernacka

Doktor nauk technicznych, adiunkt dydaktyczny w Kate-
drze Zarzgdzania Akademii Pomorskiej w Stupsku.

WCZASY W CHORWAC)! (7 ONI)
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Robert Koztowicz

Integracja spoteczna uczniow — uchodzcow
poprzez gry i zabawy ruchowe

Za oknem mojego domu wida¢ grupke dzieci, ktore
Smieja si¢ i gtosno krzyczg. Graja w rdzne gry na pla-
cu zabaw. Jedno jest ,,berkiem”, biega za grupa i stara
si¢ kogos$ dotkna¢. Jesli mu si¢ uda, to zamieniajg si¢
rolami i teraz ztapany przejmuje rolg ,,.berka” — biega
za pozostalymi. Zabawa toczy si¢ dalej. W innej cz¢sci
podworka dwoje dzieci trzyma po przeciwnych kon-
cach dtugg ling. Obracajg ja w kotko, w gore i w dot.
Gromadka na zmian¢ skacze przez ling, gdy jest ona
obracana, wykrzykujac specjalng wyliczanke. Troszke
dalej, za placem zabaw, znajduje si¢ boisko, na ktérym
chtopcy rozgrywaja mecz w pitke, wcielajac si¢ w role
idoli ze stadionow pitkarskich. Dzieci we wszystkich
czedciach $wiata graja w podobne gry i zabawy. I tak
naprawd¢ nie ma znaczenia w jakim kraju, miescie czy
podworku sie znajdujemy.

Edukatorzy na calym $wiecie zgadzajg sie, ze za-
bawa jest dobra dla dzieci i niezwykle wazna dla ich
rozwoju psychicznego i fizycznego. Podobnie jest
ze sportem. Slowo ,sport” jest jednym z niewielu
na $wiecie, ktore w wielu jezykach brzmi tak samo
lub bardzo podobnie. Kazdy je zna, rozumie i dla
wielu o0sob jest ono bardzo wazne. Dlaczego? Po-
niewaz to nie jest puste stowo. Sport to pickna idea.
W encyklopedii PWN czytamy: ,,sport to z zalozenia
pokojowe wspotzawodnictwo, ktorego istote stanowi
indywidualna badz zespolowa rywalizacja (wg
okreslonych regut), prowadzona zgodnie z zasadami
fair play oraz dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow, podejmowane takze m.in. w celu rekreacji
i doskonalenia wtasnych cech fizycznych”. Warto wigc
wykorzysta¢ aktywno$¢ ruchowa i sport jako narzgdzia
W procesie integracji spolecznej uczniow.

Wojna na Ukrainie spowodowata znaczny naptyw
uchodzcow do naszego kraju. W szkotach pojawity sie
dzieci z terenow objetych konfliktem. Wystraszone sy-
tuacja w ich ojczyznie, nieznajgce jezyka, zagubione
i smutne. Integracja tych osob dla srodowiska lokalne-
go jest ogromnym wyzwaniem. Sport w tym aspekcie
jest niedocenianym sposobem radzenia sobie z proble-
mem emigracji. Poprzez gry i zabawy ruchowe oraz
gry zespolowe mozemy wspaniale integrowac dzieci
i miodziez z terenow objetych zbrojnym konfliktem
z polskimi réwiesnikami. Sport uczy wspolpracy i sza-
cunku do drugiego czlowieka oraz respektowania re-
gut. Dodatkowo, dzieki aktywnosci fizycznej, polepsza
si¢ nasza wydajnos¢ umystowa. Regularne ¢wiczenia

obnizaja prawdopodobienstwo zachorowania na de-
presj¢ i inne zaburzenia nastroju. Aktywno$¢ fizyczna
daje nam poczucie satysfakcji, przez co wzrasta nasza
samoocena. Poprzez ruch nie tylko wzmacniamy ciato,
ale rowniez roztadowujemy negatywne emocje i budu-
jemy odpornos¢ psychiczna.

W zabawach dzieci i mtodziez bardzo szybko po-
znaja sie i integruja. Pracujac z grupa rowiesnicza,
w ktorej znajdujg si¢ emigranci warto przestrzegaé 5
zasad:

1. Nalezy zadba¢, aby terminy i instrukcje, ktorych
uzywamy tlumaczac gre byly proste i zrozumiate,
zaréwno pod wzgledem jezykowym, jak i kulturo-
wym (moze by¢ w tym pomocny ,,Polsko-ukrainski
mini stowniczek tematyczny poje¢ z zakresu wycho-
wania fizycznego”, link i kod QR w netografii).

2. Poziom proponowanych przez nas aktywnosci ru-
chowych dla dzieci nie moze by¢ zbyt trudny. Jesli
reguly gry lub zabawy sa zbyt skomplikowane, to
uproszczajmy je i kierujmy si¢ wyobraznig, bo naj-
wazniejsza jest dobra zabawa.

3. Zadbajmy, aby kazdy bral udziat w zabawie, nie po-
mijajmy nikogo. Tworzmy grupy, druzyny, zespoty
systematycznie mieszane, rownorzgdne i1 roznorod-
ne (pod wzgledem pochodzenia, pici, wieku).

4. Dajmy wykazac¢ si¢ dzieciom, ktoére do nas przyje-
chaty, niech przejma inicjatywe i naucza nas swoich
tradycyjnych gier i zabaw.

5. Pamigtajmy, ze dzieci i mtodziez, z ktorg pracujemy
mogla doswiadczy¢ traumatycznych przezy¢. Nie-
ktore ¢wiczenia lub sportowa rywalizacja moga wy-
wola¢ zte wspomnienia. Nalezy wszystkich uprze-
dzi¢ o mozliwosci wystapienia tego typu zdarzen.

Mtodziez zachecajmy do udzialu w grach zespo-
towych. Pitka nozna, siatkowka, koszykowka, pitka
reczna itp. sg uniwersalnymi dyscyplinami sportu, zna-
nymi na catym $wiecie. Udzial w meczu daje mtodym
ludziom poczucie przynalezno$ci do zespotu poprzez
wspolne realizowanie celow. Dzigki temu sa bardziej
zaangazowani i starajg si¢ jak najlepiej wypas¢. Do-
skonalmy takze kompetencje osobiste uczniow (np.
radzenie sobie ze stresem, kreatywnos$¢, asertywnose,
inteligencj¢ emocjonalng) oraz umiejetnosci interper-
sonalne (np. skupienie si¢ na celu zadania, zdolnosci
przywodcze, zdolno$¢ perswazji i motywowania in-
nych oraz pracy zespotowe;j).

30

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2023

INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

Chcac zintegrowa¢ zespot szkolny organizujmy
zajecia ruchowe jak najczesciej. Gry pozwalaja dzie-
ciom nawigzywac przyjaznie. Uczestnicy zabawy mu-
sza czasem si¢ poktocié, czasem pogodzié, negocjowac
i rozwigzywacé spory oraz sprawiac, by gra byla satys-
fakcjonujaca i zabawna. Ale co najwazniejsze, udziat
w tych zabawach sprawia, ze dzieci sg szczesliwe. Do-

Netografia:

1. https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/3978430/sport.html [dostep:
13.02.2023]

2. Polsko-ukrainski mini stowniczek tematyczny poje¢ z za-
kresu wychowania fizycznego https://www.odn.slupsk.pl/
files/userfiles/Irena%20Czy%C5%BC/Polsk0%20-%20Ukra-
1%C5%84ski%20mini%20s%C5%82owniczek%20tematycz-
ny%20p0j%C4%99%C4%87%202%20%20WF.pdf[dostep:

. . . 13.02.2023]
datkowo wszystkie pozytywne interakcje wypracowa-

ne na boisku, tatwo przeniesiemy do zycia codzienne-
go. Przyjaznie, ktére zawieramy podczas sportowych
zmagan sg bezcenne, a wartosci takie jak uczciwosc,
szlachetno$¢, wspdlczucie, szacunek, umiejetnosé
wspotpracy zaprocentujg w dorostym zyciu.

Bibliografia: Mini stowniczek tematyczny online

1. Bondarowicz M. (1982). Zabawy i gry ruchowe. AWF, Warszawa,

2. Bronikowski M., Muszkieta R. (2000). Zabawy i gry ruchowe w
szkolnym wychowaniu fizycznym. Wydawnictwo AWF, Poznan.

3. Trzesniowski R. (1995). Zabawy i gry ruchowe. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

4. Cieslicka M. Stankiewicz B. Muszkieta R. (2017) Wybrane za-
bawy i gry ruchowe. Wyzsza Szkota Uni-Terra w Poznaniu Aka-
demia Sportu i Nauki w Bydgoszczy, Poznan.

Robert Koztowicz

Nauczyciel konsultant ds. aktywnosci sportowej i pro-
mocji zdrowia w Pomorskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.

Umiejetnosci nauczycieli w kontekscie potrzeb
nowoczesnej edukacji — wybor tekstow

) ZINTEGROWANY
DY) SysTEm
) iRiiacn

Celem monografii jest ukazanie rekonstrukcji roli spoteczno-zawodo-
wej nauczycieli i nauczycielek w kontekscie wspotczesnych trenddéw cy-
wilizacyjnych. Te ostatnie okreslajg nowy rodzaj zadan, ktére powinna re-
alizowac¢ szkota za posrednictwem swoich kadr, przygotowujac uczniow
do dorostego zycia w ptynnej, zmiennej rzeczywistosci.

Nowoczesna edukacja pociagga za sobg konieczno$¢ nowego sposobu
myslenia, ustalenia nowych zasad i sposobow dzialania, a co zatem idzie,
takze nowych umieje¢tnosci.

Publikacja powstata jako efekt pracy nad opracowaniem projektow
kwalifikacji rynkowych dla nauczycieli. Jej tematem sg umiejg¢tnosci wy-
korzystywane w pracy nauczycieli opisane w pi¢ciu obszarach: dobrosta-
nu os6b uczacych si¢, indywidualizacji procesu uczenia si¢ i wychowania,
wsparcia uczenia si¢ 1 nauczania, wykorzystania nowych technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu, koordynacji pracy osob wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy.
Kazdy z tych obszaréw opisano z réznych perspektyw: pedagogicznej, socjologicznej, filozoficznej, z zakresu
zarzadzania. Wszystkie jednak maja zblizong strukture.

Pierwsza czg$¢ kazdego rozdziatu poswigcono charakterystyce danej umiejetnosci i jej uwarunkowaniom,
przedstawiono dane przyblizajace rzeczywistos¢ w polskiej szkole oraz opinie wieloletnich praktykéw — au-
torytetow w dziedzinie edukacji. Druga cz¢s$¢ zawiera pomysty, inspiracje dotyczace
metod, programdw, projektow wspierajacych dany typ umiejetnosci.

Umiejetnosci nauczycieli
w kontekscie potrzeb
nowoczesnej edukacji - wybér tekstow

Publikacja do pobrania: https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/fin Umiejetnosci
-nauczycieli-w-kontekscie-potrzeb-nowoczesnej-edukacji.pdf

Ze strony: https://kwalifikacje.edu.pl/umiejetnosci-nauczycieli-w-kontekscie-potrzeb-
nowoczesnej-edukacji-wybor-tekstow/
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Martyna Mucha, Joanna Sobczak
dr n. prawn. Arkadiusz Gliszczynski

Zjawisko przemocy w rodzinie
w badaniach ankietowych uczniow (Czesé )

Koncepcja badan i hipotezy badawcze

Celem podjetych badan byto ustalenie, jaka wiedze
na temat zachowan patologicznych w rodzinie, prze-
mocy domowej, posiadaja osoby badane; czy zacho-
wania powszechnie uznawane za przejawy przemocy
w rodzinie, w tym za czyny zabronione okre$lone mie-
dzy innymi w art. 207 k.k. sg podobnie odczytywane
przez osoby badane; czy mozna ustali¢ jakie$ uwarun-
kowania, ktore uzasadniajg stosowanie silnej perswazji
stownej 1 psychicznej w celu wymuszenia na drugiej
osobie okreslonego zachowania, czy brak aktywnego
udziatu osoby pokrzywdzonej w procesie pozyskiwa-
nia materiatéw dowodowych w ramach prowadzonego
postepowania przygotowawczego wplywa na skutecz-
no$¢ $cigania sprawcy, czy wiedza osob badanych jest
wystarczajaca do tego, aby wlasciwie diagnozowaé
zachowania kryminogenne w obszarze przemocy w ro-
dzinie.

Przeprowadzone badania oparto o wczesniej przy-
gotowany kwestionariusz. ,,W zyciu codziennym spo-
tykamy si¢ z réznego rodzaju kwestionariuszami, za
ktore nalezy uznawac zbiory pytan lub zagadnien, na
ktore chce sie uzyska¢ odpowiedz. Jezeli kwestiona-
riusz wypelnia badacz na podstawie wypowiedzi 0sob,
nazywamy go kwestionariuszem wywiadu, jesli na-
tomiast sg one wypelniane samodzielnie przez osoby
badane, to wowczas mamy do czynienia — jak miato to
miejsce podczas naszych badan — z kwestionariuszem
ankiety”!. Za wykorzystaniem w prezentowanych ba-
daniach ankiety, przemawiajg kolejne wazne argumen-
ty, tym razem wskazane przez B. Hotysta: ,,Kwestio-
nariuszem ankiety mozna nazwaé taki typ kwestiona-
riusza, w ktorym zmienne (interesujace badacza w da-
nym studium) zostaty w pelni przettumaczone na jezyk
odpowiednich pytan, pytania za§ opracowane w taki
sposob, ze nie wymagaja dodatkowych komentarzy
ze strony badacza, bo samo ich brzmienie wystarcza
w zasadzie do otrzymania wilasciwej odpowiedzi od
chetnego do wspotpracy respondenta. Ankieta to kwe-

1. A. Gliszczynski, Zjawisko ..., dz. cyt., s. 143.

stionariusz, ktory zostat opracowany w taki sposob, ze
albo w ogole nie wymaga posrednictwa osoby trzeciej
(migdzy badanym a osobg analizujgca wypowiedzi),
albo w przypadku korzystania z pomocy ankieterow,
funkcje ich polegajg gtéwnie na mozliwie wiernym
i dostownym przekazywaniu tresci pytania w jedna
strong, a tre$ci odpowiedzi w druga, przy ograniczeniu
do niezbgdnego minimum ich roli w interpretowaniu
zardbwno pytan, jak i odpowiedzi. Ankieta nie tylko
umozliwia standaryzacje¢ zbieranych informacji, lecz
takze w powaznym stopniu ogranicza, a w wielu przy-
padkach wrecz catkowicie eliminuje, znieksztatcenia
whniesione do zebranych informacji przez ankietera®”.

Wspomniana ankieta zawierata facznie 22 pytania,
z czego wickszo$¢ to pytania zamknicte — jedno lub
dwukrotnego wyboru. Tylko trzy pytania miaty cha-
rakter otwarty i dotyczyly okreslenia najczestszych
przyczyn stosowania przemocy w rodzinie, okreslenia
bezposrednich czynnikow, jakie moga mie¢ wptyw na
postepowanie sprawcOw czy sposobu zachowania si¢
ofiary w trakcie lub po zaistnieniu zdarzenia.

Przyjete zalozenia pozwolity na zbudowanie kilku
hipotez roboczych — zdan twierdzacych:

1. Uczniowie posiadajg rozng (czasami ksztattujaca si¢
na zasadzie skrajno$ci) wiedz¢ na temat zjawiska
przemocy domowej, procedur prawnych przeciw-
dziatania temu zjawisku.

2. Uczniowie ksztattowali swoja wiedz¢ w zakre-
sie zjawiska przemocy w rodzinie na istniejacych
w spoteczenstwie stereotypach, a nie na wiedzy zdo-
bytej poprzez lekture przedmiotowej literatury czy
tez udziat w specjalistycznych szkoleniach.

3. Najczgstsza przyczyng przemocy w rodzinie — jak
twierdza ankietowani — sg powszechnie wystepujace
zjawiska patologii spotecznej jak: alkoholizm, nar-
kotyki. Ankietowani nie upatrujg zrodta zachowan
agresywnych sprawcow przemocy w rodzinie we
wczesniej nabytych w  procesie uspoleczniania
w rodzinie niepozadanych zachowaniach.

2. B. Hotyst, Zagrozenia..., dz. cyt. s. 49. Za: A. Gliszczynski, Zjawisko ...,
dz. cyt., s. 144.
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4. Uczniowie bedacy swiadkami przemocy domowej
nie reagujg na zastana sytuacj¢, nie chcg bowiem an-
gazowac si¢ w prywatne sprawy innych osob.

5. Badani twierdza, ze kary fizyczne stosowane przez
rodzicow nie sg formg przemocy w rodzinie, a sg
metodami wychowawczymi.

6. Najczestsza przyczyng nieujawniania przez ofiary
sytuacji kryzysowej w jakiej si¢ znalazty jest wstyd
i strach przed sprawca.

7. Ofiary przemocy w rodzinie winny poszukiwac po-
mocy w instytucjach powotlanych do Scigania spraw-
cow, jak np. Policji.

Analiza wynikéw badan

W badaniach wzi¢to udziat 81 uczniow klas I11i IV
Zespotu Szkot nr 7 w Biatym Borze. Wérod badanej
grupy przewazali me¢zczyzni — 42 osoby. Nieznacznie
mniej liczng grupe stanowity kobiety — 39 osob.

Pierwsze pytanie, ktére brzmiato: ,,Jak sadzisz,
czy o przemocy mozna mowic jedynie wowczas, gdy
na ciele ofiary widoczne sa $lady pobicia lub innych
urazow?”’, mialo na celu okreslenie stopnia wiedzy
uczniow w obszarze zachowan rodzinnych, ktére moga
zosta¢ uznane za przemoc w rodzinie. O ile w pel-
ni zrozumiatym jest twierdzenie wigkszo$ci uczniow
(95%), ze nie tylko widoczne s$lady pobicia lub innych
urazéw moga §wiadczy¢ o przemocy w rodzinie, o tyle
niezrozumiata jest postawa trzech ucznidéw. Z niniej-
szego wynika, ze nie uznaja oni przemocy psychicznej,
chociazby w formie ponizania, wyzywania, za form¢
przemocy w rodzinie.

Na pytanie kolejne dotyczace tego, czy pogrozki,
zastraszanie wspotmalzonka lub partnera sg przejawem
przemocy, wigkszo$¢ badanych (96%) udzielita odpo-
wiedzi twierdzacej, co niemalze catkowicie pokrywa si¢
z trescig udzielonych odpowiedzi na pierwsze pytanie.

W kolejnym obszarze badawczym, ankietowani
pytani byli o to, czy rodzice majg prawo stosowac kary
fizyczne jako metod¢ wychowawcza. Wigkszos¢ ba-
danych, bo 66, co stanowi niespetna 82%, wykluczyto
mozliwo$¢ stosowania w procesie wychowawczym kar
fizycznych, co zgodne jest z przyjeta norma prawna.
Niestety az 14 uczniow dopuszcza taka mozliwosc.
Nie znamy podstaw takich twierdzen, bez watpienia
poglebione badania jako$ciowe pozwolityby postawic
odpowiednie tezy.

Interesujace wyniki badan obserwujemy w odnie-
sieniu do pytania dotyczacego $rodowiska z jakiego
wywodzg si¢ sprawcy przemocy w rodzinie. W odpo-
wiedziach udzielonych przez uczniéw, wigksza liczba
0sOb opowiedziala si¢ za tym, ze problem przemocy
w rodzinie nie wystepuje jedynie w tzw. rodzinach pa-

tologicznych i z marginesu spotecznego. Bylo to 98%
ankietowanych. Tylko 2 uczniéw wskazato, ze sprawcy
przemocy wywodza si¢ z rodzin patologicznych, gdzie
normg byt zapewne proces uczenia si¢ zachowan agre-
sywnych w oparciu o tego rodzaju zachowania prezento-
wane przez rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny.

W odpowiedziach udzielonych przez uczniow
w nastepnym badanym obszarze (pytanie: Czy istniejg
okolicznosci, ktore usprawiedliwiajg przemoc w rodzi-
nie (np. zdrada lub picie alkoholu)?), wiekszo$¢ z nich
opowiedziata si¢ za tym, ze nie istnieja okolicznosci,
ktore usprawiedliwiajg takie zachowania. Byto to 90%
ankietowanych. 8 badanych udzielito pozytywnej od-
powiedzi, precyzujac te okolicznosci jako: problemy
psychiczne, zdrada, naduzywanie alkoholu, narkoma-
nia. Warte podkreslenia jest to, ze z prawnego punk-
tu widzenia tylko okoliczno$ci wylaczajace odpowie-
dzialnos$¢ karng np. obrona konieczna, btad co do zna-
mion czynu zabronionego, niepoczytalno$¢ i poczytal-
no$¢ ograniczona, mogg usprawiedliwia¢ przemoc, co
oczywiscie zawsze przed ostatecznym potwierdzeniem
niniejszego, wymaga precyzyjnego i skrupulatnego ba-
dania w ramach postepowania przygotowawczego.

,,Jesli ofiara przemocy w rodzinie oczekuje po-
mocy, to czy sama o nig poprosi?” — to kolejne pyta-
nie zawarte w omawianej ankiecie. W odpowiedziach
udzielonych przez ucznidow, wigksza liczba oso6b opo-
wiedziata si¢ za tym, ze gdy ofiara przemocy w rodzi-
nie oczekuje pomocy, to sama o nig nie poprosi. Bylo to
88% ankietowanych. Literatura przedmiotu potwierdza
ten stan rzeczy. Czesto ofiary w obawie o swoje zycie,
eskalacje agresywnych zachowan sprawcy, bojac si¢
o mozliwo$¢ dalszego przebywania w zajmowanym
lokum czy odcigcia od $§rodkow finansowych niezbed-
nych do zycia, nie decyduje si¢ zgtasza¢ faktu przemo-
cy w rodzinie.

W kolejnym pytaniu dotyczacym tego, czy nalezy
uruchamia¢ procedure realizowang przez Policj¢ w za-
kresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wbrew
woli ofiary przemocy, wigkszos¢ ankietowanych (84%)
udzielita twierdzacej odpowiedzi. Niniejsze pokrywa
si¢ z wynikami uzyskanymi w poprzednim pytaniu.
Wydaje si¢ bowiem, ze wigkszo$¢ osob twierdzacych,
ze ofiara przemocy w rodzinie nie poprosi o pomoc,
wskazato, ze nie powinno si¢ sprawy pozostawiac¢ bez
reakcji ze strony odpowiednich stuzb. Dlatego opowia-
daja si¢ za potrzeba informowania o tego rodzaju zda-
rzeniach, nawet wbrew woli pokrzywdzonych.

W skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu za-
pobiegania zjawisku przemocy w rodzinie w sytuacji,
gdy ofiara nie chce bra¢ czynnego udziatu w dziata-
niach z zakresu ,,Niebieskiej Karty” wierzy tylko 56%
badanych. Pozostali twierdza, ze w takiej sytuacji dzia-
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fania odpowiednich stuzb nie bedg skuteczne. Warte
podkreslenia jest to, ze bardzo czgsto w ramach zja-
wiska przemocy w rodzinie dochodzi do przestepstwa
znecania si¢. Tryb Scigania tego przestgpstwa okreslo-
ny zostat jako $Scigane z urzedu, co wyraznie przema-
wia za intencja ustawodawcy, $cigania sprawcy nawet
wbrew woli osoby pokrzywdzone;j.

Sens pomagania ofierze przemocy w rodzinie do-
strzega 84% badanych. 68 respondentéw udzielito
pozytywnej odpowiedzi na pytanie ,,Czy jest sens po-
magania ofierze przemocy w rodzinie, kiedy istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze ona i tak pogodzi si¢
ze sprawcg?”. Odmiennego zdania bylo 13 ankieto-
wanych. Wyniki te pokrywaja si¢ catkowicie z odpo-
wiedziami udzielonymi na pytanie dotyczace potrzeby
uruchamiania procedury w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, wbrew woli ofiary przemocy.

Ciekawe wyniki badan przynosi analiza odpowie-
dzi na kolejne pytanie ankietowe, a mianowicie: ,,Czy
wedtug Ciebie zjawisko przemocy w rodzinie jest
istotnym problemem spotecznym?”. 73 ankietowanych
uwaza, ze zjawisko przemocy w rodzinie jest istotnym
problemem spotecznym. Odmiennego zdania jest 5 ba-
danych, a trzech nie udzielito odpowiedzi.

Przemoc w rodzinie nie jest prywatng sprawg, co
w badaniach wskazuje przewazajaca cze¢$¢ ankietowa-
nych. Tylko 5 badanych udzielito innej odpowiedzi.

60% ankietowanych wskazuje, ze wczesniej tj.
przed sporzadzeniem przedmiotowej ankiety ktokol-
wiek rozmawiat z nimi o zjawisku przemocy w rodzi-
nie. Mozna wnioskowac¢, ze w wigkszosci przypadkoéw
uczniowie dowiadywali si¢ o tym zjawisku z udziatu
w szkoleniach, pogadankach, czyli zorganizowanych
formach dydaktycznych. Niestety, az w 29 przypad-
kach o zjawisku przemocy w rodzinie nikt z badanymi
nie rozmawiat.

W odpowiedziach udzielonych przez uczniéow na
pytanie o to, czy byli §wiadkami przemocy w rodzi-
nie, 52% ankietowanych odpowiedziato pozytywnie.
Podobnie jak miato to miejsce w kilku wczesniejszych
pytaniach, trzy osoby nie udzielity odpowiedzi.

Kolejne pytanie dotyczyto wskazania najczest-
szych przyczyn stosowania przemocy w rodzinie. Tutaj
badani mieli mozliwo$¢ wskazania dwoch odpowiedzi
z przygotowanych, jak réwniez mozliwos¢ dopisania
innych, ktére nie wystapity wsréd zaproponowanych
w ankiecie. Za najczgstsza przyczyng omawianych
zachowan patologicznych wskazywano: naduzywanie
alkoholu (37%), uzywanie narkotykdéw (21%), do-
swiadczenia 1 zte wzorce w domu rodzinnym (17%).
Najmniej wskazan otrzymala odpowiedz brak komuni-
kacji w rodzinie (4%). Do innych przyczyn przemocy

w rodzinie uczniowie zaliczyli: niechciane dzieci, chec
dominacji (bez wyznaczania jej rodzaju).

Wsrod czynnikow, ktore wedlug badanych maja
najwickszy wplyw na postgpowanie sprawcow prze-
mocy w rodzinie wskazano: poczucie bezkarnosci
(38%), status spoteczny i materialny (17%), izolacje
spoteczng rodziny (17%), przyzwolenie ofiary (10%),
przyzwolenie otoczenia (10%), che¢¢ nasladowania in-
nych (6%). W tym pytaniu uczniowie — podobnie jak
miato to miejsce w przypadku wczesniejszego pyta-
nia — mogli wskaza¢ nie wigcej niz dwie odpowiedzi
z wezesniej przygotowanych. Jeden z badanych wska-
zat czynnik kryminogenny jakim jest che¢ zdominowa-
nia ofiary.

Najskuteczniejszym — wedlug badanych — sposo-
bem obrony przed sprawca przemocy w rodzinie jest
szukanie pomocy wsrod pozostatych cztonkéw rodziny
(nalezy przez nich rozumie¢ cztonkdéw niezamieszku-
jacych wspolnie ze sprawca) — 47% wskazan oraz szu-
kanie pomocy na Policji — 44% wskazan.

Na pytanie, kto jest najczestsza ofiarg przemocy
w rodzinie, badani wskazywali: Zona i dzieci (odpo-
wiednio 54% i 41% badanych). Najrzadziej ofiarg jest
mgqz lub inni cztonkowie rodziny. Z kolei mgzowie sg
wedtug badanych najczgstszymi sprawcami przemocy
w rodzinie (68%).

,,Wskaz, z jakim stwierdzeniem zgadzasz si¢ naj-
bardziej”. 50% uczniow wskazalo, ze przemocy w ro-
dzinie nie mozna ukrywac. Dla 37% najistotniejszym
stwierdzeniem byto to, Zze przemocy nie mozna ignoro-
wac. Dla 7% badanych najwazniejszym skojarzeniem
z omawianym zjawiskiem bylo twierdzenie, ze prze-
moc w rodzinie to wstyd. Tylko jedna osoba wskaza-
fa, Zze sytuacje konfliktowe nalezy rozwigzywac sita.
Niepokojacymi z kolei sg odpowiedzi wskazujace, ze
jesli ktos w domu jest bity, to znaczy, ze na to zastuzyt.

W kolejnym pytaniu ankietowani mieli wskazac
przyczyny, z powodu ktorych ofiary przemocy w rodzi-
nie nie szukaja pomocy ze strony odpowiednich stuzb.
Najczestszymi odpowiedziami byly: ze strachu przed
sprawca (44%), ze wstydu (19%), czuja si¢ winne
i odpowiedzialne za sytuacj¢ przemocowg (14%), nie
wierza w skuteczno$¢ podejmowanych dzialan przez
Policje i inne stuzby (13%), sa zalezne ekonomicznie
od sprawcy (8%), nie znaja procedur (2%).

Ostatnie pytanie brzmiato: ,,W jaki sposob zare-
agowatabys/zareagowaltbys$ widzac, ze w jakiejs rodzi-
nie dochodzi do przemocy domowej?”. 58% badanych
niezwtocznie poinformowatoby Policje, 32% oséb pro-
bowaloby zapobiec przemocy we wlasnym zakresie,
9% nie zrobiloby nic, twierdzac, ze to nie ich sprawa,
jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na pytanie.
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Weryfikacja przyjetych hipotez badawczych
i podsumowanie badan

1. Uczniowie posiadajg r6zna (czasami ksztaltujaca
si¢ na zasadzie skrajnosci) wiedze na temat zja-
wiska przemocy domowej, procedur prawnych
przeciwdziatania temu zjawisku. Hipoteza zosta-
fa potwierdzona. Najdobitniejszym przykladem
sg skrajne odpowiedzi ankietowanych na pytanie
dotyczace tego, czy rodzice maja prawo stosowac
kary fizyczne, jako metode wychowawczg.

2. Uczniowie ksztattowali swoja wiedzg¢ w zakre-
sie zjawiska przemocy w rodzinie na istniejacych
w spoleczenstwie stereotypach, a nie na wiedzy
zdobytej poprzez lekture przedmiotowej literatu-
ry czy tez udziat w specjalistycznych szkoleniach.
Hipoteza potwierdzona cze¢$ciowo, bowiem 54%
badanych wskazato, ze wiedz¢ dotyczaca omawia-
nego zjawiska pozyskato podczas udzialu w poga-
dankach czy szkoleniach.

3. Najczestsza przyczyng przemocy w rodzinie
— jak twierdzg ankietowani — s3 powszechnie
wystepujace zjawiska patologii spotecznej jak:
alkoholizm, narkotyki. Ankietowani nie upatruja
zrodta zachowan agresywnych sprawcow przemocy
w rodzinie we wczesniej nabytych w procesie
uspoteczniania ~w  rodzinie  niepozadanych
zachowaniach. Hipoteza potwierdzona odsetek
osob wskazujacych, ze przemoc w rodzinie
stosowana jest przez sprawcow, ktorzy nauczyli si¢
zachowan agresywnych w swoim $rodowisku ro-
dzinnym jest niewielka.

4. Uczniowie bedacy swiadkami przemocy domowej
nie reaguja na zastang sytuacje, nie chca bowiem
angazowac si¢ w prywatne sprawy innych osob.
Teza nie potwierdzita si¢, bowiem tylko 9% bada-
nych wskazato na t¢ odpowiedz.

5. Badani twierdza, ze kary fizyczne stosowane przez
rodzicéw nie sg forma przemocy w rodzinie, a sg
metodami wychowawczymi. Teza zostata czgscio-
wo potwierdzona. 17% badanych nie uznaje kar
cielesnych za objaw przemocy w rodzinie.

6. Najczestszg przyczyna nieujawniania przez ofiary
sytuacji kryzysowej w jakiej si¢ znalazty jest wstyd
i strach przed sprawcg. Teza zostata potwierdzona.

7. Ofiary przemocy w rodzinie winny poszukiwaé
pomocy w instytucjach powotanych do $cigania
sprawcow, jak np. Policji. Teza zostata potwier-
dzona. Wyniki badan wskazuja, ze znaczna czgsé
uczniéw w dziataniach Policji dostrzega skuteczng
metode walki z przemoca w rodzinie.

Zakonczenie

Réznorodnos¢ odpowiedzi na pytania ankietowe,
wyraznie wskazuje na rozny poziom wiedzy badanych
W obszarze przemocy w rodzinie. Czasami odpowie-
dzi ucznidéw (dobrze, ze nielicznych) byty zaskakujace,
szczegoblnie jesli skonfrontujemy je z normami prawny-
mi 1 przede wszystkim spotecznymi funkcjonujacymi
w naszej kulturze. Przyktadem moga by¢ odpowiedzi
na pytanie dotyczace tego, czy pogrozki, zastraszanie
wspotmatzonka lub partnera sg przejawem przemocy.
Przypomnijmy, ze negatywnej odpowiedzi na to py-
tanie udzielito 3 badanych. Wobec takich twierdzen,
czy innych, wedhlug ktorych zachowania przemocowe
nie sg traktowane jako zle, nalezy wdraza¢ dziatania
profilaktyczne. Zatem na rodzace si¢ pytanie, co be-
dzie skuteczng forma dziatalnosci profilaktycznej,
uzasadnionym jest stwierdzenie, ze bedg to dziatania
dydaktyczne. Potwierdzeniem niniejszego znajdujemy
w raporcie Unii Europejskiej Domestic Violence aga-
inst Women Report, ktory byl wynikiem badan prze-
prowadzonych w krajach Unii Europejskiej w okresie
luty-marzec 2010 r. Liczba przeprowadzonych w Pol-
sce wywiadow wyniosta 1000, a we wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej 26 800. Respondenci w Polsce
wskazali, ze do ,,bardzo uzytecznych” sposobow zwal-
czania zjawiska przemocy w rodzinie nalezg m.in.:
uczenie mlodziezy, jak szanowac¢ si¢ wzajemnie (takie
wskazanie wystapito u 74% badanych)®. Wdrozenie
dziatan edukacyjnych w omawianym obszarze winno
by¢ dokonane w oparciu o wezesniej przeprowadzong
diagnoze¢ stanu wiedzy uczniéw o zjawisku przemocy
domowej, tak, aby wyodrgbni¢ te plaszczyzny, ktore
wymagaja korekty. Skuteczng formg takiej diagnozy
moze by¢ badanie ankietowe na przyktad w formie za-
prezentowanej w niniejszym artykule.

3. Za: A. Gliszezynski, Zjawisko..., dz. cyt., s. 13-14.

Martyna Mucha

Joanna Sobczak

Uczennice klasy policyjnej w Zespole Szkét nr 7 w Biatym
Borze.

Arkadiusz Gliszczynski

Doktor nauk prawnych, ekspert w zakresie prawa oswia-
towego w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczycie-
li w Stupsku. Wyktadowca akademicki, tworca nowego
modelu przeciwdziatania przemocy w rodzinie opartego
na reintegracji wspieranej paradygmatem tozsamosci
osobowej, spotecznej i kulturowo-cywilizacyjnej oraz
twoérca psychologiczno-spotecznej teorii rozpoznawania
predyspozycji przestepczych.
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Migracja miedzykulturowa — dzisiejsza terazniejszos¢

j Akademia
D Pomorska
w Stupsku

W dniu 15.12.2022 r. odbyta si¢ konferencja
pt. Migracja miedzykulturowa jako skutek wojny
w Ukrainie. Wyzwania dla polskiego systemu edu-
kacji. Konferencj¢ zorganizowat Pomorski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku przy wspotpracy
z Akademia Pomorska w Stupsku.

W konferencji wzigli udziat dyrektorzy, nauczy-
ciele pomorskich szkot i placowek oswiatowych,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
(Urzedu Marszatkowskiego, Miasta Stupsk, Starostwa
Powiatowego), Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
organizacji samorzadowych, studenci, uczniowie klas
starszych ze szkdét ponadpodstawowych, konsultanci
PODN w Shupsku. Liczba uczestnikéw konferencji to
157 oso6b. Nalezy podkresli¢, ze wsrod zebranych byli
réwniez reprezentanci srodowiska ukrainskiego: mto-
dziez uczeszczajaca do stupskich szkot, studenci Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku, ks. Proboszcz Bogdan
Pipka z Parafii Greckokatolickiej pw. Narodzenia Sw.
Jana Chrzciciela w Stupsku, przedstawiciel ze Zwigzku
Ukraincéw w Polsce z Kota w Stupsku.

Po oficjalnym przywitaniu zebranych przez pro-
rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku — dr hab. An-
drzeja Urbanka, prof. AP oraz dyrektor Pomorskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku — Boze-
ne Zuk, zebrani wyshuchali piesni w wykonaniu dwoch
chorow Katedry Sztuki Muzycznej Akademii Pomor-
skiej w Stupsku: Choéru Iuventus Cantans pod batuta
dr. Tadeusza Formeli i choru ukrainskiego pod batuta
dr. Jarostawa Chacinskiego. Wykonano ludowe pie$ni,
ktore wprowadzaty do zaplanowanej tematyki konfe-
rencji. Utwory nawigzywaly do odwiecznej potrzeby

ludzkos$ci do wolnosci, sprawiedliwosci i przywigzania
obywateli kazdego narodu do swojego kraju. W nawig-
zaniu do zblizajacych sic Swiat Bozego Narodzenia
wystuchano réwniez koled zaspiewanych w jezyku
polskim, angielskim oraz ukrainskim.

Po koncercie wystapil konsul generalny Ukrainy
w Gdansku Oleksandr Plodystyi, ktory podkreslit zna-
czacg role Polakéw w pomocy dla obywateli Ukrainy
od momentu wybuchu wojny. Zaznaczyl, ze czgsto
moéwi sie o roli, jakag w dzialaniach charytatywnych
na rzecz ludnosci ukrainskiej odgrywaly duze mia-
sta, a warto podkresla¢ rowniez znaczenie mniejszych
spotecznosci realizujacych owe wsparcie. Wtasnie
taka pomoc otrzymali uchodzcy z Ukrainy w Stupsku
1 w najblizszym regionie. Konsul podzigckowat za po-
moc wszystkim zaangazowanym.

Gtos zabral réwniez Marek Biernacki, reprezen-
tujacy Urzad Marszatkowski w Gdansku. Samorzad
wojewddztwa pomorskiego od samego poczatku wy-
buchu wojny mocno angazowat si¢ i kierowat wsparcie
do uchodzcéw z Ukrainy. Marek Biernacki wymienit
dzialania zrealizowane i realizowane obecnie przez Sa-
morzad na rzecz ludnosci z Ukrainy. Podzielit si¢ re-
fleksja: ,,Nikt z nas nie wierzyl, ze tak rzeczywistosc¢
polityczna, spoteczna moze si¢ zmieni¢”. Poczatkowa
pomoc dla pierwszych emigrantow realizowana byta
szybko, spontanicznie i wynikala z odruchu serca.
Nastepnie dzialania zaczely nabiera¢ charakteru sys-
temowego. Jak powiedziat M. Biernacki, do naszego
wojewodztwa sptyngto ponad 100 000 imigrantow,
a w pomorskich szkotach znalazto si¢ ponad 16 000
mtodych ludzi. Samorzad natychmiast uruchomit srod-
ki finansowe zasilajace samorzady gmin, stuzby zdro-
wia, osrodki doskonalenia nauczycieli, dwie szkoty
medyczne, lokale mieszkalne w o$rodkach parkow
krajobrazowych. W dniu konferencji kwota wsparcia
na rzecz uchodzcéw i 0sob udzielajacych bezposred-
niego wsparcia Ukraincom to 30 mln zl, w tym ostat-
ni projekt Pomorskie z Ukraing na kwot¢ 23 min zt.
M. Biernacki podzickowat wszystkim zaangazowanym
we wsparcie dla obywateli Ukrainy, nie tylko tym, kto-
rzy te dziatania realizuja z racji obowiazkow stuzbo-
wych, zawodowych.

Glos zabrala rowniez wiceprezydent miasta Stup-
ska Marta Makuch, ktora mowita o roznych formach
wsparcia realizowanych dla uchodzcow z Ukrainy.
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Podkreslita rowniez fakt, ze liczba dzieci 1 mtodzie-
zy uchodzczej z Ukrainy uczacych si¢ w stupskich
szkotach jest jedng z najwigckszych w Polsce (w przeli-
czeniu na jednego mieszkanca).

Jednym z elementow konferencji byta debata pod
hastem Solidarnos¢ Pomorza 7 Ukraing z udzialem
przedstawicieli uczelni, jednostek samorzadu teryto-
rialnego, szkdt oraz organizacji pozarzadowych. De-
bate poprowadzita dyrektor Pomorskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku — Bozena Zuk.
Zebrani rozmawiali o dzialaniach podjetych przez
poszczegdlne jednostki wspierajace dzieci, mtodziez
i osoby doroste z Ukrainy. Zwrocono rowniez uwage
na to, ze w tamtym czasie wazna tez byta pomoc spote-
czenstwu polskiemu, ktéra wskazywata jak znalez¢ sig
W nowej rzeczywistosci.

W czesci plenarnej uczestnicy wyshuchali prele-
gentow, ktorzy podjeli tematy:

e Pomorska szkola w oczach uczniow i nauczycieli
z Ukrainy — Maciej Baranski, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej w Lebie;

o Zadomowieni na Pomorzu. Edukacja wigczajgca
w sytuacji kryzysu uchodiczego — Sebastian Bober,
ekspert ORE w projekcie Edukacja Wiaczajaca;

e Budowanie wiezi migdzykulturowej. Edukacja
w praktyce. Gra planszowa Culture Crossover jako
narzedzie wspomagajgce rozwijanie kompetencji
migdzykulturowych — Hanna Rugata, pracownik na-
ukowy Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W czeéci seminaryjnej, w ktorej gtos zabierali row-
niez uczestnicy konferencji, podjeto zagadnienia:

o Metody i formy wsparcia uczniow z Ukrainy do-
tknigtych wojng i doswiadczeniami traumatyczny-
mi — moderator Maciej Baranski;

o Wigczanie do zespotu klasowego ucznia 7 Ukrainy,
sposoby pokonywania trudnosci jezykowych, inte-
gracja miedzykulturowa — moderator Sebastian Bo-
ber;

o Wykorzystanie pedagogiki zabawy w pracy 7 ucznia-
mi klas wielonarodowych — moderator Hanna Rugata.

Konferencji towarzyszyla wystawa oryginalnych
strojow ukrainskich, przygotowana przez Tatiang Stoj-
ke — koordynatorke tegoz przedsigwzigcia, konsul-
tantke ds. nauczania kreatywnego oraz wspomagania
nauczycieli jezykow obcych w Pomorskim Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku oraz Aling Bacic

— pedagoga w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Stupsku.

Zebrani wysoko ocenili warto$¢ merytoryczna i or-
ganizacyjng konferencji oraz wyrazili nadziej¢, ze woj-
na na Ukrainie zakonczy si¢ szybko.

dr Anna Kreft

Nauczyciel konsultant ds. rozwijania zainteresowan
i zdolnosci ucznidw oraz edukacji przyrodniczej w Po-
morskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku,
uczestniczka konferencji.

Marek Wroblewski

»IF szkota N rynek pracy = { } THEN ryzyko ELSE szansa”

= -
Z Be/Zee

Tytut wykladu Klaudii Stano z VIII konferencji
BeZee, Gdansk X 2022, stawia tezg, nad ktora war-
to si¢ pochyli¢. ,,Gdy zbior wspolnych elementow
pomiedzy rzeczywisto$cig szkolna, a rynkiem pracy
jest pusty (lub bardzo niewielki), ponosimy ogromne
ryzyko™'. Sytuacja kiedy szkota i rynek pracy funkcjo-

Innovative education
conference

1. Klaudia Stano (fundacja Katalyst Education, mapakarier.org), IF szkota

nuja jako dwa osobne byty, stanowi przepis na niepo-
wodzenie dla karier mtodych ludzi. Czy mozliwa jest
spojnos¢ potrzeb rynku pracy i celow, ktore zaktadamy
sobie w edukac;ji?

Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci i Inkubator
Przedsigbiorczo$ci Starter realizuja misje taczenia biz-
nesu z edukacjg. Wsrod wielu podejmowanych w tym
celu dziatan jest doroczna, ogoélnopolska konferencja
BeZee. Spotykaja si¢ na niej przedstawiciele sSrodowisk
zwigzanych z biznesem, technologia, edukacja oraz
mtodziez aby kreowaé trendy w edukacji, majace na
celu powigzanie tych — niestety czesto- dziatajacych
obok siebie sfer.

N rynek pracy = { } THEN ryzyko ELSE szansa, BeZee 2022.
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Rozwazmy ,,Kiedy biznes i edukacja graja do jed-
nej bramki ...”2. Przyklady udanych dziatan w troj-
miejskich szkotach $rednich, o ktorych moglismy po-
stucha¢ na konferencji, pokazujg, ze osoby z dziatow
HR (human resources, dzial zarzgdzania zasobami
ludzkimi) pomorskiego biznesu chetnie angazuja sig
w spotkania z mtodzieza po to, by opowiedzie¢ o pra-
cy w swoich przedsigbiorstwach. Zawierajagc umowy
o wspolpracy, szkoly i firmy moga okreslic wspolne
cele dlugoterminowe. Sg nimi kompetencje meryto-
ryczne i spoteczne potrzebne przysztym pracownikom.
Obecnie odczuwalny jest na rynku pracy brak oséb
o odpowiednich kwalifikacjach. Czas HRowca poswig-
cony na spotkania z mtodzieza, jest dla firm dobrg in-
westycja w przysztos¢. Spotkania z przedstawicielami
réznych zawodoéw powinny by¢ dobrane do profilow
klas. Na przyktad przedstawiciele branzy IT spotyka-
ja sie z uczniami szkot $rednich, klas o profilu infor-
matycznym. Dzigki takim wizytom, uczniowie moga
zorientowac sie, jak aktualnie wyglada rynek pracy
i jak sie najlepiej przygotowa¢ na jego wyzwania.
Przedsiebiorstwa, z ktorymi szkoty nawigzaty wspot-
prace maja realny wplyw na umiej¢tnosci nabywane
przez ucznidow poprzez organizacje praktyk zawodo-
wych. W ramach zawartych umow, przedstawiciele
firm prowadza w szkotach warsztaty. Rozwijaja na
nich potrzebne w ich dziatalnosci kompetencje bran-
zowe 1 migkkie uczniow — potencjalnie przysztych pra-
cownikow.

,Nauczanie przedsigbiorczosci musi si¢ zmienic¢”.
Trzeba zmieni¢ sposdb mys$lenia o tym przedmiocie.
Warto zaangazowaé¢ w dzielenie si¢ swoim doswiad-
czeniem rodzicow, ktorzy czesto sg lokalnymi przed-
siebiorcami. By¢ moze hamuja nas niepotrzebne oba-
wy przed poproszeniem rodzicow o pomoc. Dorosli
moga poczuc si¢ wyrdznieni tym, ze kto§ dostrzegt ich
sukces na rynku i chetnie o tym opowiedza mtodziezy.
Aby ksztalci¢ ludzi przedsigbiorczych, trzeba pokazy-
wac motywujace przyktady. Tymczasem na szkolnych
stronach internetowych nie zawsze jest miejsce na po-
chwalenie si¢ absolwentami, ktérzy odniesli sukces.
Warsztaty z przedsigbiorczosci powinny zawiera¢ sy-
mulacje sytuacji, w ktorych uczen jest nie tylko przed-
sigbiorcg ale i klientem, po to aby lepiej rozumie¢ wza-
jemne relacje obu stron.

Wiedza i umiejetnosci niekoniecznie ida w pa-
rze. Uczniowie otrzymujacy bardzo dobre oceny, nie
zawsze rownie dobrze radza sobie z rozwigzywa-
niem probleméw. Powinnismy ktas¢ wiekszy nacisk

2. Karolina Szykuta-Wroblewska (HR w branzy IT), Joanna Kaminska
(wyktadowca akademicki, HR), Kiedy biznes i edukacja graja do jednej
bramki... do$wiadczenia z projektu ,NOW — zawodowe wyzwania nowej
generacji”, BeZee 2022.

3. Richard Lucas (przedsigbiorca biznesowy i spoteczny pracujacy w Pol-
sce), Nauczanie przedsigbiorczos$ci musi si¢ zmieni¢, BeZee 2022.

na kompetencje migkkie, takie jak umiejetnos¢ pracy
w zespole, komunikatywno$¢, krytyczne i analityczne
mys§lenie, organizacja pracy, motywacja wewnetrz-
na. Wspdlczesny $wiat narzuca coraz szybsze tempo
zycia. Daje si¢ zauwazy¢, ze wielu mtodych ludzi zbyt
szybko rezygnuje, gdy nie osigga natychmiastowych
efektow. Czesto mtodzi chea ,.tu, teraz, zaraz”, dlatego
waznymi kompetencjami jest cierpliwos¢ i wytrwatosé
w realizacji przedsigwziec.* Gdyby spojrze¢ na oglo-
szenia o pracg, dotyczace przypadkowo wybranych
stanowisk, okaze sig, ze oprocz twardych umiejetnosci
1 wiedzy, potwierdzonych certyfikatami lub dyploma-
mi, bardzo wysoko cenione sa umiejgtnosci migkkie
takie jak odpowiedzialno$¢ czy umiejetnos¢ pracy
w zespole. Czesto w naborze zwycig¢zaja kandydaci
stabsi w zakresie kompetencji twardych, ale potrafia-
cy przezy¢ porazke i wyciagna¢ z niej wnioski, nie
obrazajacy si¢ na krytyke, potrafiacy wspoipracowaé
w zespole’.

Na koniec nasuwa mi si¢ refleksja, dotyczaca pro-
jektu jako metody ksztaltujacej umiejetnosci pracy
W grupie i sprzyjajacej rozwojowi tak wielu cenio-
nych ws$rdd pracodawcoéw kompetencji migkkich.
Zastanawiam si¢ na ktorym etapie edukacji mamy
wpisane projekty realizowane w zespotach? Czy wraz
z likwidacja gimnazjow nie pozbyliSmy si¢ z sytemu
edukacji, niechcacy, jedynego etapu na ktorym wy-
magany byt obowigzkowo udziat ucznia w wybranym
projekcie.

Mam nadzieje¢, ze udato mi si¢ zmie$ci¢ w powyz-
szym tekscie glowne mysli wigkszosci wystapien, kto-
re mialy miejsce na VIII Ogodlnopolskiej Konferencji
BeZee #TrendywEdukacji. Pominagtem kilka wykta-
dow nie dla tego, ze byly malo interesujace. Wrecz
przeciwnie, poruszaja na tyle istotne kwestie, ze wy-
magaja osobnego potraktowania, szczego6lnie, ze do-
tyczyty bliskich mi zagadnien roli technologii w edu-
kacji. Czy warto w przyszlym roku rozwazy¢ udziat
w BeZee? Sami odpowiedzcie Panstwo na to pytanie.

4. Anna Supernat (naukowiec, wyktadowca akademicki, biotechnolog, bio-
log molekularny), Dlaczego potrzebujemy dialogu miedzy réznymi szcze-
blami edukac;ji?,, BeZee 2022

5. Dominika Kotuta (firma Blue Media, Head of HR), Absolwent pracowni-
kiem, czyli czego biznes potrzebuje do rozwoju i jaka jest w tym rola edu-
kacji, BeZee 2022

Marek Wréblewski

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie stosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Stupsku.
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Wiadystawa Hanuszewicg

Zdrowie psychiczne wyzwaniem naszych czasow
ROLA SCWEW WE WSPIERANIU DZIECI/UCZNIOW Z PROBLEMAMI PSYCHICZNYMI

W dniach 30-31 stycznia 2023 roku w Warszawskim Pla-
za Hotel odbyta si¢ migdzynarodowa konferencja pt. Zdro-
wie psychiczne wyzwaniem naszych czasow. Rola SCWEW
we wspieraniu dzieci/uczniow z problemami psychicznymi.
Przedsigwzigcie realizowane byto przez Osrodek Rozwoju
Edukacji (ORE) w Warszawie, w ramach projektu pozakon-
kursowego Opracowanie modelu funkcjonowania Specja-
listycznych Centrow Wspierajqcych Edukacje Wigczajgcq
(SCWEW), wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytetu II, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢
systemu oswiaty PO WER.

W spotkaniu wzigli udzial: Teresa Szopinska-Grodzka —
radca ministra w Departamencie Wychowania i Ksztalcenia
Integracyjnego w Ministerstwie Edukacji i Nauki (MEiN),
Dorota Bojemska — przewodniczaca Rady Rodziny przy
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, Mikotaj Pawet
Pawlak — Rzecznik Praw Dziecka, przedstawiciele srodowi-
ska akademickiego, dr hab. prof. Beata Jachimczak (UWM),
kierownik zespotow projektowych SCWEW 1 i SCWEW 2
— Agnieszka Pietryka (kadry SCWEW).

Do udzialu w wydarzeniu zaproszono przedstawicieli
placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, kuratoriow
oswiaty, jednostek samorzadu terytorialnego, przedszkoli
i szkét oraz placowek systemu o$wiaty 1 instytucji dziata-
jacych na rzecz edukacji wilaczajacej. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem $rodowiska edukacyjnego nie wszyscy
jednak mogli wzigé bezposredni udziat w konferencji. Limit
miejsc spowodowal, ze duza czg$¢ zainteresowanych osob
zostata zaproszona do udziatu w formule online. Transmisja
obejmowata jednak wytacznie czgs¢ plenarna.

Konferencja poswigcona byta upowszechnianiu wiedzy
na temat zdrowia psychicznego oraz zachowan zdrowotnych
dzieci i mtodziezy, poszerzeniu wiedzy uczestnikow na te-
mat mozliwosci 1 form interwencji kryzysowej na poziomie
szkoty, a takze budowania przyjaznego Srodowiska wspie-
rajgcego, w ktorym istotna jest dbato$¢ o dobrostan dzieci/
ucznidéw. Przedstawiono dziatania, jakie realizowano — w ra-
mach projektu — na rzecz wsparcia uczniow w srodowisku
szkolnym. Podczas obrad plenarnych oraz warsztatowych,
realizowanych w drugim dniu konferencji, poruszono nastg-
pujace zagadnienia:

o identyfikowanie potrzeb dzieci/ucznidéw w sytuacji kry-
Zysu oraz zwrocenie uwagi na pogarszajaca si¢ kondycje
psychiczna;

e rozpoznawanie zaburzen psychicznych dzieci/uczniow,
mozliwo$ei 1 form interwencji kryzysowej na poziomie
przedszkola, szkoty oraz zapoznanie z dziataniami pro-
filaktycznymi w przedszkolu/szkole, majacymi na celu
zapobieganie zaburzeniom psychicznym wsérod dzieci/
uczniow;

e upowszechnianie wiedzy i doswiadczen realizowanych
przez SCWEW w trakcie pilotazu, popularyzowanie
tematyki dobrostanu psychicznego oraz rownego i po-
wszechnego dostepu do pomocy psychologicznej i psy-
chiatrycznej.

W drugim dniu konferencji, po czgsci plenarnej, zapla-
nowano spotkania w czterech grupach warsztatowych, kto-
rych tematyka przewidywata nastgpujace zagadnienia: Rola
szkoly w profilaktyce zachowan ryzykownych/w profilaktyce
zdrowia psychicznego,; Architektura dobrych emocji w szko-
le; Mozliwosci i formy interwencji kryzysowej na poziomie
szkoly; Plasterki na tesknote czyli literatura leczy dusze
(trauma, depresja). Marzenna Habib — wicedyrektor ORE,
witajagc uczestnikow konferencji, podkreslita wazna role
SCWEW w procesie budowania specjalistycznego wsparcia
dla przedszkoli i szkot ogdlnodostgpnych, w obszarze zdro-
wia psychicznego dzieci/uczniow.

W tym miejscu przypomng, ze Model SCWEW powstat
w wyniku prac zespotow MEN oraz ORE we wspodtpracy
m.in. z przedstawicielami szkot ogoélnodostepnych, szkot
specjalnych, organow prowadzacych, placéwek doskonale-
nia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
bibliotek pedagogicznych, uczelni, organizacji pozarzado-
wych oraz przedstawicieli partnerow spotecznych. Celem
SCWEW ma by¢ m.in. wsparcie szkot w lepszej organiza-
cji edukacji wiaczajacej. Realizacja pilotazu tego projektu
zamknie si¢ w czerwcu 2023 roku i na podstawie jego wy-
nikoéw MEIN planuje przygotowanie nowych rozwigzan or-
ganizacyjno-prawnych w polskiej edukacji. Istotnym zamy-
stem jest wykorzystanie potencjatu szkot i placowek ksztat-
cenia specjalnego (kadr i specjalistycznego wyposazenia) do
wspierania szkot ogélnodostepnych we wdrazaniu i podno-
szeniu jakosci edukacji wlaczajacej. Wszyscy oczekujemy
na koncowe wnioski i rekomendacje.

Netografia:

e https://www.ore.edu.pl/2023/01/zdrowie-psychiczne-wyzwaniem-na-
szych-czasow-rola-scwew-we-wspieraniu-dzieci-uczniow-z-problema-
mi-psychicznymi/ [dostep: 03.03.2023]

e https://www.ore.edu.pl/2023/01/konferencja-zdrowie-psychiczne-wy-
zwaniem-naszych-czasow-rola-scwew-we-wspieraniu-dzieci-uczniow-
z-problemami-psychicznymi-zaproszenie-do-udzialu-w-transmisji-onli-
ne/ [dostep: 03.03.2023]

e https://www.ore.edu.pl/2023/01/konferencja-zdrowie-psychiczne-wy-
zwaniem-naszych-czasow-rola-scwew-we-wspieraniu-dzieci-uczniow
-z-problemami-psychicznymi/ [dostgp: 03.03.2023]

e https://www.ore.edu.pl/2022/01/inauguracja-projektu-specjalistyczne-
centra-wspierajace-edukacje-wlaczajaca/ [dostep: 03.03.2023]

Wiadystawa Hanuszewicz
Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w Pomorskim Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli w Stupsku.
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dr Kinga Mielczarek

Niezbednik polonisty
FUNKCJONALNE WYKORZYSTANIE UTWOROW LITERACKICH W WYPRACOWANIU!

Jak wazne jest funkcjonalne wykorzystanie utwo-
row literackich w wypracowaniu wie kazdy polonista,
ktory sprawdza pracg pisemng swoich uczniow. Ale
czy uczniowie piszac te wypracowania wykorzystuja
nabyta wiedz¢ i stosujg ja w praktyce? Odpowiedz na-
suwa si¢ sama. Niestety w duzej mierze nie... Z do-
$wiadczenia wiemy, ze z funkcjonalnym wykorzysta-
niem utwordw literackich nasi podopieczni majg spore
ktopoty zarowno w wypowiedzi plsemnej jak i ustne;j.
Dlatego tak istotne jest zwracanie uwagi na kryterium
2 — KLiK, czyli Kompetencje literackie i kulturowe,
za ktore uczen moze uzyska¢ az 16 punktow. Warto
zwraca¢ naszym wychowankom uwage, stale przypo-
minac¢, ze w wypracowaniu lektura obowigzkowa (ale
i utwory przywotane kontekstowo) musi by¢ wyraz-
nie przywotana, odwotanie musi by¢ sfunkcjonalizo-
wane i stanowi¢ element argumentacji. Jezeli lektura,
badz inne teksty literackie sg przywotane lakonicznie,
czy tez streszczane (nagminne w pracach uczniow),
wowczas przytoczenie lektury obowigzkowej trakto-
wane jest jako spetnienie formalnych warunkéw pole-
cenia (SFWP).

Oceniajac KLiK, zwracamy uwage na zakres me-
rytoryczny zagadnienia, ktore jest podane w poleceniu
wypracowania, ktadac nacisk na funkcjonalnos¢ wy-
korzystania utworé6w wskazanych w zadaniu (dotyczy
lektury obowigzkowej oraz innego utworu literackie-
20). Kluczowe jest zatem uswiadomienie uczniom, ze
ich wypracowania oceniane bedg w czterech gtownych
obszarach (KLiK):

1. dwa utwory wykorzystane w pelni funkcjonalnie
(liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 16-13),
2. jeden utwor wykorzystany w petni funkcjonalnie,

a drugi czesciowo funkcjonalnie (liczba punktow
mozliwych do uzyskania: 12-9),

3. dwa utwory wykorzystane czgsciowo funkcjonalnie
(liczba punktow mozliwych do uzyskania: 8-5),

4. tylko jeden utwor wykorzystany czgsciowo albo
w pehi funkcjonalnie (liczba punktéw mozliwych
do uzyskania: 4-1).

Jezeli Zaden utwor nie zostal wykorzystany
przynajmniej w cze$ci funkcjonalnie przyznajemy
0 punktow!

Aby zapobiec sytuacji, w ktorej uczen uzyskatby
0 punktow za KLiK, co oznaczatoby w praktyce tylko
1 punkt za wypracowanie, proponuj¢ pomoc dydak-
tyczng znakomicie sprawdzajaca si¢ na moich za-
jeciach. Do kazdego tematu maturalnego zalecam
uczniom stworzenie listy utworow literackich, ktore
ukazujg zagadnienie zawarte w poleceniu wypraco-
wania. Mozna to ¢wiczenie wzbogaci¢ przywotaniem
funkcjonalnych (sic!) kontekstow (np. historycznoli-
terackiego, teoretycznoliterackiego, literackiego, bio-
graficznego, kulturowego, mitologicznego, biblijnego,
religijnego, historycznego, filozoficznego, egzysten-
cjalnego, politycznego, spotecznego), ktore poglebiaja
i rozwijaja rozwazany temat.

PRZYKLAD

Czlowiek — zmagajacy sie z losem samotnik poszu-
kujacy swojej drogi zyciowej.
W pracy odwotaj si¢ do (patrz tabela):
» wybranej lektury obowigzkowej — utworu epickieg
albo dramatycznego,
* sensu wiersza Do samotnosci Adama Mickiewicza,
» wybranych kontekstow.

Autor i tytul
utworu

Epoka literacka

(ramy czasowe) zyclowej

Bohaterowie — samotnicy,
poszukujacy swojej drogi

Fakty z lektury do wykorzystania
podczas analizy postaw bohate-
row

Konte-
ksty

Pamietajmy, ze poprzez funkcjonalne wykorzy-
stanie utworu rozumie si¢ znajomos¢ jego tresci oraz
odczytanych sensow. Nie zapominajmy réwniez, by
zwraca¢ uwage naszym uczniom na przedstawienie
bogatej argumentacji, $wiadczacej o erudycji (wszak
to rowniez jedno z kryterium KLiK). Owocnej pracy!

dr Kinga Mielczarek

Doradczyni metodyczna nauczycieli szkét ponadpod-
stawowych w zakresie jezyka polskiego w Pomorskim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, nauczy-
cielka w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mic-
kiewicza w Stupsku, egzaminatorka maturalna, ekspert-
ka Microsoft Innovative Educator.

1. Artykut przygotowatam na podstawie: CKE — Materialy dodatkowe https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_MATURALNY_OD_2023/materialy_dodatkowe/20220216%20
Materia%C5%82y%20dodatkowe%202_Funkcjonalne%20wykorzystanie%20utwor%C3%B3w%20literackich%20Praca_1.pdf [dostep 06.02.2023] INFORMATOR o egzami-
nie maturalnym z j¢zyka polskiego jako przedmiotu obowiazkowego (czg$¢ ustna oraz czg$¢ pisemna na poziomie podstawowym) od roku szkolnego 2022/2023 - https://cke.gov.pl/
images/ EGZAMIN_MATURALNY_OD 2023/Informatory/Informator EM2023 jezyk polski PP.pdf Dr hab. Maciej Michalski Materiaty szkoleniowe — egzamin maturalny

z jezyka polskiego w formule od 2023 roku (czg¢s¢ wyktadowa ORE) [dostgp 06.02.2023]
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Jolanta Kapiszka

Zmiany w egzaminie maturalnym z historii
obowigzujgce w latach 2023-2024

Egzamin maturalny, do ktorego podejda tegoroczni
absolwenci liceum i przysztoroczni absolwenci tech-
nikum, w stosunku do formuty ktéra obowigzywata
dotychczas, zmienia si¢. Zmiany dotycza wielu przed-
miotow maturalnych, w tym egzaminu z historii zda-
wanego na poziomie rozszerzonym.

W roku 2023 oraz 2024 egzamin maturalny z hi-
storii zostanie przeprowadzony w oparciu o wymaga-
nia egzaminacyjne zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 czerwca 2022 r. w sprawie
wymagan egzaminacyjnych dla egzaminu maturalne-
go przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023
12023/2024 (Dz. U. z 2022 1. poz. 1246) oraz dodatko-
wo w Aneksie do Informatora o egzaminie maturalnym
z historii obowiqzujgcym w latach szkolnych 2022/2023
i 2023/2024 opublikowanym przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna.

Zmiany dotycza zarowno zakresu tresci, ktore beda
podlegaty sprawdzeniu, jak i budowy arkusza egzami-
nacyjnego oraz zasad jego oceniania.

W stosunku do podstawy programowej ograni-
czeniu ulega liczba zagadnien egzaminacyjnych, zre-
zygnowano ze sprawdzenia czg¢sci wymagan ujetych
w podstawie programowej, w szczegolnosci z zakresu
poziomu rozszerzonego, cz¢$¢ zagadnien zostata prze-
redagowana lub ograniczona. Zmiany dotycza wszyst-
kich dziatéw programowych ujetych w podstawie pro-
gramowej.

Dla przyktadu z dzialu Historia jako nauka usu-
nieto nastepujace tresci nauczania z zakresu podstawo-
wego: Uczen:

1) definiuje podstawowe pojecia (prehistoria, historia,
historiografia, Zzrodto historyczne),

2) rozpoznaje rodzaje zrodet historycznych,

3) przedstawia periodyzacje dziejow powszechnych
i ojczystych.

i z zakresu rozszerzonego: Uczen:
1) charakteryzuje nauki pomocnicze historii (genealogia,
chronologia, archiwistyka, paleografia, heraldyka),
2) wyjasnia zasady krytycznej analizy i interpretacji
roznych rodzajow zrodel historycznych,

Z dziatu Pradzieje i historia staroiytnego Wscho-
du usunieto z zakresu rozszerzonego zagadnienia:

Uczen:

1) charakteryzuje pradzieje ludzkosci z podziatem na epoki;
2) wyjasnia konsekwencje wprowadzenia rolnictwa,
hodowli i przejscia do osiadlego trybu zycia;

3) charakteryzuje organizacje panstw i strukture spo-
teczenstw w cywilizacjach starozytnego Dalekiego
Wschodu.

Z dzialu Czasy renesansu, z zakresu rozszerzone-
go usunigto: Uczen:

1) charakteryzuje, czym roznil si¢ renesans XV i XVI
wieku od wczesSniejszych ,,renesansow” z epoki Sre-
dniowiecznej christianitas;

2) analizuje oraz interpretuje teksty obrazujgce mysl
filozoficzng i polityczng doby renesansu.

Z dziatu Polityka wewnetrzna i zagraniczna Rze-
czypospolitej Obojga Narodow w XVII wieku z zakre-
su rozszerzonego, zapis: Uczen:

1) przedstawia przebieg wojen toczonych przez
Rzeczpospolitq Obojga Narodow w XVII wieku,
z uwzglednieniem roli wybitnych dowodcow i polity-
kow, w tym. Stanistawa Zo'ikiewskiego, Jana Karola
Chodkiewicza, Stefana Czarnieckiego i Jana 111 So-
bieskiego,

2) wyjasnia, jakie znaczenie miat zanik perspektyw na
objecie wltadzy w Moskwie przez krolewicza Wtady-
stawa i utrata lenna pruskiego w 1657 roku;

3) wyjasnia okolicznosci powstania i tres¢
., przedmurza chrzescijanstwa”.

idei

zmieniono na: Uczen:
1) wyjasnia wewnetrzne i miedzynarodowe uwarunko-
wania XVII-wiecznych konfliktow Rzeczypospolitej
Obojga Narodow.

Z dziatu Upadek Rzeczypospolitej (wojna z Rosjq

i powstanie kosciuszkowskie) z_zakresu rozszerzone-

go, zapis: Uczen:

1) rozpoznaje roznice miedzy reformq Rzeczypospolitej
pod koniec XVIII wieku a sposobem modernizacji
przyjetym przez rewolucje francuskq;

2) przedstawia przebieg wojny w obronie Konstytucji 3
maja, z uwzglednieniem roli dowodcow;

3) ocenia role Tadeusza Kosciuszki w walce o zacho-
wanie niepodlegtosci Polski oraz jako bohatera wal-
ki ,,za naszq i waszqg wolnos¢”;

4) porownuje polityke panstw zaborczych na zagarnie-
tych ziemiach Rzeczypospolitej;

5) charakteryzuje wewnetrzne i zewnegtrzne przyczyny
upadku Rzeczypospolitej w XVIII wieku,

6) charakteryzuje stosunek europejskich elit oswiece-
niowych do rozbiorow Polski na przykiadzie Woltera
oraz I. Kanta.
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zmieniono na: Uczen:
1) przedstawia przebieg wojny w obronie Konstytucji
3 maja;
2) ocenia posta¢ Tadeusza Kosciuszki jako pierwszego
polskiego nowozytnego bohatera narodowego,
3) charakteryzuje wewnetrzne i zewnetrzne przyczyny
upadku Rzeczypospolitej w XVIII wieku.

Z dzialu Dzialalnosé wladz Rzeczypospolitej Pol-
skiej na uchodistwie i w okupowanym kraju z zakresu
rozszerzonego usunigto tresci: Uczen:

6) ocenia role wielkich postaci polskiej polityki z okre-
su Il wojny swiatowej;

7) przedstawia rozne oceny historykow na temat po-
wstania warszawskiego i ich uzasadnienia;

8) dostrzega tragizm losow tworcow zaangazowanych
w niepodleglosciowq konspiracje, w tym: Krzysztofa
Kamila Baczynskiego, Tadeusza Gajcego i Zygmun-
ta Rumla,

9) opisuje zmiszczenia i ograbienie Warszawy przez
Niemcow dokonane od wrzesnia 1939 roku do stycz-
nia 1945 roku (m.in. Zamek Krolewski, Palac Saski,
archiwa, biblioteki, muzea, majqtek prywatny).

Od roku szkolnego 2022/2023 czes$ciowej zmianie
ulega rowniez struktura arkusza maturalnego i system
punktacji.

e Egzamin maturalny z historii nadal b¢dzie trwat 180
minut. Zdajacy bedzie mogl uzyska¢ maksymalnie
60 pkt, wezesniej byto to 50.

e Arkusz egzaminacyjny bedzie sktadal sie z zadan
zamknigtych (od 6 do 9) i zadan otwartych krotkiej
odpowiedzi (od 22 do 26), za ktérych poprawne roz-
wigzanie zdajacy bedzie mogl otrzymaé 45 punk-
tow, czyli 75 % ogodlnej liczby punktow. Zdajacy
bedzie mial réwniez do wykonania jedno otwarte
zadanie rozszerzonej odpowiedzi, za ktore bedzie
mogt otrzymac 15 punktow, czyli 25 % ogolne;j licz-
by punktow.

e Zadania zamknigte (zadania prawda — falsz, zadania
na dobieranie, zadania wielokrotnego wyboru) beda
opieraty si¢ na wybraniu poprawnej odpowiedzi.

e Zadania krotkiej odpowiedzi to zadania, w ktorych
zdajacy powinien rozstrzygngé, uzasadnié, podac
nazwisko, pojecie, termin itp.

e W arkuszu nadal bedg dominowac zadania oparte na
tekstach zrodlowych. Zadania maja by¢, podobnie
jak w latach ubieglych, powigzane w tzw. wiazki.
Oznacza to, ze w oparciu o podane zrodto lub zrodta
historyczne, zdajacy powinien udzieli¢ odpowiedzi
na dwa lub wiecej pytan.

e W arkuszu beda zadania podobne do tych z lat ubie-
glych, jak i pojawia si¢ nowe typy zadan.

e Przyktadem zadania nowego typu moze by¢ pole-
cenie podania przez zdajacego nazwiska postaci na
podstawie zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
opisu lub fragmentu biografii. Nowym zadaniem
moze by¢ rowniez konieczno$¢ wyjasnienia prze-

stania zrédta ikonograficznego wraz z interpretacja
jego elementow graficznych i wskazaniem kontek-
stu historycznego.

e Zadanie rozszerzonej odpowiedzi bedzie polegato
na napisaniu wypowiedzi argumentacyjnej na jeden
z trzech podanych w arkuszu tematéw. Tematy beda
zroznicowane pod wzgledem problematyki 1 epok
historycznych. Beda réwniez zobowigzywatly do
rozwazenia trojelementowej tezy. Zdajacy bedzie
mogt otrzymaé maksymalnie 12 punktow za argu-
mentacje 1 poprawnos¢ merytoryczng oraz 3 punk-
ty za konstrukcj¢ pracy (pod warunkiem, ze wypo-
wiedz bedzie liczyta minimum 300 stow). Za kazdy
z trzech elementdéw tematu zdajagcy moze otrzymac
od 1. punktu za argumentacj¢ powierzchowna do 4.
punktéw przy bogatej argumentacji. Za konstrukcje
pracy od 1. punktu, gdy istniejg istotne zaburzenia
w zakresie spdjnosci do 3. punktow, gdy praca jest
logicznie uporzadkowana i spojna.

e Zmiang jest odejmowanie punktéw za btedy mery-
toryczne: 1 pkt za 1-2 btedy merytoryczne, 2 pkt za
3-5 btedéw lub 3 pkt za wiecej niz 5 btedow mery-
torycznych.

Zachecam nauczycieli historii, w szczegdlnosci
tych, ktorzy przygotowuja uczniow do egzaminu matu-
ralnego, do analizy wraz z uczniami podstawy progra-
mowej i wymagan egzaminacyjnych zawartych w In-
formatorze o egzaminie maturalnym z historii od roku
szkolnego 2022/2023 i Aneksie do Informatora o eg-
zaminie maturalnym z historii w Formule 2023 obo-
wigzujacy w latach szkolnych 2022/2023 i 2023/2024,
ktore beda obowiazywaly na egzaminie maturalnym.
Zachgcam rowniez do omoéwienia z maturzystami
przyktadowych arkuszy maturalnych ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na jego nowe elementy oraz kryte-
ria oceniania.
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DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

Anna Maria Rozenek

Gut Leben, Gut Welt in Gut Wehlitz,

czyli o tym, jak blisko, szybko i skutecznie zorganizowac projekt Erasmus+

Portugalia, Grecja, Irlandia, Szwecja, Wtochy,
Chorwacja, Czechy, Hiszpania.... Jest wiele atrakcyj-
nych krajow, do ktorych chcemy organizowaé wyjaz-
dy w ramach Erasmus+. W trakcie pandemii i zaraz po
niej, rozsadek jednak podpowiadat, ze planujac kolejny
projekt musimy wzia¢ pod uwage grozace nam niebez-
pieczenstwo powrotu zachorowan i szybkiej ewakuacji
uczestnikow. I tak nasza szkota znalazta partnera w po-
staci Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte
w Gut Wehlitz pod Lipskiem.

Vitalis to organizacja partnerska w projektach Unii
Europejskiej, ktora zapewnia ze swojej strony kom-
pleksowa opieke i wykonanie zaméwionych dziatan.
Co to oznacza? W wiejskim osiemnastowiecznym pa-
tacyku mieszcza si¢ zarowno specjalistycznie wyposa-
zone pracownie, warsztaty, sale konferencyjne do pro-
wadzenia zaje¢, klub-§wietlica oraz stotowka, sypial-
nie nauczycieli, uczniow i pracownikéw firmy. Vitalis
zapewnia wsparcie w realizacji projektu w kazdym
aspekcie: od przywiezienia uczestnikéw z lotniska czy
dworca, poprzez zakwaterowanie, wyzywienie, zapew-
nienie rozrywki, prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla
uczniow czy szkolen dla kadry nauczycielskiej, orga-
nizacj¢ wycieczek i wypadoéw kulturalnych, kursow
jezykowych, zaje¢ sportowych w pobliskiej szkole
podstawowej oraz przygotowanie wszystkich wyma-
ganych dokumentéw projektowych. Zy¢ nie umieraé.
I dodatkowo o nic si¢ nie trzeba martwic.

Dla nas, stupszczan, duzym plusem jest bliskos¢
Lipska i Gut Wehlitz w kontrascie do np. oddalenia
Hiszpanii czy Wtoch. Rozbudowany system busow
dowozacych do Niemiec opiekunki i pracownikow,
pozwala na zorganizowanie szybkiego i1 sprawnego
transportu, co oznacza, ze jesteSmy w stanie dojechac
calg grupg ze Stupska do Gut Wehlitz w zaledwie
osiem godzin. Ta mala odleglo$¢ oznacza rowniez, ze
naszych uczestnikéw bez problemu moga odwiedzic¢
rodzice albo dyrekcja 1 ze w razie sytuacji podbram-
kowej (np. covid) jesteSmy w stanie szybko zorgani-
zowac¢ odpowiednie dzialania. Dodatkowo kazdy, kto
rozlicza koszty podrozy wedtug ryczattu Narodowej
Agencji wie, jak mito jest miesci¢ si¢ w budzecie — tak
po prostu.

Sama miejscowos¢ Gut Wehlitz jest fantastycznym
miejscem na zorganizowanie projektu, poniewaz za-

pewnia umieszczenie wszystkich uczestnikow w jed-
nej przestrzeni. Oczywiscie, niektore zawody z branzy
hotelarskiej czy gastronomicznej (lub ,,Horse ladies”
— dziewczyny zajmujace si¢ konmi) beda dojezdzaé
na praktyki do Lipska, ale to tez nie problem. Szyb-
kie przemieszczanie si¢ mi¢dzy sypialniami, stotlowka,
warsztatami, obiektami sportowymi pozwala na zaosz-
czg¢dzenie czasu na np. szybka wycieczke do Lipska
albo wspolny wieczor filmowy w klubie. Dodatkowo
nauczycielowi —opiekunowi projektu zapewnia to duzy
wglad w dziatania grupy i czuwanie nad ich bezpie-
czenstwem. Wystarczy usigé¢ w altance na srodku
dziedzinca i wszystko widac i stychac :)

Wie$ jest wyposazona w Lidla, Aldi, Rewe
1 Rossmanna, czyli wszystko, co naszej mtodziezy
bedzie potrzebne do szczescia. | wszystko w zasiegu
przyzwoitego dwukilometrowego spaceru, ktory tylko
jest na zdrowie, zwlaszcza jak maszeruje si¢ po chipsy
;) W Gut Wehlitz sa fantastyczne parki, jeziora i trasy
biegowe dla tych, co lubig takie aktywnosci. Do sta-
cji kolejki tez trzeba si¢ 20 minut przespacerowaé po
to, by potem 20 minut jecha¢ do Lipska. Wysiada si¢
na glownym dworcu, w ktéorym cztery pigtra przeroz-
nych lokali gastronomicznych, unikatowych sklepikow
i instytucji pozwala zagubi¢ si¢ na kilka godzin bez
opuszczania budynku. Serio. A z dworca to juz blisko
do centrum, gdzie na turystg czeka rozrywka wszelaka.
Oprocz picknych obiektow architektonicznych, cieka-
wych pasazy handlowych czy Primarka, mozna zajrze¢
do muzeow. A muzedéw to w Lipsku mamy dziesiatki.
Jak je zwiedzac? Mysle, ze warto zaplanowaé sobie
z gory, ktore chcemy odwiedzi¢ i ktore interesujg na-
szych uczestnikow, bo nawet przy miesigcznym po-
bycie wszystkich si¢ nie da. Mozna je sobie podzieli¢
na kategorie i wybra¢ np. po jednym z kazdej. Pierw-
sza bedzie muzyka (Lipsk to miasto Bacha, Wagnera
1 Schumanna), wiec mozemy odwiedzi¢ domy i miejsca
pracy stynnych kompozytorow. Ogromnie wazne dla
mieszkancow tego miasta jest zaangazowanie w sztu-
ke, zarowno tradycyjna, jak i nowoczesng, i dlatego
warto zajrze¢ do Muzeum Sztuk Stosowanych GRAS-
SI, Muzeum Sztuk Pigknych, Starej Przgdzalni Bawel-
ny 1 wielu ukrytych w bocznych uliczkach warsztatow
i galerii sztuki. Zainteresowani historig zajrza z przy-
jemnosciag do Muzeum Antyku, Muzeum Egipskiego,

INFORMATOR OSWIATOWY

43




OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

1/2023

Muzeum Etnologicznego GRASSI. Muzeum Historii
Miasta, wystawy w pomniku Bitwy Narodow. Lipsk
jest miastem mocno zwigzanym z drukiem i wydawa-
niem ksigzek, dlatego i do takiego muzeum mozemy
si¢ zabtgkac. Istniejg rOwniez interaktywne, multime-
dialne i skierowane do mtodszych turystow muzea
zwigzane z nauka, technologig i zabawa, chociaz nawet
w tych ,tradycyjnych” znajdzie si¢ specjalna atrakcja
przygotowana dla dzieci.

Z nietuzinkowych opcji do zwiedzania mamy Mu-
zeum Psychiatrii, Muzeum Przedszkoli (dziecigcych
zabaw), Muzeum Historii Naturalnej, Muzeum Szkoty,
Muzeum Kolei. Niestety zamknigto Muzeum Krymi-
nologii, ale i tak jest z czego wybiera¢. Trudno si¢ nu-
dzi¢ w miescie, w ktorym co chwila maszeruje kolejna
manifestacja, przyjezdza na mecz Real Madryt albo
Backstreet Boys, a kazda kolejna uliczka oferuje kuch-
nie $wiata i malownicze murale na $cianach.

A jesli Lipsk to za mato (w co szczerze watpig,
bo kazdy tu znajdzie co$ dla siebie, nawet milosnicy
wielkiego footballu, klasycznej opery, niszowego ja-
zzu 1 irlandzkiej wotowiny), to zawsze mozna zorga-
nizowa¢ wycieczke do Berlina, Drezna, Halle i innych
pobliskich miejscowosci. Warto tylko pamigtac o tym,
ze bukujac bilety kolejowe grupowe warto skorzystac
z ustug biura (jesli nie mamy tyle euro na karcie, aby
pokry¢ rachunek) oraz ze weekend nalezy planowac
w poniedziatek albo wtorek, bo od $rody bilety droze-
ja/wyprzedaja sig.

Ale po co wyjezdza¢, skoro w samym Gut Wehlitz
jest tak przyjemnie. ByliSmy w pazdzierniku i udato
nam si¢ trafi¢ w sam s$rodek pieknego, cieptego, nie-
mieckiego p6znego lata. Kuchnia serwuje positki trzy
razy dziennie, a kazda grupa ma wyznaczong sSwo-
ja godzine np. kolacji, aby uniknaé ttoku. Sniadanie
to szwedzki bufet, w ktorym mozemy wybraé, na co
mamy ochote. W przypadku mlodziezy zaobserwo-
watam ogromng popularnos¢ tostow, ptatkow $niada-
niowych i nutelli. Lunch i kolacja sa efektem inwencji
szefowej osrodka, zatrudnionych kucharzy i naszych
polskich praktykantow gastronomicznych. W efekcie
ich wspotdziatania powstaja smaczne i ciepte positki
(a trzeba ich wyda¢ nawet 150 w jednym rzucie), kté-
re sg wariacjg na temat tradycyjnej kuchni niemieckie;j
(sznycel, rolady, pieczenie, gotgbki, ziemniaki na mi-
lion sposobdw) i nowoczesnych szybkich przepisow
(makarony, risotto, chinszczyzna). Dla kazdego co$
smacznego, a jesli komus mimo wszystko nie sma-
kowato, to zawsze pozostawaly tosty z oryginalnym
taSmowym tosterem, ktory cieszyt mlodziez niekiedy
trzy razy dziennie.

Patac w Gut Wehlitz taczy w sobie tradycje z no-
woczesnoscig i ... ekologia, tak wazng dla projektow
Erasmus+. W pazdzierniku byli$my $wiadkami mon-
towania nowoczesnej instalacji fotowoltaicznej, ktora
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zapewni prad dla catego obiektu. Jest to wazne, ponie-
waz stara instalacja ma swoje ograniczenia i w zwigz-
ku z tym mlodziez w swoich sypialniach miata zakaz
uzywania urzadzen typu czajnik lub toster. Za to mieli
dostep do specjalnej Tea Kitchen, w ktérej mogli do
woli przyrzadzac¢ chinskie zupki i inne gotowe dania
w mikrofaldowkach. Jest to $wietne rozwiagzanie, bo
oprocz zwarcia unikamy jedzenia w pokojach, co przy
szesciu lub dziesigciu osobach w jednej sypialni moze
by¢ problematyczne. Dodatkowo na terenie os$rodka
jest specjalna ekologiczna pralnia z proszkiem na ba-
zie roslin, ktory kupujemy w biurze, rezerwujac dzien
1 godzine prania. Pierzemy w ekologicznym progra-
mie 30 stopni w 30 minut ze wzgledu na biologiczng
oczyszczalni¢ Sciekdw, w ktdrej moglibySmy zabic
dobre bakterie piorac w wyzszych temperaturach i che-
micznych detergentach. Smieci segreguja si¢ whasciwie
same na papier i Zusammen, bo za szkto i plastik od-
dane do lokalnego marketu otrzymujemy bon do wy-
korzystania w sklepie, wigc mlodziez chetnie odnosita
plastikowe butelki czy puszki po napojach w celu po-
zyskania §rodkoéw na inne-przyjemnosci.

Kolejnym genialnym rozwigzaniem Gut Wehlitz
jest wydzielenie czgsci patacu na klub-$wietlice, otwie-
rany godzine po kolacji. Tam mtodziez z r6znych grup
moze si¢ swobodnie spotyka¢ (wiadomo, zapraszanie
si¢ nawzajem do wspélnych sypialni moze naruszaé
mir co bardziej introwertycznych wspotlokatoréw
chcacych odda¢ si¢ drzemce), gtosno rozmawiac, tan-
czy¢, bawic sie. A bawic¢ si¢ jest czym, bo w klubie stoi
stot do bilarda, stot do pitkarzykow, jenga w rozmiarze
XXL, Play Station 4, szachy (o dziwo, przezywajace
swoj renesans) i inne gry planszowe. Klubu pilnuja pra-
cownicy Vitalis, zatem jest okazja, aby popraktykowac
w swobodnej rozmowie swoj angielski, niemiecki lub
hiszpanski. Dlaczego jest to genialne rozwigzanie? Bo
zapewnia mtodziezy bezpieczne miejsce do ,,wyszu-
mienia si¢” wieczorem, zaprzyjaznienia si¢ z innymi,
spedzenia czasu bez koniecznosci wyjazdu do Lipska
i uczy na nowo, po miesigcach odosobnienia w pande-
mii, takiego po prostu siedzenia razem.

W ofercie Vitalis znajduja si¢ praktyki dla r6znych
zawodow: teleinformatykow, informatykoéw, progra-
mistow, mechatronikéw, elektronikow, elektrykow,
ekonomistow, grafikow komputerowych, logistykow,
mechanikow, specjalistow od obrobki metali, budow-
niczych, stolarzy, lesnikow, ogrodnikow, opiekundéw
0sOb starszych, gastronomii, hotelarzy, obstugi tury-
stycznej, fryzjerow, kosmetyczek wedtug niemieckich
norm ksztalcenia zawodowego i procedur ECVET.
Jesli planujecie Panstwo tym razem szkolenia dla na-
uczycieli, to warto skorzysta¢ z prowadzonych kursow:
ksztatcenie dualne, kompetencje XXI wieku, nowocze-
sne metody edukacji i wiele, wiele innych — do ustale-

nia z pracownikami biura wedle Panstwa potrzeb i za-
tozen projektowych.

Mysle, ze kazda z naszych shupskich placowek
moze skorzysta¢ z tego miejsca i bezproblemowo zor-
ganizowac swietny projekt, ktéry podniesie kompeten-
cje ,twarde” i ,,mickkie” oraz zwigkszy jako$¢ pracy
szkoty. Dodatkowo jest to dobra opcja dla tych, kto-
rZy po raz pierwszy beda probowac swoich sit w pro-
jektach unijnych. Znalezienie dobrego partnera, ktory
wspiera i zapewnia wysoka jako$¢ ustug, jest tutaj klu-
czowe, a Vitalis wywiazuje si¢ z tego Gut, a nawet sehr
Gut

My (Zespot Szkot , Elektryk”) bylismy w Gut We-
hlitz w dwoch turach: wiosennej i jesiennej. Zawiezli-
$my tam technikéw informatykow, technikéw progra-
mistow, technikow automatykow, technikéw zywienia
i ushug gastronomicznych oraz technikéw hotelarstwa.
Nasi beneficjenci Erasmusa przyjechali zadowoleni,
nauczeni nowych umieje¢tnosci, podbudowani w za-
kresie postugiwania si¢ angielskim w pracy i poza nia,
z samymi pigtkami, szostkami i wyrazami uznania na
kartach oceny praktykantow. Wszystkie wycieczki,
w tym do zoo czy do aquaparku, pozostawity fajne
wspomnienia. Opiekunowie natomiast s zadowoleni
z krétkiej i niemeczacej podrozy oraz mozliwosci bycia
razem ze wzgledu na organizacj¢ osrodka: spotykali si¢
z uczniami przy positkach, na zajeciach sportowych,
zagladali do klubu i pracowni. Dzigki temu znalezli-
$my czas na to, co w Erasmusie najcenniejsze: szczere
rozmowy i budowanie relacji, ktdére zmieniajg zycie.
Nasi praktykanci juz si¢ odgrazaja, ze na studiach tez
pojada na Erasmusa i to jeszcze dalej.

Serdecznie polecam wszystkim czytajacym ten ar-
tykut zorganizowanie projektu we wspotpracy z Vitali-
sem w Gut Wehlitz. Mozna osiggna¢ naprawde impo-
nujace efekty niewielkim naktadem kosztow czy czasu.
A moze moja opowie$¢ o tym osrodku zainspiruje ko-
go$ do zbudowania podobnej instytucji na Pomorzu?
Mysle, ze my rowniez mamy wiele do zaoferowania,
a taka catoroczna turystyka unijna ozywia gospodarczo
i kulturowo region, w ktorym si¢ znajduje (grupy przy-
jezdzaja gtdownie poza sezonem turystycznym) i buduje
poczucie wspolnoty i wiezi np. pracodawcow przyjmu-
jacych europejskich uczniow na praktyki, opiekundéw
grup z roznych krajow $wiata, pracownikow biura, itd.
Zostawiam to Panstwu do przemyslenia.

Anna Maria Rozenek

Nauczyciel z powotania i przekonania, uczy jezyka pol-
skiego i jezyka polskiego dla uczniéw z innych krajow
oraz zajmuje sie projektami Erasmus+ oraz szkolnym
blogiem ,Elektryk tez czyta”. Pasjami pochtania ksigzki
i seriale, uczy sie jezykdow obcych oraz uwaza, ze dzien
bez kawy to dzien stracony.
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Katarzyna Nowak

Imprezy i wydarzenia jezykowe w Il LO w Chojnicach

Sa w zyciu rzeczy, ktore warto i sq takie, ktore sig
oplaca i nie zawsze to co warto — si¢ optaca, nie zawsze
to co sig optaca — warto

(W. Bartoszewski)

Rok szkolny moze wydawaé si¢ przewidywalny
i podporzadkowany rutynie. Dzialania nauczycieli,
czyli nas wszystkich — zaangazowanych i zaintereso-
wanych robieniem czego$ cickawego i oryginalnego,
moga szkolng rzeczywisto$¢ bardzo korzystnie odmie-
ni¢. W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Chojnicach
dzigki wsparciu Dyrekcji, Rady Rodzicow oraz zin-
tegrowanemu zespotowi nauczycieli jezykéw obcych
udaje nam si¢ przekuwac luzne koncepcje w konkretne
wydarzenia o zasiggu ogoélnoszkolnym adresowane do
ucznidéw naszej szkoty.

Projekty, ktore chciatabym opisa¢ w tym artykule
wpisuja sie¢ w definicje projektu i spetniaja jego wyma-
gania (polecam artykut Metoda projektu i propozycja
jej zastosowania w edukacji jezykowej w szkole pod-
stawowej autorstwa dra M.Krawiec, K.Gendera i M.
Franskowskiej opublikowanym w magazynie Jezyki
Obce w Szkole nr 2019/01), a jednoczesnie wymy-
kaja si¢ nudzie i codziennosci, do ktorej wszyscy sa
przyzwyczajeni.

O tym, by wprowadzi¢ nieco dynamiki w zycie
pozalekcyjne mysleliSmy od dawna. Naszych pier-
wszych zamystow, aby zorganizowa¢ Dzien Swietego
Patryka nie zdazyliSmy wprowadzi¢ w zycie —
wyprzedzit nas COVID-19. Na szczg$cie, nauczanie
zdalne nie ostudzito naszych zapatow i od wrze$nia
2021 roku skupilismy si¢ nad przedstawieniem uczni-
om znanego $wigta Halloween w nieco innej formie.
Po wielu dyskusjach, burzach mozgu, zwatpieniach,
zdecydowalismy si¢ skorzysta¢ z pomystow Ewy To-
rebko, zawartych w e-booku Class at the Creepy Cas-
tle czyli strasznie fajne pokoje jezykowe 1 zaadoptowac
je do warunkow istniejacych w naszej szkole. Kto zna
publikacje Ewy Torebko to wie, czego si¢ spodziewac:
warto§ciowego materialu edukacyjnego opakowanego
w zabawne 1 intrygujace wyzwania. Nawet banalne
zadania gramatyczne wygladaja atrakcyjnie, gdy um-
ieszczone w $wiecie i kontekscie stworzonym przez
Ewe Torebko (a kto nie zna jeszcze — to gorgco zach-
gecam). Przygotowalismy plakat, rozdzielilismy zada-
nia, informowali$my uczniéw, zdobylismy dekoracje,
obmyslalismy wlasne stroje, laminowalismy materiaty
i karty odpowiedzi, odpowiadali§my na mnostwo pytan

i, przynajmniej ja, probowaliS$my nie wpada¢ w pan-
ike. Byla to pierwsza tak stosunkowo wielka impreza
skierowana do wszystkich uczniéw w szkole, wigc nie
obylo si¢ bez potknie¢ i goragczkowych sposobow ra-
towania sytuacji. Poniewaz chcieli§my zaangazowacé
mozliwie najwigcej ucznidow w kazdej z sal — czyli
pokojach jezykowych — jednocze$nie pracowaty 3-5
grup uczniow przy réoznych stolikach, ale tych samych
zadaniach. Karty odpowiedzi byly sprawdzane na bieza-
co, a ostateczna klasyfikacja zostata podliczona w czasie,

46

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2023

OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

gdy ,,upiorni” uczniowie odpoczywali przy pizzy (ufun-
dowanej przez Rade Rodzicow naszej szkoty).

Zacheceni sukcesem i zainspirowani przyktada-
mi pozytywnych praktyk z innych szkét od potowy
sierpnia 2022 roku zastanawiali$my sie¢, jak moglib-
y$my $wictowac¢ Europejski Dzien Jgzykdéw Obcych.
Po wielu dyskusjach zdecydowalismy si¢ na ogtlo-
szenie konkursu na plakat ilustrujacy wybrany przez
uczniow idiom w jezyku obcym oraz indywidualne
lekcje poswigcone jezykom wedle wlasnego uznania.
Wkrotce szkota zapeita si¢ kolorowymi kartkami
zapisanymi w jezyku angielskim, niemieckim, hisz-
panskim, a nawet norweskim. Ponadto 26 1 27 wrze$nia
(aby umozliwi¢ udzial w lekcjach tematycznych
wszystkim grupom jezykowym i nie wyklucza¢ tych,
ktorzy nie maja lekcji jezyka w poniedziatki) ucznio-
wie (i nauczyciele jezykoéw obcych) przyszli do szkoty
przebrani za rodzimych uzytkownikow jezyka, zatem
na swoich lekcjach goscilismy Hiszpanéw, Francuzow,
Grekow, Szkotow, a takze Brytyjczykow.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze wyko-
nane przez ucznidow prace ilustrujace idiomy wyko-
rzystali$my na swoich lekcjach poswieconych tej tem-
atyce. Dzieki temu mogliSmy podziwia¢ kreatywnosc
uczniéw i1 zwroci¢ uwage na wyrazenia jezykowe wy-
brane przez nich samych. Z pomocg komisji konkur-
sowej wyloniliSmy tez prace najbardziej oryginalne,
ktore zostaly omdwione podczas uroczystosci obcho-
dow Dnia Edukacji Narodowej i nagrodzone vouchera-
mi do Empiku (ufundowanymi przez prywatnego
sponsora).

Kolejnym pomystem, ktory udato nam sie zreal-
izowaé byta impreza o tematyce $wiatecznej ,,Christ-
mas Jeopardy”. Tym razem utworzylismy link, ktory
uaktywniliSmy po zapoznaniu wszystkich uczniow
znasza koncepcja. Uczniowie rejestrowali swoje grupy,
z ktérymi w poniedziatek przed Bozym Narodzeniem
rywalizowali w konkursie wiedzy ogdlnej o Swietach.
Jako nauczyciele przygotowaliémy ponad 60 pytan
0 pigciostopniowym poziomie trudnosci korzystajac
z aplikacji jeopardylabs.com. Utworzylismy 12 kate-
gorii, na przyktad Christmas Trivia, Christmas Scram-
ble,Christmas Randoms, Christmas Grammar, Santa

Claus around the world. Ponadto, zaproponowalismy
inne konkurencje konkursowe: test Kahoot Zgadnij jaki
to film swigteczny, uzupehij stowa piosenki $wigtec-
znej czy odkodowywanie znaczenia emojis, aby ut-
worzy¢ tytul piosenki $wigtecznej. Musimy przyznac,
ze nasi uczniowie zaciekle walczyli o zdobycie jak
najwickszej liczby punktow. W sali przystrojonej
wszelkimi rodzajami 0zdob $wigtecznych, przyniesi-
onych z naszych prywatnych domoéw unosit si¢ zapach
piernikéw, manadrynek 1 korzennych ciasteczek,
a w czasie, gdy my podliczaliSmy ostateczne punkty
i przygotowywalismy dyplomy, moglismy postuchaé
spontanicznego koncertu utworow okotobozonarodze-
niowych. Mozna $mialo powiedzie¢, ze tak brzmi ty-
lko rados¢ i mtodosc.

W natloku codziennej pracy, intensywnego zy-
cia ,,pozaszkolnego” — bo przeciez kazdy z nas ma
mnostwo, albo 1 wiecej, spraw do przemyslenia i trosk
zwigzanych z rzeczywistoscia, ktora ani na chwile nie
pozwala o sobie zapomnie¢, zdotalismy zaskoczy¢ sa-
mych siebie i naszych uczniéw, udato nam si¢ pokazac,
ze chodzi nam nie tylko o lekcje, oceny, sprawdziany
z rozdziatléw i powtorki przed maturg. W kazda godz-
in¢ przygotowanej imprezy wilozyliSmy wielokrotnie
wiecej — a jednak mam wrazenie, ze bylo i jest warto.
Warto, bo wiedzieliSmy po co to robimy — chcielismy
i chcemy pokazywac, ze nauka jezykow obcych moze
odbywac¢ sie nie tylko podczas lekcji, moze by¢ przy-
jemna, $mieszna, inna. Warto, by poczu¢ jak dobrze
jest pracowaé razem. Warto, by poczué satysfakcje,
gdy sie widzi wokot siebie zadowolenie. Tak po pros-
tu, zwyczajnie — warto.

Katarzyna Nowak

Absolwentka filologii angielskiej na Uniwersytecie
Gdanskim (2002). Obecnie dyplomowany nauczyciel
jezyka angielskiego w Il LO w Chojnicach, doradca me-
todyczny j. angielskiego w Pomorskim Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku. Uczestniczyta w pracach
nad ttumaczeniem ,Zrozumie¢ postmodernizm: scep-
tycyzm i socjalizm od Rousseau do Foucaulta” S.H.R.
Hicks’a (2016) oraz ,, Myslenie krytyczne i indoktryna-
cja” H. Siegel’a (2019).

INFORMATOR OSWIATOWY

47




OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

1/2023

Aleksandra Klimas-Ciepiel

Projekt grantowy ,,Zadziwieni — zadowoleni”
POSZUKIWACZE CIEKAWOSTEK NA TROPIE FIZYKI

Fizyka jest jednym z najtrudniejszych dla uczniow
przedmiotow w szkole. Opisujac i badajac zjawiska
wokot nas postuguje si¢ jezykiem matematyki, wigce
sprawia problemy uczniom, ktérzy matematyki nie ro-
zumiejg. Moim celem, jako nauczyciela obu przedmio-
tow jest przetamanie stereotypu, ze fizyka jest trudna
1 niecickawa. Majgc na celu rozbudzenie ciekawosci
u ucznidow zawigzatam nieformalng grupe ,,Poszuki-
wacze ciekawostek” 1 zglositam projekt do konkursu
grantowego organizowanego przez Akumulator Spo-
teczny w Stupsku. Ta droga uzyskalismy dofinanso-
wanie na zakup artykutow papierniczych oraz pomocy
dydaktycznych, niezbednych przy realizacji projektu
,,Zadziwieni — zadowoleni”.

Pierwszym etapem projektu bylo przeprowadzenie
warsztatow plastycznych ,,Zréb to sam” dla uczniéw
klasy VIII. Zadania projektowe zostaly tak przygoto-
wane by uczniowie mogli zrobi¢ proste przedmioty,
czgsto im znane z zycia codziennego. Wykonane rzeczy
stuzyly nam do demonstracji wybranych praw fizycz-
nych. Uczestnicy mieli rowniez okazje do usystematy-
zowania wiedzy. OpisywaliSmy poznane juz zjawiska
fizyczne wykonujac krazki Newtona — baczki, kalejdo-
skopy, elektrostopy, latajace spodki, stetoskop, a takze
telefon z plastikowych kubeczkow. Uzywajac podsta-
wowych artykutow z zycia codziennego pokazalismy,
ze fizyka nie musi by¢ nudna. Kazde z dziatan wywo-
fato u uczniéw zaskoczenie, ze fizyka jest przedmiotem
dajacym ogromng satysfakcje i rozbudzajaca ciekawosé
do dalszych dziatan. Wykonane prace wyeksponowane
zostaly na wystawie podczas zorganizowanego przez
szkote w Stonowicach festynu rodzinnego.

Drugim etapem projektu byta prezentacja pomocy
dydaktycznych w kaciku fizycznym ,,Jak to dziata?”.
W tym celu z pozyskanych $rodkow zakupiono klosz
prozniowy z manometrem i dzwonkiem elektrycznym
oraz rgczng pompke préozniowa. Podczas festynu nie
tylko uczniowie, ale rowniez doro$li mieli okazj¢ prze-
prowadzenia do$wiadczenia dowodzacego, ze dzwigk
w prozni nie rozchodzi sig.

Ostatnim podje¢tym dziataniem byta letnia wedrow-
ka w poszukiwaniu zadziwienia i zadowolenia. Rodzi-
ce wraz z dzie¢mi udali si¢ w teren szukajac ukrytych
kamieni z zagadkami matematycznymi i ciekawost-
kami fizycznymi. Przy pigknej pogodzie rodzice mito
spedzili czas ze swoimi pociechami przekonujac sig, ze
nauka i zabawa to doskonate polaczenie.

Tematyka realizowanego projektu ,,Zadziwieni —
zadowoleni” pokazata, ze ciekawo$¢ jest poczatkiem
dziatania. To wtasnie ona pobudza che¢¢ do zdobywania
wiedzy. Niemozliwe staje si¢ mozliwe i nawet jeden
z nielubianych przedmiotéw szkolnych mozna cho¢
troche polubic.

Aleksandra Klimas-Ciepiel

Od 2015 roku nauczycielka matematyki, fizyki i infor-
matyki w Szkole Podstawowej im. Ksigzat Pomorskich
w Stonowicach.

48

INFORMATOR OSWIATOWY



1/2023

OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

Ewelina Jaskulska

Spojnosc dziatan szkolnej i lokalnej spotecznosci
CHOINKA, OPLATEK | SAD

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek znajdujemy zapisy: Rodzice sq part-
nerami szkoty (...); Szkota (...) w sposdb celowy, wspot-
pracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym. Wspolpraca ta wptywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

W Zespole Szkot im. Jana Pawla II w Lebieniu
wspolpraca z rodzicami i $§rodowiskiem lokalnym to
nie tylko obowiazek, ale przede wszystkim ogrom-
na przyjemno$¢ i satysfakcja. Wieloptaszczyznowe
wspotdziatanie z kazdym rokiem wkracza na nowe ob-
szary i staje si¢ warto$cig nadrzedna, ktdrg zaszczepia-
my w naszych uczniach. Dzieci i mtodziez biora udziat
w roznorodnych dziataniach na terenie szkoty, a takze
poza nig. Do$§wiadczajac wielorakich form wspotpracy,
majg okazj¢ zobaczy¢ jak fajnie jest robi¢ co§ wspol-
nie z rodzicami, dziadkami, sasiadami, nauczycielami,
a dzigki temu moga w petni poczuc si¢ czescig lokalne;
spotecznosci.

Nasza szkota, majac na uwadze zard6wno rozwdj
dzieci, jak i dobro mieszkancow, czesto jest inicjatorem

wspolnych przedsigwzig¢ 1 dzialan. Staje si¢ miejscem
skupiajagcym calg spotecznos$¢ lokalna. Tradycja jest
wspodlne organizowanie piknikéw rodzinnych, kierma-
szow, imprez okoliczno$ciowych. Od kilku lat, przed
Swietami Bozego Narodzenia przed szkota wszyscy —
uczniowie, nauczyciele i mieszkancy Lebienia — ubie-
ramy choinke, po czym nastepuje uroczyste zapalenie
Swiatetek, wystepy artystyczne uczniow i1 wspdlne
pieczenie kielbasek na $wiezym powietrzu. Tej pracy
towarzyszy radosna, §wigteczna atmosfera i poczucie
wspolnoty, ktore zanosimy do naszych domow. Jest to
takie nasze, lokalne §wiatetko betlejemskie.

Jednym z wigkszych przedsigwzie¢ byto stworzenie
»Szkolnego sadu”. Nasza posesja graniczyta ze starym,
mocno zaniedbanym sadem. Rokrocznie, przygladajac
si¢ owocujacym jabloniom, zal nam bylo jablek, kto-
re obficie obradzaty i czesto gnity na trawie. Wowczas
zrodzit si¢ pomyst, aby zagospodarowac te dary natury.
Do wspdlnego porzadkowania terenu i sadzenia roslin
zaangazowalo si¢ mnostwo osob. Razem stworzyliSmy
miejsce, w ktorym uczniowie che¢tnie spedzajg czas za-
réwno we wilasnym gronie, jak i z rodzinami. Dzi¢ki

INFORMATOR OSWIATOWY

49




OLIMPIADY e IMPREZY ¢ KONKURSY

1/2023

statej pielggnacji sad staje si¢ coraz pickniejszy. Za tro-
ske odwzajemnia si¢ nam wiosng — cudownie kwitnac,
a jesienig — obfitoscig owocow, z ktérych korzystaja
takze mieszkancy. Ukoronowaniem prac w sadzie byt
kiermasz pod nazwg ,,Jesienna Spizarnia”. Stat si¢ on
doskonalg okazja, aby podzigkowaé najbardziej zaan-
gazowanym osobom, dzigki ktorym powstat szkolny
sad. Na te uroczystos¢ do szkoty przybywaty cate ro-
dziny. Uczniowie wspolnie z rodzicami przygotowa-
li mnoéstwo smakowitych przetworow opakowanych
w finezyjnie przystrojone stoiczki. Panie z Kota Go-
spodyn Wiejskich z Lebienia i Karlikowa mialy oka-
zje, by pochwali¢ si¢ swoimi przetworami i daniami,
a takze wymieni¢ si¢ przepisami, a wszyscy — okazj¢
do skosztowania jesiennych specjalow.

Niezwykle wzruszajagcym wydarzeniem w naszej
spotecznosci lokalnej bylo spotkanie optatkowe, na
ktore bardzo licznie przybyli mieszkancy i przedstawi-
ciele wtadz lokalnych. Wszyscy zebrani podzielili si¢
oplatkiem i przystapili do degustacji potraw przygoto-
wanych przez pracownice Zespolu Szkot w Lebieniu
i KGW w Lebieniu. Nie zabraklo wzruszajacej czesci
artystycznej w wykonaniu ucznidéw, a takze wspolnego
$piewania koled. Spotkanie miato rodzinny, serdeczny
charakter i mamy nadziej¢, ze stanie si¢ tradycja naszej
lebienskiej spotecznosci.

Wspoélnych akcji i wydarzen, jest wiele. Cieszg si¢
one ogromnym zainteresowaniem uczniéw, nauczycie-
li i mieszkancéw Lebienia, ktorzy chetnie odpowiadaja
na nasze szkolne inicjatywy stuzac pomoca, wiaczajac
si¢ w dziatania i licznie przybywajac zarowno do pra-
cy, jak i na uroczystosci. Dzialania te, cho¢ czesto maja
charakter akcyjny, to jednak wrosly w $wiadomos¢
1 krajobraz naszej spotecznosci, co niewatpliwie wpty-
wa na wzajemny rozwoj i przynosi ogromne korzysci.
Cudowne doswiadczenie wspolnoty daje nam wszyst-
kim site do dalszego dziatania i wiar¢ w to, ze razem
jestesmy w stanie wigcej zdziata¢ i mozemy pokonac
wszystkie przeciwnosci losu.

Netografia:

e http://www.1procentdlamojejszkoly.pl/szkola w_srodowisku
lokalnym.html [dostgp: 21.02.2023]

o https://www.szkolalebien.nwl.pl/ [dostep: 21.02.2023]

Ewelina Jaskulska
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog specjal-
ny w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w tebieniu.

Irena CyyzZ

Konkurs ,,Moj Las” XXXVI edycja 2022/2023

Konkurs ,,M06j Las” organizowany jest przez Za-
rzad Gléwny Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Lesnictwa i Drzewnictwa oraz Lige Ochrony Przyro-
dy od 1986 r. Celem konkursu jest poszerzanie wiedzy
przyrodniczej i ekologicznej dzieci i mtodziezy szkol-
nej, promowanie waloréw przyrodniczo-turystycznych
polskich lasow oraz zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska. Tematyka prac
konkursowych dotyczy szeroko rozumianej ochrony
przyrody i §rodowiska, pracy lesnikow, gospodarki le-
$nej oraz wykorzystania surowca drzewnego.

Konkurs ,,M0j Las” prowadzony jest dwuetapowo:
e [ etap na szczeblu regionalnym,

e II etap na szczeblu centralnym,

e [ ctap —na szczeblu wojewddzkim organizujg Zarza-
dy Okregowe LOP, ktore przy udziale pozostatych
wspoélorganizatorow powotuja Sad Konkursowy
i dokonujg oceny wszystkich nadestanych prac. Naj-
lepsze z nich kwalifikowane sa do etapu centralnego.

W konkursie biorg udziat dzieci i mtodziez ze szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych, podzieleni
na cztery kategorie wiekowe.

Tematy konkursu obowigzujagce w XXXVI edycji
2022/2023 dla kazdej kategorii wiekowej:

1. kategoria I: Moja wycieczka do lasu (dzieci szkot
podstawowych klas I - III);

2. kategoria II: Le$na spizarnia — jak z niej korzy-
staé? (dzieci szkot podstawowych klas [V-VI);
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3. kategoria III: Drewno — czy jest nam potrzebne?
(mtodziez klas VII i VIII);

4. kategoria IV: Czynna i bierna ochrona przyrody
w Polsce (mlodziez licedw ogdlnoksztatcacych oraz
szkot zawodowych).

Sady konkursowe na szczeblu regionalnym, powo-
tane przez ZO LOP, dokonujg oceny nadestanych prac
i wyboru dwoch najlepszych w kazdej kategorii wie-
kowej, ktore sa kwalifikowane do II etapu konkursu.
Na etapie centralnym Gtowny Sad Konkursowy wyto-
ni laureatow I, 11 1 I1I stopnia i ogtosi wyniki konkursu
w terminie do 15 kwietnia 2023 roku.

18 stycznia 2023 r. odbylo si¢ posiedzenie Sadu
Konkursowego w regionie stupskim, ktory rozpatrzyt
70 prac z 9 szkot, w tym:

e grupa [ — 64 prace z 3 szkot,
e grupa Il — 2 prace z 2 szkot,

e grupa Il — 4 prace z 4 szkot,
e grupa IV — brak prac

i wylonit najlepsze prace XXXVI edycji konkursu

»Mo0j Las”.

Sad Konkursowy w sktadzie: przewodniczaca —
Irena Czyz, cztonek — Ewa Maleszka, cztonek — Wta-
dystaw Badkowski, zapoznat si¢ ze wszystkimi pra-
cami i dokonal ich analizy, ktérej podstawa, zgodnie
z regulaminem konkursu, byly: warto$¢ merytoryczna
pracy, forma opracowania, samodzielno$¢ w opraco-
waniu pracy oraz oryginalno$¢ ujecia tematu, ogolna
estetyka, pomystowos¢ szaty graficznej. Sad Konkur-
sowy postanowit nagrodzi¢ nizej wymienione prace:
grupa I
e I miejsce: Iga Kretkowska, klasa I — Zespot Szkot

w Damnicy, opiekun Katarzyna Styk,

e wyroznienie: Blazej Szarek, klasa I — Szkola Pod-
stawowa im. Zjednoczonej Europy w Zagoérzycy,
opiekun Marzena Majbroda,

e wyro6znienie: Antoni Palucki, klasa I — Szkota
Podstawowa im. Zjednoczonej Europy w Zagorzy-
cy, opiekun Marzena Majbroda;

grupa II

e I miejsce: Leon Rola, klasa Va — Zespot Szkot
w Damnicy, opiekun Agnieszka Michalczyk,

e wyroznienie: Mariusz Korczak, klasa VI d — Szko-
fa Podstawowa nr 3 w Stupsku, opiekun Irena Kor-
czynska,

grupa III

e | miejsce: Milena Koska, klasa VIII b — Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Degbnicy Kaszubskiej,
opiekun Lidia Wrotniak,

e wyrdéznienie: Karol Iwanski, klasa VIII a — Szko-
ta Podstawowa nr 3 w Stupsku, opiekun Irena Kor-
czynska;

grupa IV

e brak prac.

Prace konkursowe zakwalifikowane do szczebla
centralnego, zarowno nagrodzone, jak i pozostate, nie
beda zwracane autorom; zostang przekazane do Osrod-
ka Kultury Lesnej w Gotuchowie.

Wszystkim laureatom 1 wyrdznionym serdecznie
gratulujemy. Dziekujemy réwniez pozostalym uczest-
nikom konkursu za nadestane prace. Zapraszamy do
udzialu w kolejnych edycjach konkursu. Serdecznie
dzigkuje za wszystkie nadestane prace. Wybrane z nich
zostaly opublikowane w niniejszym artykule. Szcze-
gblne uznanie nalezy si¢ tym szkotom, ktére co roku
nadsylaja prace uczniowskie, sa to: Szkola Podstawo-
wa nr 3 w Stlupsku, Zespét Szkol w Damnicy, Ze-
spot Szkolno-Przedszkolny w Debnicy Kaszubskiej.
W ostatnim roku do tej grupy dolaczyta Szkola Pod-
stawowa im. Zjednoczonej Europy w Zagorzycy.

Zapraszamy wszystkie szkoly do udziatu w kolej-
nej edycji konkursu ,,M¢j las”. Kazda forma dziatania
uwrazliwiajaca na koniecznos¢ ochrony $rodowiska
jest bezcenna, dlatego warto realizowac ja z mtodzieza.

Irena Czyz
Przewodniczaca sgdu konkursowego etapu stupskiego
(regionalnego).
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Na podstawie kartoteki zagadnieniowej PBP w Stupsku

ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJETNOSCI SPOJNOSC EDUKACYJNA

Wydawnictwa zwarte Wydawnictwa zwarte

Chmielecka Monika. Transformacja w coachingu: do§wiadczenia ucze-

S ) - - e Jezioranski Marek. Relacja wychowawcza: rozumienie, modele, propo-
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organizacyjnej szkoly: studium teoretyczno-empiryczne. - Krakow: Ofi- petencji spotecznych w edukacji. - Warszawa: Wolters Kluwer Polska,
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