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Ksztatcenie kompetencji przez cate zycie
u 0sob ze spektrum autyzmu
WYZWANIA, DOBRE PRAKTYKI | PRZYKEADY ROZWIAZAN

W ostatnich latach wida¢ wyrazny wzrost liczby
dzieciimtodziezy z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(ASD) uczgszcezajacych do szkét ogoélnodostepnych.
Zmianom tym towarzyszy coraz wigksza Swiadomos¢
spoteczna, poparta badaniami naukowymi (Centers
for Disease Control and Prevention, 2021). Specyfika
funkcjonowania uczniow z ASD — zgodnie z kryteria-
mi zawartymi w DSM-5 (American Psychiatric Asso-
ciation, 2013) i ICD-11 — obejmuje trudnosci w zakre-
sie komunikacji spotecznej oraz specyficzne wzorce
zachowan czy zainteresowan. W praktyce szkolnej
niejednokrotnie okazuje sig, ze tradycyjne metody dy-
daktyczne i organizacja przestrzeni nie sg wystarcza-
jace, by w pelni sprosta¢ zréznicowanym potrzebom
uczniow z ASD. Istotne jest systematyczne poszerzanie
wiedzy kadry pedagogicznej oraz gotowos$¢ do wpro-
wadzenia spersonalizowanych rozwigzan.

1. Glowne teorie wyjasniajace przyczyny ASD

e Koncepcja poznawcza. Skupia si¢ na ograni-
czeniach w teorii umystu i koherencji centralne;j.
Uczniowie moga mie¢ trudnos¢ z odczytywaniem
intencji, emocji i perspektywy innych osob, co prze-
ktada si¢ na ich funkcjonowanie w klasie.

e Koncepcja neuropsychologiczna. Podkresla istot-
ng role nieprawidtowosci w wybranych strukturach
mozgu (np. ptaty czotowe, mézdzek). Takie odmien-
nosci moga rzutowaé na koordynacje ruchowa, pro-
cesy uwagowe czy zdolnosci planowania.

e Koncepcja genetyczna. Wskazuje na dziedziczne
uwarunkowania spektrum autyzmu i mozliwg obec-
no$¢ okreslonych gendow zwiekszajacych ryzyko
wystapienia ASD (Frith, 2008).

Zrozumienie tych podejs¢ stwarza solidne podtoze
do praktycznej pracy z uczniami — pozwala lepiej do-
stosowac strategie edukacyjne i terapeutyczne, a takze
wspiera nauczycieli i rodzicow w analizie trudnosci
oraz potencjatu dziecka.

2. Wyzwania w ksztalceniu kompetencji u osob
ze spektrum autyzmu

2.1. Trudnos$ci w komunikacji i interakcjach spo-
lecznych

Uczniowie z ASD czgsto przejawiaja specyficzne za-
chowania w sytuacjach wymagajacych wspotpracy

z grupa. Mogg mie¢ trudno$ci z inicjowaniem roz-
mowy, podtrzymywaniem kontaktu wzrokowego czy
rozumieniem niewerbalnych sygnatéw ptynacych od
rowiesnikow. Prowadzi to do izolacji i nieporozumien,
zwlaszcza w kontek$cie zabaw czy pracy w grupach
projektowych.

2.2. Specyficzne potrzeby edukacyjne

Osoby z ASD nierzadko wymagaja dostosowania wa-
runkéw pracy w klasie. Pomocne bywaja wizualne har-
monogramy lekcji, ograniczenie bodzcow rozprasza-
jacych czy odpowiednio zaprojektowana przestrzen.
Brak takich udogodnien moze skutkowaé poczuciem
zagubienia, stresu i obnizeniem motywacji do nauki.
2.3. Wysoki poziom stresu i trudnos$ci adaptacyjne
Intensywne bodzce dzwigkowe (np. halas na koryta-
rzu), wigksze grupy uczniéw czy nieprzewidywalne
zmiany w harmonogramie mogg stanowi¢ powazne
wyzwanie dla uczniéw ze spektrum. Czgste reakcje to
wycofanie lub pobudzenie. Pojawiaja si¢ jako bariera
w swobodnym uczestnictwie w codziennych aktywno-
$ciach szkolnych.

2.4. Stereotypy i brak zrozumienia

Nadal zdarza sig¢, ze niektérzy nauczyciele oraz rodzice
maja niewystarczajacg wiedz¢ na temat ASD. Stereo-
typowe przekonania (np. ze dziecko ,,z autyzmem nie
rozumie niczego” albo ,,nie potrafi nawigza¢ relacji”)
utrudniaja wprowadzenie rozwigzan sprzyjajacych
edukacji wlaczajacej. Dlatego istotne jest prowadzenie
dzialan u$wiadamiajacych, aby Srodowisko szkolne
bylo przyjazne i gotowe do wspotpracy.

3. Ksztalcenie kompetencji u 0oséb ze spektrum
autyzmu

3.1. Kompetencje spoleczne

W Szkole Podstawowej im. Danuty Siedzikowny ps.

»Inka” w Czarnem, w ktorej pracuj¢ szczegodlnie po-

mocne okazaty sie:

e Trening Umiejetno$ci Spolecznych (TUS). Reali-
zowany w niewielkich grupach, gdzie uczestnicy
¢wicza rozpoznawanie emocji, rozwigzywanie kon-
fliktow i1 rozumienie norm spotecznych. W trakcie
zaje¢ stosuje sie scenki sytuacyjne, gry i zabawy in-
terakcyjne.

e Metoda Teacch. Polega na uporzadkowaniu prze-
strzeni, czasu i aktywnos$ci w taki sposob, aby uczen
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czul sie bezpiecznie. W praktyce oznacza to wyzna-
czanie wyraznych stref do pracy, odpoczynku i za-
bawy, a takze wprowadzenie wizualnych schematow
(np. zadan do wykonania) i jasnych zasad pracy.

3.2. Kompetencje cyfrowe

W dobie intensywnego rozwoju nowych technologii
warto wykorzystywac¢ zainteresowanie uczniow z ASD
narzgdziami cyfrowymi. Warsztaty z robotyki, nauka
programowania czy zaj¢cia z obshugi sprzetu kompute-
rowego mogg stac si¢ dla nich waznym obszarem suk-
cesu, sprzyjajac budowaniu pewnosci siebie. W pracy
z uczniami z ASD czgsto stosujemy takze aplikacje
i programy wspierajace komunikacje (systemy AAC),
co bywa nieocenione w rozwoju umiej¢tnosci porozu-
miewania sig.

3.3. Kompetencje samodzielnosci

Na etapie szkoty podstawowej niezwykle wazne jest
ksztaltowanie umiej¢tnosci organizacji czasu, plano-
wania dziatan czy zarzadzania drobnymi wydatkami.
Realizowane projekty klasowe (np. organizacja kier-
maszu, przygotowanie klasowych gazetek) stwarzaja
okazje do praktycznej nauki i zwigkszajg wiare we
wlasne mozliwosci.

3.4. Kompetencje zawodowe

W klasach starszych, szczegodlnie na poziomie szkoty
ponadpodstawowej, kladziemy nacisk na doradztwo
zawodowe dostosowane do specyfiki uczniow z ASD.
Pozwala to odkrywa¢ mocne strony i zainteresowania,
a nastepnie dobiera¢ adekwatne praktyki lub staze.
Réwniez wspodlpraca z pracodawcami otwartymi na
neurordéznorodnos¢ jest dla naszych uczniow wielkim
atutem, poniewaz daje im mozliwo$¢ sprawdzenia si¢
w naturalnych warunkach pracy.

4. Spersonalizowane wsparcie i uczenie si¢
przez cale zycie

4.1. Koncepcja lifelong learning

Przekonanie o potrzebie ciagglego rozwoju kompetencji
stanowi fundament w edukacji uczniéw z ASD. Chce-
my, by mtodzi ludzie rozumieli, Ze nauka nie konczy
si¢ wraz z uzyskaniem §wiadectwa czy dyplomu, ale
trwa przez cale zycie. Uczestnictwo w r6znych formach
ksztalcenia — od kursow artystycznych, przez szkolenia
branzowe, az po samodzielne rozwijanie pasji — stuzy
zaréwno doskonaleniu zawodowemu, jak i lepszemu
radzeniu sobie w spoteczenstwie.

4.2. Znaczenie indywidualizacji metod pracy

Kazdy uczen z ASD ma inng wrazliwos$¢, tempo przy-
swajania informacji i charakterystyczny profil moc-
nych stron. Dlatego w szkole regularnie organizujemy
spotkania zespotow nauczycieli, psychologoéw i rodzi-
coOw w celu dostosowania tre$ci edukacyjnych 1 wa-
runkow nauki. Daje to mozliwo$¢ szybkiej reakcji na
pojawiajace si¢ trudnosci i wprowadzania niezbgdnych
zmian w realizowanych planach pracy.

4.3. Rola edukacji formalnej i nieformalnej

Oprocz standardowych lekcji (edukacja formalna) war-
to wlacza¢ uczniow w inicjatywy wykraczajace poza
szkolne mury: udziat w warsztatach, wycieczki eduka-
cyjne, spotkania ze specjalistami z roznych dziedzin
czy kolka zainteresowan. Takie formy ksztalcenia nie-
formalnego rozwijaja pasje i pozwalajg odkry¢ rézne
konteksty wykorzystania zdobywanej wiedzy.

4.4. Technologie wspierajace

Wspoélczesnie stosowane narzgdzia technologiczne,
w tym aplikacje mobilne stuzace planowaniu zadan
czy urzadzenia wspomagajace komunikacj¢ (tablety
z oprogramowaniem AAC), znacznie utatwiajg funk-
cjonowanie uczniow z ASD. W naszej placowce za-
checamy do korzystania z takich rozwigzan rowniez
podczas lekcji, zwlaszcza, gdy uczniowie potrzebuja
wsparcia w porzadkowaniu mysli, zapisywaniu waz-
nych informacji czy redukcji stresu.

5. Przykladowe rozwiazania organizacyjne
i praktyczne w mojej szkole
5.1. Nauczyciel wspélorganizujacy zajecia dla
ucznia z ASD
Obecnos¢ nauczyciela wspoétorganizujacego (czasem
okreslanego mianem asystenta nauczyciela) pozwa-
la na szybsze reagowanie w sytuacjach trudnych dla
dziecka. Taka osoba moze tez pomoc w monitorowa-
niu stopnia realizacji zadan, wprowadza¢ modyfikacje
w materiatach (np. drukowanie w wickszym formacie,
uzycie piktogramoéw) czy wspiera¢ uczniow w kontak-
tach z rowiesnikami.
5.2. Rola fizjoterapeuty w edukacji uczniow z ASD
Wielu uczniéw ze spektrum autyzmu zmaga si¢ z nie-
prawidlowosciami w zakresie przetwarzania senso-
rycznego lub motoryki. Zajecia z fizjoterapeuta — ukie-
runkowane na poprawe¢ napig¢cia migsniowego, koor-
dynacji oraz rozwijanie umiej¢tnosci ruchowych — po-
zytywnie wplywaja na samopoczucie dzieci, a takze na
ich osiggnigcia w obszarach edukacji wymagajacych
precyzji (np. pisanie, wycinanie).
5.3. Grupy wsparcia i wymiana do$wiadczen
Raz w miesigcu organizujemy spotkania dla nauczycie-
li, na ktérych mozna podzieli¢ si¢ obserwacjami i po-
mystami z codziennej pracy z uczniami z ASD. Pro-
wadzimy rowniez warsztaty dla rodzicow, omawiajac
postepy dziecka 1 wspdlnie ustalajac formy dalszej po-
mocy. Taka wymiana do§wiadczen sprzyja budowaniu
spojnej strategii edukacyjno-terapeutyczne;j.
5.4. Przykladowe sytuacje praktyczne
Przyklad 1: Wsparcie w samodzielnym funkcjonowa-
niu w klasie
e Sytuacja wyjsciowa: Uczen (10 lat) czesto zapomi-
na o zadaniach domowych i gubi przybory szkolne.
Zdarza mu si¢ reagowac dezorientacja, gdy plan lek-
cji ulega zmianie.
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e Zastosowane metody:
— Wizualny plan dnia (tablica w klasie + planer in-
dywidualny).
— Kolorowe pudetka na przybory (dostosowane do
okreslonych przedmiotow).
— Pomoc nauczyciela wspotorganizujacego w zapi-
sywaniu zadan.
— Woyznaczenie statego miejsca w sali.
e Efekty: Zmniejszenie leku przed niespodziewanymi
zmianami, rzadsze gubienie materiatoéw i wigksza
samodzielno$¢ w notowaniu polecen.

Przyktad 2: Rozwijanie umiejetnosci spolecznych
podczas przerw i zajecé grupowych
e Sytuacja wyjsciowa: Uczen (12 lat) rzadko bawi sig¢
z rowiesnikami, trudno mu dotaczy¢ do wspdlnych
gier czy rozmow. Czgsto dochodzi do nieporozu-
mien stownych.
e Zastosowane metody:
— Trening Umiejetnosci
w malej grupie.
— Scenki sytuacyjne i rozmowy o tym, jak reago-
wac w typowych sytuacjach (np. zaproszenie do

Spotecznych (TUS)

gry w pitke).

— Nauczyciel wspotorganizujacy towarzyszy
w momentach newralgicznych (np. dluzsze
przerwy).

— Jasne, przejrzyste zasady zabaw i gier.

e Efekty: Uczen stopniowo zaczyna inicjowac kon-
takt, czesciej uczestniczy w dziataniach grupowych.
Zmniejsza si¢ liczba sytuacji konfliktowych.

Przyklad 3: Praca nad regulacjg emocji i zachowa-
niami impulsywnymi
e Sytuacja wyjSciowa: Uczen (9 lat) reaguje krzy-
kiem, gdy nie radzi sobie z zadaniem. Miewa ataki
ztosci, podczas ktorych jest trudny do uspokojenia.
e Zastosowane metody:
— Tablica z emocjami, gdzie kazdy poziom ztosci
czy smutku jest obrazkowo przedstawiony.
— Proste ¢wiczenia relaksacyjne (oddechowe,
z wykorzystaniem spokojnej muzyki).
— Dzielenie dluzszych zadah na etapy, nagradza-
nie za kazdy zrealizowany krok.
— Kontrakt zachowania, ktory okresla sposoby re-
agowania w sytuacji napigcia.
e Efekty: Mniejsze nasilenie wybuchow ztosci, wigk-
sza umiejetno$¢ wyrazania niepokoju stowami. Po-
prawa relacji z rowie$nikami i nauczycielami.

Przyklad 4: Integracja sensoryczna i fizjoterapia

w codziennym planie zajeé

e Sytuacja wyjsciowa: Uczen (8 lat) przejawia nad-
wrazliwo$¢ na hatas, ma problemy z precyzyjnymi
ruchami i czesto unika aktywnos$ci sportowych.

e Zastosowane metody:

— Regularne zajgcia terapii SI (¢wiczenia z wyko-
rzystaniem hustawki terapeutycznej, pitek reha-
bilitacyjnych).

— Mozliwos¢ korzystania ze shuchawek wyciszaja-
cych w trakcie przerw.

—  Wosparcie fizjoterapeuty w doborze ¢wiczen
wzmacniajacych migénie posturalne.

o Efekty: Zmniejszenie nadwrazliwosci stuchowej,
chetniejsze uczestnictwo w zabawach ruchowych

i poprawa koncentracji na lekcjach.

6. Wspolpraca z otoczeniem — podejscie wielo-
specjalistyczne

Wspolne dziatania nauczycieli, rodzicow, pedago-
g6w, psychologéw i innych specjalistow (np. terapeu-
tow zajeciowych) stanowig klucz do sukcesu edukacyj-
nego uczniéw z ASD. Regularnie wymieniamy si¢ in-
formacjami na temat postepow dziecka, trudnosci czy
zmian w jego funkcjonowaniu. Pozwala to na dyna-
miczne dostosowanie zaje¢ oraz szybkie reagowanie,
gdy pojawiaja si¢ nowe wyzwania. Wspdlna diagnoza
1 wsparcie budujg zaufanie miedzy szkotg a rodzinami
ucznidéw, co w dhuzszej perspektywie przektada si¢ na
wigksza otwarto$¢ rodzicow do wdrazania zalecen spe-
cjalistow rowniez w domu.

7. Przygotowanie do doroslosci i rynku pracy

Od momentu, kiedy uczniowie wchodza w okres
dorastania, koncentrujemy si¢ na rozwoju ich $wiado-
mosci zawodowej. Wprowadzamy elementy doradz-
twa zawodowego juz w ostatnich klasach szkoty pod-
stawowej, aby uczniowie mieli czas na poznanie ro6z-
nych profes;ji i zrozumienie, jakie umiej¢tnosci bedg im
potrzebne w przysztosci. W przypadku uczniéw z ASD
szczegolnie wazne jest dopasowanie przysziej Sciezki
ksztatcenia do indywidualnych zainteresowan i mozli-
wosci, ale tez uwzglednienie ewentualnych ograniczen
natury sensorycznej czy spotecznej.

W naszej szkole staramy si¢ nawigzywaé kontakty
z lokalnymi firmami i instytucjami, ktore zgadzaja si¢
przyja¢ uczniow na praktyki. Doswiadczenia pokazu-
ja, ze nawet krotka aktywno$¢ w realnym $rodowisku
pracy potrafi znaczaco wzmocni¢ wiar¢ we wiasne sity
i utatwi¢ zrozumienie mechanizméw funkcjonowania
zaktadow pracy.

Z doswiadczen naszej szkoly wynika, Zze zindy-
widualizowane podejscie do ucznidéw z ASD, wsparte
wspoOlpraca wielospecjalistyczna, przynosi pozytywne
rezultaty w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych,
poznawczych i zyciowych. Kluczowe znaczenie maja
takie metody jak Trening Umiejetnosci Spolecznych
czy Metoda Teacch, a takze zaangazowanie nauczycie-
la wspotorganizujacego zajecia oraz fizjoterapeuty.
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Promowanie ksztatcenia przez cale zycie (lifelong
learning) pozwala uczniom z ASD dostrzec, ze edu-
kacja nie ogranicza si¢ tylko do muréw szkolnych,
a umiejetno$¢ uczenia si¢ moze sta¢ si¢ solidnym
fundamentem ich funkcjonowania w dorostym zyciu.
Rozwijanie kompetencji zawodowych i samodzielno-
$ci stanowi natomiast punkt wyjscia do skutecznego
odnalezienia si¢ na rynku pracy i w spoleczenstwie.

Wdrozone w naszej placowce rozwigzania pokazu-
ja, ze szkola ogodlnodostepna moze by¢ miejscem przy-
jaznym osobom z ASD, sprzyjajacym ich rozwojowi
1 aktywnemu uczestnictwu w zyciu spoltecznym. Wazne
jest, by cata spoteczno$¢ szkolna — nauczyciele, rodzice,
uczniowie 1 specjalisci — miata wspolng wizje wspiera-
nia 0s6b z autyzmem, opartg na zrozumieniu ich potrzeb
oraz poszukiwaniu nowych, skutecznych form pracy.
Bibliografia:

e American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and
statistical manual of mental disorders (5th ed.). American Psy-
chiatric Publishing.

e Bernard-Opitz, V. (2011). Computer-based interventions for
children with autism. Autism Spectrum Quarterly, 6(1), 40-45.

e Bogdanowicz, K., Kisiel, B., & Przasnyska, M. (2012). Jak

pracowaé z uczniem z autyzmem i zespolem Aspergera w szkole
ogolnodostgpnej. Wydawnictwo Osrodka Rozwoju Edukacji.

Centers for Disease Control and Prevention. (2021). Data &
Statistics on Autism Spectrum Disorder. https:/www.cdc.gov/
ncbddd/autism/data.html

Frith, U. (2008). Autyzm. Wyjasnienie tajemnicy. Wydawnic-
two Lekarskie PZWL.

Grynszpan, O., Weiss, P. L., Perez-Diaz, F., & Gal, E. (2014).
Innovative technology-based interventions for autism spectrum
disorders: A meta-analysis. Autism, 18(4), 346-361.

Howlin, P., Baron-Cohen, S., & Hadwin, J. (1999). Teaching
Children with Autism to Mind-Read: A Practical Guide. John
Wiley & Sons.

Kolakowski, A., Pisula, E., & Poznanska, A. (2014). Zacho-
wania trudne u 0sob z autyzmem i zespoltem Aspergera. Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Ostrowska, K. (2017). Uczen z zespolem Aspergera w szkole
ogolnodostepnej — wyzwania i rozwigzania. Wydawnictwo Na-
ukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

Pisula, E. (2010). Autyzm. Przyczyny, symptomy, terapia. Wy-
dawnictwo Harmonia.

Wing, L. (1996). The Autistic Spectrum: A Guide for Parents
and Professionals. Con

Roman Nowakowski
Fizjoterapeuta, nauczyciel wspotorganizujacy zajecia
w Szkole Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny
ps. ,Inka” w Czarnem.

Iwona Pozniak-Szewczyk

ZAJECIA NA FALI

Konkurs dla NAUCZYCIELI
wojewodztwa pomorskiego
na scenariusz zaje¢ o tematyce morskiej

Napisz scenariusz! Przeprowadz zajecia otwarte!

Wez udziat w konkursie!

TERMIN ZGLOSZEN: 20.06.2025 r.

Adresatami konkursu s3 nauczyciele wojewddztwa pomorskiego wszystkich etapéw ksztatcenia.

Celem konkursu jest: *propagowanie tematyki zwigzanej z szeroko rozumiana edukacjag morska, *powigzanie
podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych i innych zaje¢ edukacyjnych z zagadnieniami
wynikajacymi z nadmorskiego potozenia naszego regionu, *rozwijanie kreatywnosci nauczycieli, *aktywizowanie
pedagogdéw i uczniéw do poznawania nadmorskiego potencjatu Pomorza.

Prace konkursowa stanowi scenariusz zaje¢ edukacyjnych o tematyce morskiej, stuzacy realizacji podstawy programowej,
opracowany przez jednego nauczyciela. Zajecia winny mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Ocena prac konkursowych: prace beda oceniane osobno w czterech kategoriach,
zgodnie z grupa wiekowa adresatow zajeé: (1) przedszkole, (2) klasy I-1ll szkoty
podstawowej, (3) klasy IV-VIIl szkoty podstawowej, (4) szkota ponadpodstawowa.

Zachecamy do zapoznania sie z przyktadowymi scenariusze zaje¢ o tematyce morskiej
na stronie Pomorskiego Programu Edukacji Morskiej: https://tiny.pl/2_qOvpsz

Konsultant ds. edukacji morskiej i projektéw edukacyjnych, koordynator PPEM w PODN w Stupsku.

REGULAMIN KONKURSU
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