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O tym jak nauczyciele wpadajg we wtasne sidta
KIEDY INFORMACJA ZWROTNA OK JEST DALEKA OD OK

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu) stanowia fundament
oceniania ksztaltujacego, bedac kompasem zarowno
dla nauczyciela, jak i ucznia. To na ich podstawie na-
stepuje weryfikacja postepow i formutowanie informa-
cji zwrotnej. Maja za zadanie zdjac z ucznia Igk przed
nieznanym i precyzyjnie okresli¢ obszary podlegajace
weryfikacji. Nauczyciel konstruuje informacje zwrot-
ng, ktoéra — w przeciwienstwie do suchej oceny sumu-
jacej — ma by¢ paliwem dla dalszego rozwoju. Pojawia
si¢ jednak istotny dylemat: co dzieje si¢ w sytuacji, gdy
na sprawdzianie zostaje sformutowane pytanie, ktore-
go zakres nie zostal uwzgledniony we wczesniej po-
danych kryteriach? Cho¢ teoretycznie btad ten wydaje
si¢ marginalny, w praktyce moze on podwazy¢ zaufa-
nie do catego systemu oceniania ksztattujacego oraz
uderzy¢ w samg istote¢ kontaktu miedzy nauczycielem
a uczniem.

Pulapka braku spdjnosci
W przypadku prac ocenionych wysoko, pomini¢cie
jednego elementu w kryteriach moze przej$¢ niezau-
wazone — ich ogolny sukces przykrywa niedociagnig-
cia w przygotowanym sprawdzianie. Problem staje
si¢ jednak palacy, gdy praca jest napisana na niskim
poziomie, a jedyny poprawnie wykonany przez niego
fragment zadania dotyczy wtasnie tej kwestii, ktora nie
zostala ujeta w NaCoBeZu.
Zgodnie z ortodoksyjnym podejsciem do OK, na-
uczyciel powinien odnies¢ si¢ wytacznie do wezesniej
zdefiniowanych kryteriow. Prowadzi to do paradoksu:
— Nauczyciel pozostaje wierny metodologii, ignorujac
poprawng odpowiedz ucznia.

— Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng, ktéra nie
uwzglednia jego realnego wysitku i sukcesu w da-
nym obszarze.

W takim scenariuszu ,,czystos¢ metodyczna” staje
si¢ wrogiem realnego wspierania ucznia.

Perspektywa ucznia: frustracja zamiast motywacji
Wchodzac w role ucznia, trudno oczekiwaé od nie-
go glebokiej analizy systemowej. Musimy pamigtac, ze
nie jest on teoretykiem edukacji. Dla niego sprawdzian
to sytuacja wysokiego napigcia emocjonalnego. Dziec-
ko nie bedzie zastanawiac¢ si¢, czy pytanie byto zgodne
z kryteriami; dostrzeze jedynie fakt, ze jego poprawna
praca zostata zignorowana. Taki stan rzeczy rodzi natu-

ralng frustracje i poczucie niesprawiedliwos$ci. Moze to
prowadzi¢ do niebezpiecznej konkluzji: ,,Przy ocenach
cyfrowych byto lepiej — wtedy doceniano wszystko,
co zrobitem dobrze”. Ponadto wzmaga si¢ poczucie
niewidzialnosci — brak odniesienia do mocnych stron
pracy (nawet tych spoza kryteriow) sprawia, ze infor-
macja zwrotna staje si¢ dla ucznia jedynie listg brakow.
W tym momencie zostaje zachwiana sama istota oce-
niania ksztattujacego, ktore z zatozenia ma wspierac
proces uczenia sie¢, a nie budowac bariery.

Rola rodzica i bariery komunikacyjne

Nie mozna poming¢ roli rodzicow, ktérzy sg kluczo-
wymi uczestnikami procesu edukacyjnego. Oczekuja
oni jasnego komunikatu o postgpach swojego dziecka.
W codziennej rzeczywistosci trudno wyobrazi¢ sobie
rodzica, ktory skrupulatnie poréwnuje tres¢ spraw-
dzianu z zapisami w zeszycie, zwlaszcza, ze w wielu
szkotach prace klasowe pozostajag do wgladu jedynie
u nauczyciela. Rodzic, otrzymuje informacj¢ o sta-
bych wynikach syna czy corki, a jednoczesnie styszy
od niego, ze dziecko jednak co$ wiedziato i potrafito.
Oczywiscie zgodnie z zatozeniami OK nauczyciel
przekazuje — wyszczegolnia i docenia drobne elementy
pracy ucznia. Niemniej jednak taka informacja nie
nastawia pozytywnie.

Brak odniesienia si¢ do sukceséw dziecka (nawet
tych ,,poza lista NaCoBeZu”) buduje mur niezrozumie-
nia. Moze to prowadzi¢ do:

1. utraty zaufania do kompetencji nauczyciela,

2. poczucia braku transparentnos$ci systemu oceniania,

3. skupienia si¢ na kontroli procedur zamiast na wspie-
raniu rozwoju dziecka.

Nalezy pamigta¢, ze niezadowolenie jednego
ucznia i jego rodzicow szybko moze zacza¢ rzutowac
na negatywne postrzeganie OK nie tylko przez catg
klasg, czy szkote, ale rowniez spotecznos¢ lokalna.

Precyzja jako warunek konieczny

Ocenianie ksztattujace jest procesem zywym, opar-
tym na relacji. Aby unikna¢ opisanych wyzej zagrozen,
nalezy postawi¢ na transparentnos¢ i uwaznos¢ peda-
gogiczna.

Informacja zwrotna, cho¢ oparta na kryteriach,
nie powinna by¢ bezdusznym schematem. Jesli na-
uczyciel popetni btad i zada pytanie spoza kryte-
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riow, na ktére uczen odpowie poprawnie, rzetel-
no$¢ pedagogiczna nakazuje docenienie tej wie-
dzy. Transparentnos¢ i szacunek dla wysitku ucznia
sa wazniejsze niz sztywne trzymanie si¢ procedur, kto-
re w danym momencie zawiodly. Tylko wtedy ocenia-
nie ksztattujace bedzie postrzegane nie jako biurokra-
tyczny cigzar, lecz jako autentyczne wsparcie w eduka-
cyjnej drodze ucznia.

Ocenianie  ksztaltujace to system naczyn
potaczonych. To znakomite narzedzie, ktore
ma potencjal zrewolucjonizowaé polskg szko-

fe. Jednak nawet najdoskonalszy system moze zo-
sta¢ oslabiony przez brak dbatosci o detale. Jesli nie
ma spdjnosci miedzy nauczaniem, wymaganiami,
a samym narz¢dziem sprawdzajacym (sprawdzianem,
praca klasowa) burzy si¢ jego fundamenty. Aby ta me-
toda mogta si¢ skutecznie rozwija¢ i zdobywac uznanie
w kolejnych placowkach, niezbedna jest maksymalna
staranno$¢ w konstruowaniu narzegdzi badawczych.

Podsumowanie

Niniejszy artykut powstat na bazie obserwacji pla-
coOwek oswiatowych, w ktorych wdrozono ocenianie
ksztaltujace oraz licznych rozméw i dyskusji z nauczy-

cielami réznych etapow edukacyjnych stosujacych na
co dzien OK. Wymiana do$wiadczen i pogladow kaz-
dorazowo sprowadzata si¢ do wysokiej oceny ocenia-
nia ksztaltujacego, jako strategii nauczania, przy jed-
noczesnym podkresleniu, ze bezrefleksyjne trzymanie
si¢ metodologii zamiast realnie wspiera¢ rozwoj ucznia
moze powodowac utrate zaufania do nauczyciela oraz
zniecheca¢ do dalszej pracy, a to nie jest juz OK.

Angelika Gadomska

Oligofrenopedagog, dyplomowany terapeuta EEG Bio-
feedback, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie
w Szkole Podstawowej w Zarnowcu. Swoja pasje do pra-
cy z osobami o specjalnych potrzebach realizuje row-
niez jako Prezes Stowarzyszenia ,Zrozumieé Swiat”.

Krzysztof Kozielski

Pracownik samorzgdowy, nauczyciel ekonomicznych
i administracyjno-prawnych przedmiotéw zawodowych
oraz matematyki. Swoje doswiadczenie zawodowe
zdobywat w administracji publicznej oraz tréjmiejskich
placéwkach oswiatowych, gdzie przeszedt droge od za-
wodu nauczyciela do stanowiska wicedyrektora szkoty.
Aktualnie nauczyciel przedmiotow zawodowych w Nie-
publicznej Szkole Policealnej TEB Edukacja w Gdarisku.

Zadbaj o bezpieczny klimat
w swojej szkole z programem ABS!

HKomplel s wsparcie w profilakiyce

przemocy rowiesnicze]

SOW

Program ABS (Anty-Bullying dla Szkdt) to nowoczesne, ogélnoszkolne podejscie do przeciwdziatania
przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy. Rozwijany przez Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby
Uchodzcow w Polsce, we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz O$rodkiem Rozwoju
Edukacji, stanowi stabilng, oparta na dowodach i przetestowana w pilotazu odpowiedz na wspotczesne
wyzwania wychowawcze.

v
N - Wdrazaj program
systemowo,
bez angazowania
Srodkéw z budzetu

Co zyskuje szkota dzigki udziatowi w programie?
- Roczne, bezptatne wsparcie konsultacyjne realizowane przez certyfikowanych
ekspertéow zewnetrznych.
. Wzmocnienie kompetencji kadry: szkolenia rad pedagogicznych (3 dedykowane
spotkania) oraz state doradztwo (15 konsultacji online).
- Gotowe narzedzia i procedury do samodzielnego zarzadzania klimatem szkoty

w kolejnych latach, w petni zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich.

- Realna poprawe dobrostanu ucznidéw - budowanie atmosfery dialogu, partycypacji
i troski z uwzglednieniem uczniéw wrazliwych (w tym dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym oraz SPE).
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Zeskanuj kod QR, aby dowiedzie¢ sie
wiecej na stronie ORE i zgtosi¢ swoja
szkote do programu!
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