2/2026

INFORMACJE e OPINIE e PROPOZYCJE

dr Anna Kreft

Dlaczego ocenianie ksztattujgce moze byc¢ kluczem
do skutecznej edukacji?

Ocenianie ksztaltujace (OK) to oparta na partner-
stwie i dialogu strategia nauczania, w ktorej nauczy-
ciel 1 uczen wspolnie monitorujg proces zdobywania
wiedzy, wykorzystujac biezaca wymiang informa-
cji do skutecznego osiagania celow edukacyjnych.
Fundamentem oceniania ksztattujgcego jest elastycz-
no$¢: nauczyciel obserwuje postepy ucznidw i na tej
podstawie na biezaco koryguje swoje metody, by tra-
fi¢ w ich konkretne potrzeby. To podejscie sprawia, ze
proces dydaktyczny nie jest sztywnym planem, lecz zy-
wym mechanizmem, ktéry ewoluuje wraz z uczniem.

OK opiera si¢ na trzech krokach: diagnozie obec-
nego stanu wiedzy, zdefiniowaniu pozadanych efektow
oraz dobraniu odpowiednich narzedzi, by ten dystans
pokonac¢. Skuteczno$¢ tych dziatan zalezy od interakcji
miegdzy nauczycielem, uczacym si¢ a calg grupg klaso-
wa. Zatem istotg pracy w klasie jest ciagle monitoro-
wanie postepdw: wiemy, na czym stoimy, wiemy, co
chcemy osiggnac i wiemy, jak to zrobi¢. Dylan Wiliam
(2011) podaje pie¢ strategii oceniania ksztaltujg-
cego. Pozwalaja one pogrupowaé procesy nauczania
i role w klasie w nastgpujacy sposob:

e Strategia pierwsza. Okre$lanie 1 wyjasnianie
uczniom celéw uczenia si¢ i kryteriow sukcesu.

e Strategia druga. Organizowanie w klasie dyskus;ji,
zadawanie pytan i zadan dajacych informacje, czy
i jak uczniowie si¢ ucza.

e Strategia trzecia. Udzielanie uczniom informacji
zwrotnych, ktére umozliwiajg im widoczny postep.

e Strategia czwarta. Umozliwienie uczniom wzajem-
nego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

e Strategia pigta. Wspomaganie ucznioéw w stawaniu
si¢ autorami procesu uczenia si¢

Hkekosk

W Polsce jednym z glownych propagatoréw oce-
niania ksztattujgcego jest Centrum Edukacji Obywa-
telskiej (CEO), ktory prowadzi od ponad 20 lat pro-
gram ,,Szkota uczaca si¢”. Zatozenia programu zostaty
opracowane w 2000 roku przez ekspertéw CEO, we
wspotpracy z Polsko-Amerykanskag Fundacja Wol-
nosci. Program powstat jako odpowiedz na potrzebe
wsparcia szkot w samodzielnym planowaniu rozwoju
i podnoszeniu jakosci nauczania. Jak podano na stro-

nie internetowej CEO: Program oddziatuje na szkoty
i system edukacji na czterech poziomach: catosciowe-
go rozwoju pracy szkot i pracy z ich kadrg pedagogicz-
ng, wsparcia kompetencji indywidualnych nauczycieli
i dyrektorow, upowszechniania metod i rozwigzan dy-
daktycznych wypracowanych w programie, wplywu na
przyszly ksztalt systemu edukacji poprzez wspolprace
z wladzami oswiatowymi i dziatania w zakresie rzecz-
nictwa. Dalej podano: Podstawowym narzedziem pra-
cy ze szkolami jest ocenianie ksztaltujqce, czyli zestaw
strategii uczenia (sie). Dzieki partnerstwu ucznia i na-
uczyciela rozwija ono kompetencje uczenia sie, wspie-
ra wewnetrzng motywacje i poczucie autorstwa przez
m.in. jasne okreslenie celow i kryteriow sukcesu, zada-
wanie pytan, informacje zwrotng i wspotprace w klasie.
Konsekwentne wprowadzenie oceniania ksztaltujgcego
w szkole wspierajq dzialania skupione na doskonale-
niu procesu uczenia si¢ — wspotpraca nauczycieli oraz
rozproszone przywodztwo edukacyjne dyrektora, ktory
dzieli si¢ odpowiedzialnosciq z innymi i wzmacnia lide-
row nauczycielskich.

Kluczowa postacig, merytorycznym ekspertem
i autorytetem we wdrazaniu oceniania ksztaltujacego
jest Danuta Sterna. Jej ksigzki stanowig kompendium
wiedzy dla pedagogow, ktorzy cheg odejs¢ od trady-
cyjnych stopni na rzecz wspierania uczniow metoda-
mi ksztaltujagcymi. Nalezy tu wymienié¢ takie pozycje
literaturowe jak np.: Uczg si¢ uczy¢. Ocenianie ksztal-
tujace w praktyce (2024), W szkole jest OK. Ocenianie
ksztattujace w praktyce (2018), Ucze (si¢) w szkole
(2014).

Z roku na rok coraz wigcej placowek — glownie
szkot podstawowych — podejmuje probe zastgpienia
oceniania sumujacego ksztaltujacym. Czy jest to za-
danie latwe? Z pewnoS$cig nie. Zawsze musi zostac
poprzedzone szeroko zakrojong akcja informacyj-
ng skierowang do ucznidow, rodzicoéw i pedagogdw.
Do zmiany tej w sposob szczegbdlny powinni przy-
gotowac si¢ sami nauczyciele — nie tylko pod katem
metodycznym, formalnym, ale przede wszystkim men-
talnym. Bez gruntownego przygotowania i przede-
finiowania spojrzenia na rol¢ stopnia, wprowadzanie
tej reformy ad hoc niemal na pewno wywota szereg
trudnosci, zniechecenie i che¢ szybkiego powrotu do
tradycyjnych metod.
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Zatézmy, ze opisana zmiana faktycznie nastgpita
— co dalej? Czy skutecznos¢ nowej metody, zgodnie
z tytutem artykulu, bedzie zauwazalna natychmiast?
Dyrektorzy i nauczyciele z placowek, ktore od lat sto-
sujg ten model oceniania, zgodnie podkreslaja: poczat-
ki bywaja trudne. Na efekty trzeba poczeka¢, a chwile
zwatpienia i che¢ powrotu do starych przyzwyczajen sa
naturalnym elementem procesu. Cierpliwos$¢ przynosi
jednak wymierne korzysci — z czasem zmiany stajg si¢
wyrazne, znajdujac odzwierciedlenie rowniez w wyni-
kach egzaminow zewnetrznych.

Wiele zapisow w obowigzujacych aktach praw-
nych bezposrednio nawigzuje do strategii oceniania
ksztattujacego. Nauczyciel jest przeciez zobowigzany
do formulowania i podawania uczniom celow lekcji,
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie (co
mozna tutaj interpretowac jako znajomos$¢ kryteriow
sukcesu). Ponadto przepisy nakladaja na pedagoga
obowigzek uzasadniania ocen, indywidualizacji pracy
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycz-
nymi uczniow, czy tez ksztattowania w nich umiejet-
nosci samodzielnego uczenia si¢. Kluczowe w tym
kontekscie sg cele oceniania wewnatrzszkolnego, zde-
finiowane w art. 44b Ustawy o systemie o§wiaty, ktore
obejmuja:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec oraz
postepach;

2. udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie in-
formacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powi-
nien kontynuowac¢ prace;

3. wspieranie w samodzielnym planowaniu wiasnego
rozwoju;

4. motywowanie do dalszych postepow;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom wiedzy o po-
stepach, trudnosciach oraz szczegdlnych uzdolnie-
niach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na punkt doty-
czgcy pomocy w nauce. Sugeruje on, ze kazda ocena
biezaca — niezaleznie od jej wartosci cyfrowej — po-
winna przede wszystkim wskazywaé uczniowi, czy
zmierza w dobrym kierunku oraz co wymaga poprawy.
Nasuwa si¢ tu pytanie: czy tradycyjna ocena cyfro-
wa, pozbawiona poglebionej informacji zwrotnej, jest
w stanie realnie spetni¢ te ustawowe cele? Ocenianie
ksztattujace ktadzie nacisk na skutecznag i zrozumialg
komunikacj¢ z uczniem. W tej metodzie tzw. ,,uczenie
si¢ na btedach” nie jest porazka, lecz fundamentem
prowadzgcym do ostatecznego sukcesu edukacyjnego.

Nauczyciele czesto zwracajg uwage na czasochton-
nos$¢ przygotowania rzetelnej informacji zwrotnej. Pro-
ces ten mozna jednak usprawni¢. Zamiast rozbudowa-

nej formy opisowej, warto zastosowa¢ model oparty na
czterech kluczowych elementach:

1. Wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron pracy
ucznia (++).

2. Wskazanie obszaroéw, ktore wymagaja poprawy lub
dodatkowej pracy (-).

3. Konkretne wskazowki, w jaki sposdb uczen powi-
nien poprawi¢ dang prace (A).

4. Wyznaczenie kierunku dalszego rozwoju ucznia (/).

W praktyce dobrym rozwigzaniem jest wykorzysta-
nie kryteriow sukcesu (na podstawie wczesniej opraco-
wanych wymagan edukacyjnych). Informacje mozna
wowczas przekaza¢ w formie tabelarycznej, uzywajac
ustalonych symboli, co znacznie przyspiesza prace na-
uczyciela. Sposob udzielenia informacji zwrotnej jest
dowolny — kluczowe pozostaje to, aby byla ona spraw-
cza. Jej nadrzgdnym celem jest stymulowanie rozwoju
ucznia, wzmacnianie jego autonomii oraz budowanie
poczucia kompetencji. Skuteczna informacja zwrotna
ma dodawac sit, utatwia¢ proces uczenia si¢ i ksztatto-
wac¢ w mtodych ludziach wiare we wtasne mozliwosci.

Aby informacja zwrotna byta w pehi efektywna,
uczen musi chcie¢ i potrafi¢ z niej skorzysta¢. Dlatego
niezbegdna jest jej indywidualizacja. Warto regularnie
pyta¢ dzieci, mtodziez, czy otrzymywane wskazow-
ki sa dla nich pomocne, czy rozumieja swoje bledy
1 wiedza, jak je skorygowaé. Taki dialog stanowi dla
nauczyciela bezcenne zrodto wiedzy o tym, jak sku-
tecznie dotrze¢ do kazdego ucznia.

Jednym z takich sposoboéw uzyskiwania informa-
cji zwrotnej od ucznidéw jest pozyskiwanie jej nie tyl-
ko w formie ustnej, ale rowniez pisemnej — w zeszycie
przedmiotowym. Na koniec kazdej lekcji lub po zreali-
zowaniu danego dziatu prosi si¢ uczniow o odpowiedz
na zadane przez nauczyciela pytanie (lub zestaw py-
tan). Warto doda¢, ze prowadzenie zeszytu przedmio-
towego, z ktorym uczen si¢ utozsamia, stanowi zaro6w-
no dla niego, jak i dla nauczyciela nieocenione zrodto
wiedzy o postgpach oraz o samym procesie uczenia
si¢. Refleksja uczniowska jest jednym z najwazniej-
szych elementow takiej pracy i powinna mie¢ miejsce
w miar¢ mozliwosci na kazdej lekcji. Dobor pytan re-
fleksyjnych lezy w gestii nauczyciela, ktory powinien
dostosowac je do celow lekeji, specyfiki zespotu klaso-
wego oraz wielu innych zmiennych wptywajacych na
prac¢ z uczniami. Sprawdza si¢ tu takze bardzo ogolne
sformutowania, na przyktad: Czego si¢ dzi§ nauczy-
1e$?, Co byto dla ciebie najwazniejsze?, Czego jeszcze
chciatby$ si¢ dowiedzie¢?, Jakby$ wytlumaczyt kole-
dze/kolezance to czego dzisiaj si¢ nauczyltes?, Co ci¢
zdziwito, zaskoczyto?

Warto dba¢ o to, aby systematyczna autorefleksja
stata si¢ nawykiem wpisanym w prowadzenie zeszytu.
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Gromadzenie i porzadkowanie takich wnioskéw w jed-
nym miejscu pozwala uczniom nie tylko przeanalizo-
wac zdobytg wiedzg¢ i umiejetnosci, ale tez sprawnie je
taczy¢ z dotychczasowymi doswiadczeniami. Regular-
ny wglad w te zapiski pokazuje uczniowi jego wlasny
progres. To z kolei buduje poczucie kompetencji, ktore
— zgodnie z teorig autodeterminacji — jest kluczowym
warunkiem efektywnej nauki. Ciggta analiza dostarcza
nauczycielowi cennych informacji o rozwoju ucznia,
jego indywidualnym stylu pracy oraz czynnikach
wspierajacych proces uczenia si¢. Pozwala takze oce-
ni¢ stosunek ucznia do przedmiotu i zauwazy¢ postepy
w nauce. W ten sposob nauczyciel zyskuje narzedzie
do pelnego i rzetelnego monitorowania catego procesu
edukacyjnego.

Danuta Sterna w 2015 roku zainicjowata ideg OK
zeszytu, ktora to idea dziesi¢¢ lat pdzniej — w 2025
roku — ewoluowala w rozszerzony projekt pod nazwa
Moj zeszyt pomagajacy si¢ uczy¢. A. Wenda i D. Ster-
na przygotowaly publikacje — pod takim samym tytu-
lem, jak nazwa narzedzia, tj.: ,,OK zeszyt” — stworzong
z mysla o nauczycielach, ktorzy praktykuja ocenianie
ksztattujace i chca usprawnic proces uczenia sig. W tej
ksigzce przedstawiono to wlasnie narzedzie — OK ze-
szyt, czyli prowadzony systematycznie przez ucznia
zeszyt przedmiotowy — ktore pozwala im na §wiadome
i samodzielnie kierowanie witasng nauka. Koncepcja
Mojego zeszytu pomagajacego si¢ uczy¢ wyrosta z do-
swiadczen OK zeszytu i taczy ocenianie ksztaltujace
z analiza wlasnych zapisow ucznia w zeszycie przed-
miotowym, a takze z zapiskami dotyczacymi sposo-
bow i efektow uczenia si¢ (autorefleksja dziecka).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca
2026 r. zmieniajace obowigzujace podstawy programo-
we (Dz.U. 2026 poz. 378) wielokrotnie podkresla zna-
czenie budowania sprawczo$ci u uczniow oraz dbania
o ich dobrostan. W sekcjach ,,Warunki i sposob reali-
zacji” dla poszczegolnych przedmiotow czesto pojawia
si¢ postulat, aby informacja zwrotna dominowata nad
oceng cyfrowa. Zgodnie z tymi wytycznymi, powinna
ona wskazywac: co uczen wykonat poprawnie, co wy-
maga poprawy oraz w jaki sposob uczen ma si¢ dalej
rozwija¢. Zasada ta jest wspolna dla wszystkich przed-
miotdw, a ponizszy fragment dotyczacy nauczania je-
zyka polskiego w klasach IV-VIII stanowi tego dobry
przyktad:

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli polega na stworze-
niu srodowiska uczenia sie, ktore nie tylko respektuje
naturalne procesy rozwojowe, ale takze aktywnie je
wspiera przez dostosowywanie metod nauczania, form
wspoipracy i wymagan do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci kazdego ucznia. Nauczyciele tworzg
wspierajgce Srodowisko uczenia si¢ na podstawie za-

sad projektowania uniwersalnego dla edukacji, rozwi-
jajgc podmiotowosé i sprawczos¢ uczniow przez wig-
czanie ich w podejmowanie decyzji takich jak wybor
lektury. Stwarzajg sytuacje edukacyjne umozliwiajgce
dziatania grupowe, wspolprace i prace projektowg,
a takze systematycznie wykorzystujq informacje zwrot-
ng w procesie uczenia sie.

Nauczyciele stale daza do kreowania przyjaznego
srodowiska uczenia si¢. Swoje codzienne dzialania
wigkszo$¢ z nich opiera przeciez na:

* elastycznym dostosowywaniu metod poprzez dopa-
sowywanie pracy do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci rozwojowych uczniow (zgodnie z zasadami
UDL);

* wzmacnianiu podmiotowos$ci poprzez aktywne wig-
czanie uczniow w procesy decyzyjne i rozwijaniu
ich sprawczosci;

* promowaniu wspotpracy poprzez regularne organi-
zowaniu pracy w grupie, pracy projektowej;

* biezacym wsparciu poprzez systematyczne i uwaz-
ne wykorzystywanie informacji zwrotnej w procesie
nauki.

Kazdy nauczyciel pragnie by¢ skuteczny, spraw-
czy; chce nie tylko uczy¢, ale przede wszystkim na-
uczy¢. W realizacji tego celu niezwykle pomocne
moze okaza¢ si¢ wdrazanie oceniania ksztattujacego
— zardwno jako catosciowego modelu, jak i poprzez
wprowadzanie jego poszczegolnych elementow. Z cza-
sem przelozy si¢ to na wyrazng poprawe jakosci pracy
nauczyciela, a uczniom pozwoli dostrzec realne poste-
py. Dzigki temu mtodzi ludzie zaczng uczy¢ si¢ efek-
tywniej, zyskaja $wiadomos¢ wlasnej wiedzy 1 opanuja
sama umiejetnos$¢ uczenia si¢. Taka forma wspoltpracy
przynosi satysfakcj¢ obu stronom, budujac jednocze-
$nie zaufanie i zadowolenie rodzicow.

Bibliografia:

e Dylan W. 2011. Embedded Formative Assessment. Solution
Tree Press.

e Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
72025 1. poz. 881 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. poz. 378).

e Wenda A, Sterna D. 2020. OK zeszyt. Biblioteka szkoty uczacej sie.

dr Anna Kreft

Nauczyciel konsultant ds. rozwijania zainteresowan
i zdolnosci uczniéw oraz edukacji przyrodniczej w Po-
morskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.
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