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Ewa Chochut, Marta Soltysiak

Uczymy sie uczy¢ — ocenianie ksztattujace
w SP nr 1 w Stupsku
BO LICZY SIE PROCES, NIE TYLKO WYNIK

Szkola Podstawowa nr 1 im. Henryka Sien-
kiewicza w Shupsku od roku szkolnego 2025/2026
wdraza ocenianie ksztaltujace w ramach ogélno-
polskiego programu CaloSciowego Rozwoju Szko-
ly (CRS) prowadzonego przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej. To Swiadoma odpowiedz na pytania,
ktore zadaje sobie dzi$ wiele szkél: jak sprawié, by
uczniowie uczyli si¢ z ciekawoSci, a nie ze strachu
przed ocena? Jak budowa¢ w klasie prawdziwa
wspolprace? Po pierwszym roku intensywnej pracy
wiemy — jesteSmy na wlasciwej drodze.

Osiemdziesigt lat historii, tysigce absolwentow,
niezliczone sukcesy uczniow w konkursach i projek-
tach — stupska Jedynka to szkota z charakterem. Szkota,
ktora od dekad stawia na jakos$¢ ksztalcenia, aktywnosé
uczniéw 1 $cisle wspotpracuje ze srodowiskiem lokal-
nym. Realizujemy projekty unijne, kolejne edycje pro-
jektéw matematycznych z Fundacja mBanku, programy
ponadnarodowej mobilnosci ucznidéw, a takze angazuje-
my ich w szkolny budzet obywatelski. Jednoczesnie nie
boimy si¢ pytan trudnych: czy to, co robimy, naprawde
stuzy wychowankom? Wtasnie to pytanie stato si¢ punk-
tem wyjscia do pracy z ocenianiem ksztattujagcym.

Kazdy nauczyciel zna ten moment — uczniowie
przychodza na lekcje, wykonuja zadania, zdajg spraw-
dziany, a mimo to motywacja do nauki spada. Ocena
staje si¢ celem samym w sobie. Pytania zmieniajg si¢
z ,,Czego si¢ dzis naucze?” na ,, Co bedzie na spraw-
dzianie? . To wlasnie ten sygnat sktonit nas do poszu-
kiwania innego podej$cia. Nie szukalismy rewolucji
— szukali$my zmiany, ktéra ma sens. Trafilismy na
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ocenianie ksztaltujace i program Catosciowego Roz-
woju Szkoty. Postanowili§my sprobowac.

Catosciowy Rozwo6j Szkoty (CRS) to dwuletni
program doskonalenia zawodowego Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej, w ktérym nauczyciele i1 dyrektorzy
rozwijajg warsztat pracy i pracujg nad zmiang relacji —
zaréwno mig¢dzy sobag, jak i z uczniami. Program kon-
centruje si¢ na trzech obszarach:

* ocenianiu ksztattujacym,
e samosterownosci uczniow,
* wspoélpracy nauczycieli.

Nasza szkota uczestniczy w jego XXIII edycji
(2025-2027) na etapie podstawowym. Cala rada pe-
dagogiczna wlaczona jest w proces zmian — szkolenia
1 warsztaty prowadzg certyfikowani asystenci Centrum
Edukacji Obywatelskiej, a prace zespotu wspieraja
nauczycielki petnigce role liderek programu. Program
obejmuje sze$¢ warsztatow dla rady, spotkania online,
konferencje oraz kurs internetowy na platformie CEO.

Czym wlasciwie jest ocenianie ksztattujace?
To sposob pracy nauczycieli i uczniow, ktory polega na
systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu
procesu uczenia si¢ po to, by uczen otrzymywat infor-
macj¢ zwrotng pomagajaca mu si¢ uczy¢, a nauczyciel
mogt modyfikowac dalsze nauczanie.

Nie chodzi o likwidacj¢ ocen — chodzi o to, by oce-
nianie stuzyto uczeniu sig, a nie tylko jego pomiarowi.
Akcentujemy wspoltprace ucznidow, motywowanie ich
i budowanie $wiadomos$ci wilasnego procesu nauki.
Mtody cztowiek przestaje by¢ widzem na lekcji — staje
si¢ jej glownym bohaterem.
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A jak to wyglada w praktyce? Ocenianie ksztattu-
jace opiera si¢ na kilku filarach: celu lekcji i kryteriach
sukcesu, wspotpracy uczniéw oraz technikach angazu-
jacych. To fundamentalna zmiana w mys$leniu o struk-
turze zaje¢. Zamiast klasycznego tematu nauczyciel
formuluje i prezentuje cel lekcji — zrozumiaty dla
uczniéw, widoczny i obecny przez caly czas trwania
zaje¢. Towarzyszg mu kryteria sukcesu, czyli konkret-
ne wskazowki, po czym uczen pozna, ze cel osiggnat.
Sa rézne praktyki: niektorzy przygotowuja je w for-
mie wklejek do zeszytu, inni wyswietlaja je na ekranie
multimedialnym lub zapisuja na klasycznej tablicy. Cel
staje si¢ punktem odniesienia, do ktérego nauczyciel
1 uczniowie wracajg wielokrotnie — a kryteria sukcesu
pozwalaja dzieciom samodzielnie oceni¢ swoje poste-
py. Cele i kryteria sukcesu formutujemy krotko i zro-
zumiale dla mtodych ludzi. Na koniec zajg¢ wspodlnie
sprawdzamy, czy zostaly osiggniete — to chwila reflek-
sji, zarowno dla ucznia, jak i nauczyciela.

Wspolpraca to nie dodatek do lekcji — to jej ser-
ce. Zamiast modelu: nauczyciel mowi — uczen stucha,
tworzymy przestrzen do aktywnego uczenia si¢. Dzieci
pracujac razem uczg si¢ efektywniej, bo wyjasnianie
komu$ wiedzy jest jednym z najlepszych sposobow
na jej przyswojenie. W ramach zadan edukacyjnych
wspolnie analizuja problemy, formutujg pytania i odpo-
wiedzi oraz biorg wspotodpowiedzialnos¢ za wynik pra-
cy grupy — sie¢ relacji w klasie staje si¢ zasobem eduka-
cyjnym. Stosujemy roznorodne techniki, ktore pozwa-
lajag nam na biezaco monitorowac rozumienie uczniow
i angazowac ich w proces oceniania. Oto kilka z nich:

+ Swiatla (metodniki): dzieci sygnalizuja poziom
zrozumienia — zielony: rozumiem, zotty: mam wat-
pliwosci, czerwony: nie rozumiem. Prosty, lecz nie-
zwykle skuteczny sposob na btyskawiczng diagnoze
potrzeb catej klasy.

* Patyczki z imionami lub numerami z dziennika:
losowanie, w celu udzielenia odpowiedzi lub roz-
wigzania zadania sprawia, Ze WSZyscy Sg zaangazo-
wani i przygotowani, poniewaz wiedzg, ze moga by¢
wywotani w kazdym momencie lekcji. To buduje
uwage i odpowiedzialnosc.

e Informacja zwrotna: zamiast samej oceny cyfro-
wej — krotki komentarz wskazujacy, co uczen zrobit
dobrze, a co powinien poprawi¢. Skuteczna infor-
macja zwrotna to taka, na ktorg odbiorca faktycznie
reaguje i dziata.

* Samoocena: dzieci regularnie oceniajg swdj postep,
odpowiadajac na pytania: Czego si¢ nauczytem?
Z czym miatem trudnosci? To ¢wiczy rzetelnos¢ my-
$lenia o sobie jako uczniu i buduje nawyk autore-
fleks;ji.

* Ocena kolezenska: polega na przekazywaniu sobie
konstruktywnych informacji zwrotnych korzysta-

jac z mat podpowiedzi z poczatkami zdan. Wycho-
wankowie uczg si¢ ocenia¢ prace innych zyczliwie
i konkretnie.

e Zastanéw sie — sparuj sie — podziel si¢: dziecko
najpierw samodzielnie mysli nad rozwigzaniem za-
dania, potem omawia je z partnerem, a nast¢pnie
dzieli si¢ przemys$leniami z klasa. Kazdy ma czas na
refleksje przed odpowiedzig publiczng, co zmniejsza
stres i podnosi jako$¢ odpowiedzi.

Celem tych technik jest przeniesienie wspotodpo-
wiedzialno$ci za nauke na ucznia. Nie chodzi o kontrole,
lecz o to, by chciat si¢ uczy¢ dla siebie, nie dla oceny.

Wdrozenie oceniania ksztattujacego wpisuje si¢

w zatozenia nadchodzgcej reformy systemu o§wiaty —

Kompas Jutra 2026. Nowe podejscie do tresci ksztal-

cenia i nacisk na kompetencje zamiast odtwarzania

wiedzy, to kierunek, ktory w naszej szkole juz reali-
zujemy 1 widzimy pierwsze efekty. W ramach roku
¢wiczeniowego kazdy nauczyciel przedmiotu, uczacy

w klasach IV-VIII, wybierat jeden oddziat, w ktorym

konsekwentnie pracowal wdrazajac OK, okreslajac

cele lekcji i kryteria sukcesu. Podobnie w edukacji
weczesnoszkolnej — wychowawcy klas I-111 wskazywali
jeden obszar edukacji, w ktérym konsekwentnie wpro-
wadzali elementy oceniania ksztaltujacego. To byt
swiadomy eksperyment i przynidst obiecujace rezulta-
ty. Uczniowie szybko oswoili si¢ z nowym podejsciem.

Co wigcej — sami zaczeli pytac o cel lekeji, dopytywac,

czego si¢ dzi$ nauczg. To nie jest oczywiste i nie nalezy

tego bagatelizowaé. W ocenianiu ksztattujagcym aktyw-

ny, §wiadomy swojej roli uczen, to jeden z najwazniej-

szych wskaznikow, ze zmiana naprawde zachodzi.
Planujemy kolejne kroki:

e w klasach I-IIl: juz od klasy pierwszej chcemy
wprowadzi¢ ocenianie ksztaltujace jako natural-
ny element pracy — zgodnie z duchem Reformy26,
ktora w edukacji wezesnoszkolnej ktadzie nacisk na
oceng opisowa, informacje¢ zwrotng i wszechstronny
rozw0j dziecka, a nie wylgcznie na pomiar wiedzy.

e w klasach IV: dotychczas nauczyciele pracowali
z celem lekcji 1 kryteriami sukcesu w wybranych
oddzialach — od roku szkolnego 2026/2027 planu-
jemy obja¢ OK wszystkie klasy czwarte i wszystkie
przedmioty, rozszerzajac je o informacje zwrotna
oraz systematyczne ocenianie kolezenskie.

Na II etapie edukacyjnym nie rezygnujemy z ocen
— ocenianie ksztattujace 1 sumujgce to dla nas nie kon-
kurenci, lecz partnerzy. Pierwsze — wspiera ucznia
w trakcie nauki, drugie — podsumowuje jej efekty.
Bedziemy oba modele taczy¢ w sposéb przemyslany
i dostosowany do potrzeb mtodych ludzi.

Wiele szkot dopiero przygotowuje si¢ do zmian.
My juz je wprowadzamy. Catosciowy Rozw¢dj Szkoty
to nie tylko cykl szkolen. To zmiana kultury uczenia
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si¢ w catej spotecznosci szkolnej — lepsza atmosfera,
wiecej rozmowy o uczeniu sie¢, bardziej partnerskie re-
lacje migdzy nauczycielem a uczniem. Po pierwszym
roku ¢wiczeniowym i szkoleniach w ramach programu
wiemy: ocenianie ksztaltujace ma realny, pozytyw-
ny wplyw na kulture nauczania i uczenia si¢ w naszej
szkole. Widzimy wigksze zaangazowanie uczniow,
lepsze relacje i rosnacg §wiadomos¢ wiasnej nauki. To
nie teoria — to nasza codzienna praktyka.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewi-
cza w Shupsku od osiemdziesigciu lat udowadnia, ze
mozna pielggnowac tradycje, jednoczesnie odwaznie
odpowiadajac na wyzwania wspotczesnej edukacii.

Wdrazanie oceniania ksztattujgcego stanowi kolejny
krok w budowaniu przestrzeni, w ktdrej uczenie si¢
staje si¢ Swiadomym procesem wspotpracy. Bo szkota,
w ktorej uczenie si¢ jest wspolng, swiadomg przygo-
da ucznidéw i nauczycieli, to szkota, do ktorej chee si¢
przychodzic.

Ewa Chochut
Dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza
w Stupsku.

Marta Sottysiak
Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej
nr 1 im. H. Sienkiewicza w Stupsku.
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