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Ewa Chochuł, Marta Sołtysiak

Uczymy się uczyć – ocenianie kształtujące 
w SP nr 1 w Słupsku

BO LICZY SIĘ PROCES, NIE TYLKO WYNIK

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sien-
kiewicza w  Słupsku od roku szkolnego 2025/2026 
wdraża ocenianie kształtujące w  ramach ogólno-
polskiego programu Całościowego Rozwoju Szko-
ły (CRS) prowadzonego przez Centrum Edukacji 
Obywatelskiej. To świadoma odpowiedź na pytania, 
które zadaje sobie dziś wiele szkół: jak sprawić, by 
uczniowie uczyli się z  ciekawości, a nie ze strachu 
przed oceną? Jak budować w  klasie prawdziwą 
współpracę? Po pierwszym roku intensywnej pracy 
wiemy – jesteśmy na właściwej drodze.

Osiemdziesiąt lat historii, tysiące absolwentów, 
niezliczone sukcesy uczniów w  konkursach i  projek-
tach – słupska Jedynka to szkoła z charakterem. Szkoła, 
która od dekad stawia na jakość kształcenia, aktywność 
uczniów i  ściśle współpracuje ze środowiskiem lokal-
nym. Realizujemy projekty unijne, kolejne edycje pro-
jektów matematycznych z Fundacją mBanku, programy 
ponadnarodowej mobilności uczniów, a także angażuje-
my ich w szkolny budżet obywatelski. Jednocześnie nie 
boimy się pytań trudnych: czy to, co robimy, naprawdę 
służy wychowankom? Właśnie to pytanie stało się punk-
tem wyjścia do pracy z ocenianiem kształtującym.

Każdy nauczyciel zna ten moment – uczniowie 
przychodzą na lekcje, wykonują zadania, zdają spraw-
dziany, a mimo to motywacja do nauki spada. Ocena 
staje się celem samym w sobie. Pytania zmieniają się 
z „Czego się dziś nauczę?” na „Co będzie na spraw-
dzianie?”. To właśnie ten sygnał skłonił nas do poszu-
kiwania innego podejścia. Nie szukaliśmy rewolucji 
– szukaliśmy zmiany, która ma sens. Trafiliśmy na 

ocenianie kształtujące i  program Całościowego Roz-
woju Szkoły. Postanowiliśmy spróbować.

Całościowy Rozwój Szkoły (CRS) to dwuletni 
program doskonalenia zawodowego Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej, w którym nauczyciele i dyrektorzy 
rozwijają warsztat pracy i pracują nad zmianą relacji – 
zarówno między sobą, jak i z uczniami. Program kon-
centruje się na trzech obszarach:
•	 ocenianiu kształtującym,
•	 samosterowności uczniów,
•	 współpracy nauczycieli.

Nasza szkoła uczestniczy w  jego XXIII edycji 
(2025-2027) na etapie podstawowym. Cała rada pe-
dagogiczna włączona jest w proces zmian – szkolenia 
i warsztaty prowadzą certyfikowani asystenci Centrum 
Edukacji Obywatelskiej, a  pracę zespołu wspierają 
nauczycielki pełniące rolę liderek programu. Program 
obejmuje sześć warsztatów dla rady, spotkania online, 
konferencje oraz kurs internetowy na platformie CEO.

Czym właściwie jest ocenianie kształtujące?  
To sposób pracy nauczycieli i uczniów, który polega na 
systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu 
procesu uczenia się po to, by uczeń otrzymywał infor-
mację zwrotną pomagającą mu się uczyć, a nauczyciel 
mógł modyfikować dalsze nauczanie.

Nie chodzi o likwidację ocen – chodzi o to, by oce-
nianie służyło uczeniu się, a nie tylko jego pomiarowi. 
Akcentujemy współpracę uczniów, motywowanie ich 
i  budowanie świadomości własnego procesu nauki. 
Młody człowiek przestaje być widzem na lekcji – staje 
się jej głównym bohaterem.
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A jak to wygląda w praktyce? Ocenianie kształtu-
jące opiera się na kilku filarach: celu lekcji i kryteriach 
sukcesu, współpracy uczniów oraz technikach angażu-
jących. To fundamentalna zmiana w myśleniu o struk-
turze zajęć. Zamiast klasycznego tematu nauczyciel 
formułuje i  prezentuje cel lekcji – zrozumiały dla 
uczniów, widoczny i  obecny przez cały czas trwania 
zajęć. Towarzyszą mu kryteria sukcesu, czyli konkret-
ne wskazówki, po czym uczeń pozna, że cel osiągnął. 
Są różne praktyki: niektórzy przygotowują je w  for-
mie wklejek do zeszytu, inni wyświetlają je na ekranie 
multimedialnym lub zapisują na klasycznej tablicy. Cel 
staje się punktem odniesienia, do którego nauczyciel 
i uczniowie wracają wielokrotnie – a kryteria sukcesu 
pozwalają dzieciom samodzielnie ocenić swoje postę-
py. Cele i kryteria sukcesu formułujemy krótko i zro-
zumiale dla młodych ludzi. Na koniec zajęć wspólnie 
sprawdzamy, czy zostały osiągnięte – to chwila reflek-
sji, zarówno dla ucznia, jak i nauczyciela.

Współpraca to nie dodatek do lekcji – to jej ser-
ce. Zamiast modelu: nauczyciel mówi – uczeń słucha, 
tworzymy przestrzeń do aktywnego uczenia się. Dzieci 
pracując razem uczą się efektywniej, bo wyjaśnianie 
komuś wiedzy jest jednym z  najlepszych sposobów 
na jej przyswojenie. W  ramach zadań edukacyjnych 
wspólnie analizują problemy, formułują pytania i odpo-
wiedzi oraz biorą współodpowiedzialność za wynik pra-
cy grupy – sieć relacji w klasie staje się zasobem eduka-
cyjnym. Stosujemy różnorodne techniki, które pozwa-
lają nam na bieżąco monitorować rozumienie uczniów 
i angażować ich w proces oceniania. Oto kilka z nich:
•	 Światła (metodniki): dzieci sygnalizują poziom 

zrozumienia – zielony: rozumiem, żółty: mam wąt-
pliwości, czerwony: nie rozumiem. Prosty, lecz nie-
zwykle skuteczny sposób na błyskawiczną diagnozę 
potrzeb całej klasy.

•	 Patyczki z imionami lub numerami z dziennika: 
losowanie, w  celu udzielenia odpowiedzi lub roz-
wiązania zadania sprawia, że wszyscy są zaangażo-
wani i przygotowani, ponieważ wiedzą, że mogą być 
wywołani w  każdym momencie lekcji. To buduje 
uwagę i odpowiedzialność.

•	 Informacja zwrotna: zamiast samej oceny cyfro-
wej – krótki komentarz wskazujący, co uczeń zrobił 
dobrze, a  co powinien poprawić. Skuteczna infor-
macja zwrotna to taka, na którą odbiorca faktycznie 
reaguje i działa.

•	 Samoocena: dzieci regularnie oceniają swój postęp, 
odpowiadając na pytania: Czego się nauczyłem? 
Z czym miałem trudności? To ćwiczy rzetelność my-
ślenia o  sobie jako uczniu i  buduje nawyk autore-
fleksji.

•	 Ocena koleżeńska: polega na przekazywaniu sobie 
konstruktywnych informacji zwrotnych korzysta-

jąc z mat podpowiedzi z początkami zdań. Wycho-
wankowie uczą się oceniać pracę innych życzliwie 
i konkretnie.

•	 Zastanów się – sparuj się – podziel się: dziecko 
najpierw samodzielnie myśli nad rozwiązaniem za-
dania, potem omawia je z  partnerem, a  następnie 
dzieli się przemyśleniami z klasą. Każdy ma czas na 
refleksję przed odpowiedzią publiczną, co zmniejsza 
stres i podnosi jakość odpowiedzi.

Celem tych technik jest przeniesienie współodpo-
wiedzialności za naukę na ucznia. Nie chodzi o kontrolę, 
lecz o to, by chciał się uczyć dla siebie, nie dla oceny.

Wdrożenie oceniania kształtującego wpisuje się 
w założenia nadchodzącej reformy systemu oświaty – 
Kompas Jutra 2026. Nowe podejście do treści kształ-
cenia i  nacisk na kompetencje zamiast odtwarzania 
wiedzy, to kierunek, który w  naszej szkole już reali-
zujemy i  widzimy pierwsze efekty. W  ramach roku 
ćwiczeniowego każdy nauczyciel przedmiotu, uczący 
w klasach IV-VIII, wybierał jeden oddział, w którym 
konsekwentnie pracował wdrażając OK, określając 
cele lekcji i  kryteria sukcesu. Podobnie w  edukacji 
wczesnoszkolnej – wychowawcy klas I-III wskazywali 
jeden obszar edukacji, w którym konsekwentnie wpro-
wadzali elementy oceniania kształtującego. To był 
świadomy eksperyment  i przyniósł obiecujące rezulta-
ty. Uczniowie szybko oswoili się z nowym podejściem. 
Co więcej – sami zaczęli pytać o cel lekcji, dopytywać, 
czego się dziś nauczą. To nie jest oczywiste i nie należy 
tego bagatelizować. W ocenianiu kształtującym aktyw-
ny, świadomy swojej roli uczeń, to jeden z najważniej-
szych wskaźników, że zmiana naprawdę zachodzi.

Planujemy kolejne kroki:
•	 w  klasach I-III: już od klasy pierwszej chcemy 

wprowadzić ocenianie kształtujące jako natural-
ny element pracy – zgodnie z duchem Reformy26, 
która w edukacji wczesnoszkolnej kładzie nacisk na 
ocenę opisową, informację zwrotną i wszechstronny 
rozwój dziecka, a nie wyłącznie na pomiar wiedzy.

•	 w  klasach IV: dotychczas nauczyciele pracowali 
z  celem lekcji i  kryteriami sukcesu w  wybranych 
oddziałach – od roku szkolnego 2026/2027 planu-
jemy objąć OK wszystkie klasy czwarte i wszystkie 
przedmioty, rozszerzając je o  informację zwrotną 
oraz systematyczne ocenianie koleżeńskie.

Na II etapie edukacyjnym nie rezygnujemy z ocen 
– ocenianie kształtujące i sumujące to dla nas nie kon-
kurenci, lecz partnerzy. Pierwsze – wspiera ucznia 
w  trakcie nauki, drugie – podsumowuje jej efekty.  
Będziemy oba modele łączyć w  sposób przemyślany 
i dostosowany do potrzeb młodych ludzi.

Wiele szkół dopiero przygotowuje się do zmian. 
My już je wprowadzamy. Całościowy Rozwój Szkoły 
to nie tylko cykl szkoleń. To zmiana kultury uczenia 
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się w całej społeczności szkolnej – lepsza atmosfera, 
więcej rozmowy o uczeniu się, bardziej partnerskie re-
lacje między nauczycielem a uczniem. Po pierwszym 
roku ćwiczeniowym i szkoleniach w ramach programu 
wiemy: ocenianie kształtujące ma realny, pozytyw-
ny wpływ na kulturę nauczania i uczenia się w naszej 
szkole. Widzimy większe zaangażowanie uczniów, 
lepsze relacje i rosnącą świadomość własnej nauki. To 
nie teoria – to nasza codzienna praktyka.

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewi-
cza w  Słupsku od osiemdziesięciu lat udowadnia, że 
można pielęgnować tradycję, jednocześnie odważnie 
odpowiadając na wyzwania współczesnej edukacji. 

Ewa Chochuł
Dyrektorka Szkoły Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza 
w Słupsku.
Marta Sołtysiak
Nauczycielka języka polskiego w  Szkole Podstawowej  
nr 1 im. H. Sienkiewicza w Słupsku.

Wdrażanie oceniania kształtującego stanowi kolejny 
krok w  budowaniu przestrzeni, w  której uczenie się 
staje się świadomym procesem współpracy. Bo szkoła, 
w której uczenie się jest wspólną, świadomą przygo-
dą uczniów i nauczycieli, to szkoła, do której chce się 
przychodzić.

Izabela Danielkiewicz

Jak OK uczy dzieci samodzielności i współpracy?
Z DOŚWIADCZEŃ NAUCZYCIELKI SP nr 11 w SŁUPSKU

Współczesna szkoła szukając efektywnych roz-
wiązań edukacyjnych, coraz częściej odchodzi od tra-
dycyjnego modelu oceniania opartego na stopniach, 
na ocenianiu sumującym. Nauczyciele poszukują me-
tod, które nie tylko pozwalają ocenić poziom wiedzy 
ucznia, ale przede wszystkim wspierają jego rozwój, 
motywują do nauki oraz pomagają budować poczucie 
własnej wartości. 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa-
ty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) zawiera kilka zapisów 
dotyczących oceniania w szkole. W sposób szczególny 
należy zwrócić uwagę na art. 44b ust. 5., w którym na-
pisano: Ocenianie osiągnięć edukacyjnych (...) ucznia 
ma na celu: 1) informowanie ucznia o poziomie jego 
osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stępach w tym zakresie; 2) udzielanie uczniowi pomo-
cy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego plano-
wania własnego rozwoju; 4) motywowanie ucznia do 
dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 5) dostar-

czanie rodzicom i nauczycielom informacji o postę-
pach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 
o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 6) umożliwienie 
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno-wychowawczej. Jak z powyższego cytatu 
wynika idę oceniania kształtującego odnajdujemy już 
w ww. Ustawie, która podaje cele oceniania szkolnego, 
a jednym z głównych celów oceniania kształtującego 
jest także wspieranie ucznia poprzez systematyczne 
przekazywanie informacji zwrotnej oraz angażowanie 
go w świadome uczestnictwo w procesie uczenia się.

Wytwory pracy uczniów oceniane są punktowo 
w skali od 1 do 6. Ocenianie sumujące informuje ucznia 
o tym jaką otrzymał ocenę, jednak nie informuje o po-
ziomie jego wiedzy. Nie wskazuje kierunku, w którym 
ma podążyć, aby uzyskać lepsze efekty. Metodą, która 
udoskonaliła system oceniania jest wdrożenie ocenia-
nia kształtującego. Oceniania, którego głównym celem  
jest wyposażenie uczniów w umiejętność uczenia się. 
Argumentów za ocenianiem kształtującym jest wiele. 
Począwszy od definicji, poprzez zasady, na doświad-
czeniach światowych kończąc. Ocena kształtująca 
polega na bieżącym sprawdzaniu przebiegu i efektów 
kształcenia z  wykorzystaniem sprzężenia zwrotnego, 
ukierunkowującego samodzielne uczenie się uczniów 
oraz budującego w nich wiarę w siebie (Julian Ochen-
duszko). Ważnym elementem w  ocenianiu kształtu-
jącym jest ciągła interakcja między nauczycielem 
i uczniem, dająca temu drugiemu jasną i przejrzystą in-
formację, co zrobił dobrze, co należy poprawić i w ja-

d.iwanowicz
Prostokąt


