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Jak OK uczy dzieci samodzielnosci i wspotpracy?
Z DOSWIADCZEN NAUCZYCIELKI SP nr 11 w SLUPSKU

Wspoélczesna szkota szukajac efektywnych roz-
wigzan edukacyjnych, coraz cze¢sciej odchodzi od tra-
dycyjnego modelu oceniania opartego na stopniach,
na ocenianiu sumujgcym. Nauczyciele poszukuja me-
tod, ktore nie tylko pozwalajg oceni¢ poziom wiedzy
ucznia, ale przede wszystkim wspieraja jego rozwoj,
motywuja do nauki oraz pomagaja budowac¢ poczucie
wlasnej wartosci.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wia-
ty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) zawiera kilka zapisow
dotyczacych oceniania w szkole. W sposob szczegolny
nalezy zwroci¢ uwage na art. 44b ust. 5., w ktéorym na-
pisano: Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych (...) ucznia
ma na celu: 1) informowanie ucznia o poziomie jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie; 2) udzielanie uczniowi pomo-
cy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego plano-
wania wlasnego rozwoju; 4) motywowanie ucznia do
dalszych postepéw w nauce i zachowaniu; 5) dostar-

czanie rodzicom i nauczycielom informacji o poste-
pach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; 6) umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Jak z powyzszego cytatu
wynika ide oceniania ksztaltujacego odnajdujemy juz
w ww. Ustawie, ktora podaje cele oceniania szkolnego,
a jednym z gtdownych celow oceniania ksztattujacego
jest takze wspieranie ucznia poprzez systematyczne
przekazywanie informacji zwrotnej oraz angazowanie
go w $wiadome uczestnictwo w procesie uczenia sig.
Wytwory pracy ucznidéw oceniane sg punktowo
w skali od 1 do 6. Ocenianie sumujgce informuje ucznia
o tym jaka otrzymat oceng, jednak nie informuje o po-
ziomie jego wiedzy. Nie wskazuje kierunku, w ktorym
ma podazy¢, aby uzyskac lepsze efekty. Metoda, ktora
udoskonalita system oceniania jest wdrozenie ocenia-
nia ksztattujacego. Oceniania, ktorego gtéwnym celem
jest wyposazenie ucznidow w umiejetnos$¢ uczenia sie.
Argumentdéw za ocenianiem ksztaltujagcym jest wiele.
Poczawszy od definicji, poprzez zasady, na doswiad-
czeniach $wiatowych konczac. Ocena ksztattujaca
polega na biezagcym sprawdzaniu przebiegu i efektow
ksztatlcenia z wykorzystaniem sprzezenia zwrotnego,
ukierunkowujgcego samodzielne uczenie si¢ uczniow
oraz budujacego w nich wiar¢ w siebie (Julian Ochen-
duszko). Waznym elementem w ocenianiu ksztaltu-
jacym jest ciaggla interakcja miedzy nauczycielem
i uczniem, dajgca temu drugiemu jasng i przejrzystg in-
formacje, co zrobit dobrze, co nalezy poprawié¢ i w ja-
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kim kierunku ma podazaé, aby si¢ rozwija¢. Niewat-

pliwie ocenianie ksztaltujgce wymaga od nauczyciela

zdecydowanie wigcej czasu i zaangazowania anizeli
ocenianie sumujace. Jednak, podazajac za Jackiem

Strzemiecznym, korzysci z pedagogicznego 1 spotecz-

nego punktu widzenia sa nastepujace:

e progres wynikow uczenia,

e aktywne i $wiadome uczenie sig,

e przejecie przez uczniow odpowiedzialnosci za wiha-
sna nauke i rozwaj,

e wspieranie w sposob szczegdlny ucznidow majacych
trudno$ci w nauce,

e wzmacnianie rozwoju pedagogicznego nauczy-
cieli jako refleksyjnych praktykow, efektywnych i
wspierajacych,

e wzmacnianie funkcji szkoty przez zwigzek z wy-
chowaniem obywatelskim ksztattujacym w uczniach
odpowiedzialno§¢, samodzielno$¢, umiejetnosc
wspoOtpracy,

e budowanie atmosfery sprzyjajacej uczenie sig.

Ocenianie ksztattujgce poprzez informacj¢ zwrotng
skierowang do uczniow:
e modyfikuje proces uczenia si¢ i wigcza ich w jego
ksztaltowanie,
e pozwala zrozumie¢ im, jak si¢ ucza,
e pomaga wypracowa¢ wlasne strategie zdobywania
i efektywnego przyswajania wiedzy,
e przygotowuje do samooceny.

Ocenianie ksztaltujace okreslane jako wspomaga-
jace uczenie si¢, skupia w sobie kilka ponizszych za-
sad, o ktorych trzeba pamigta¢ podejmujac si¢ stoso-
wania OK:

e oddzialywuje emocjonalnie,

e wplywa na motywacje ucznia,

e skupia si¢ na sposobie przyswajania wiedzy przez
ucznidow,

e koncentruje si¢ na NaCoBeZU, czyli na co bedg
zwracat uwage?,

e uczniowie otrzymujg informacj¢ zwrotng, w jaki
sposob moga poprawi¢ swoje wyniki i co zrobic, aby
rozwija¢ si¢ w okreslonej dziedzinie,

e wspiera samooceng,

e jest Scisle powigzane ze skutecznym i przejrzystym
planowaniem.

Chcac rzetelnie stosowaé metodg oceniania ksztal-
tujgcego nalezy bezwzglednie uwzglednia¢ pig¢ klu-
czowych elementow:

. cele,

. NaCoBeZU - kryteria oceniania,

. pytania kluczowe,

. informacje zwrotna,

. samoocene¢ i ocen¢ kolezenska,

. wspoélprace z rodzicami.
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Przyklad tabeli do sporzadzenia scenariusza lekcji z OK.

Lekgcja: | Data: | Klasa:
Temat:

Powigzanie z wczesniejszg wiedza
Cele lekeji:

1.

2.

Cele sformutowane w jezyku ucznia:

NaCoBeZU (co uczniowie beda potrafili po lekcji):

Kluczowe pytanie dla ucznia:
Przebieg lekeji (metody i aktywnos$¢)
Notatki i dodatkowe ¢wiczenia:

Praca domowa:

Materiaty i pomoce dydaktyczne:

Zrodto: Malgorzata Bielecka., Skrypt szkoleniowy. Szkolenie dla
nauczycieli, Ocenianie ksztaltujace, Wydawnictwo As Pik, Poznan 2021
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W placéwce, w ktorej pracuje tj. w Szkole Podsta-
wowej nr 11 im. Mikotaja Kopernika w Stupsku, idea
oceniania ksztattujacego funkcjonuje od dwoéch lat.
Stosujemy ja w mtodszych klasach, na I etapie edu-
kacji. Proces ten trwa, gdyz nieprzerwanie stosujemy
elementy oceniania ksztattujacego i nadal si¢ uczymy,
jak skutecznie uczy¢. Nie wystawiamy uczniom ocen
czastkowych zapisywanych znakami graficznymi za
pomoca cyfr. Zgodnie z zasadami OK udzielamy dzie-
ciom informacji zwrotnej w formie ustnej lub pi-
semnej. W klasach mtodszych musi ona by¢ krotka,
czytelna i zrozumiata dla ucznia. Pozwala mu ona zro-
zumie¢ co juz potrafi, czego si¢ nauczyl, jakie bledy
popelnia i co musi zrobi¢, aby braki zniwelowac oraz
wskazuje kierunek do dalszej pracy. Wiodacym i stoso-
wanym elementem OK, ktory byt dla nas wyzwaniem
jest wlasciwe okreslenie celu dla ucznia. Sformutowa-
nie tematu zaje¢ musi by¢ na tyle czytelnie, aby maly
cztowiek wiedzial, na co musi zwroci¢ uwage na za-
jeciach, co jest istotne i wazne. Odpowiednio sformu-
lowany cel to wskazanie, jakg umiejetnos¢ uczen ma
opanowa¢, NACOBEZU natomiast pozwala okresli¢,
ze postawiony cel zostal osiggnigty. Podam przyktad:
Cel: Bedg potrafita/bede potrafit napisa¢ kilka zdan na
temat ,,M6j najlepszy przyjaciel”.

Zamiast: Temat: Sztuka pisania — opis.

Nacobezu:

1. Napisz¢ co najmniej cztery zdania.

2. Piszac:

— przedstawie przyjaciela/przyjaciotke,

— podam cechy wygladu,

opisze¢ cechy charakteru i zainteresowania,

— napiszg, co o nim wiem.

. Zdania rozpoczne wielka literg i zakoncze kropka.
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4. Zdania napisz¢ poprawnie, pami¢tajac, aby nie po-
wtarzaty si¢ takie same wyrazy.

5. Pierwsze zdanie moze brzmie¢: Moja przyjaciotka
ma na imie...

Wyjatkowym ,,sktadnikiem” OK, bez ktorego
nie byloby ono mozliwe w klasach I-III, sg rodzice.
Zrozumienie idei, wsparcie i chgé wspotpracy ze stro-
ny domu rodzinnego sa niezbedne. Pozytywny stosunek
opiekunéw do nowego sposobu oceniania jest wazny,
gdyz pozwala wspiera¢ nas w podejmowanych dziata-
niach. W moim przypadku byto to o tyle tatwe, ze za-
czynajac przygode z OK, jednocze$nie zostatam wy-
chowawczynig w klasie 1. Rodzice otrzymali wytyczne
i wskazowki, zaczynajac z dzieckiem szkolna wedrow-
ke. Przyjeli OK z ciekawoscig, duza doza zaufania oraz
checig wspdlpracy. W moim odczuciu szczeg6lnie waz-
na dla dorostych jest informacja zwrotna, gdyz jasno
okresla umiejetnosci dziecka i wskazuje, nad czym i jak
nalezy popracowac oraz jak wesprze¢ pocieche w nauce.

Z naszych do$wiadczen wynika, ze kolejnym bar-
dzo istotnym punktem w OK jest wspolpraca kolezen-
ska. Ktadziemy na ten element duzy nacisk, gdyz jest
to kluczowa kompetencja spoteczna. Staramy si¢ tak
organizowac zajg¢cia, aby uczniowie pracowali w pa-
rach lub grupach. Dzieci musiaty przyswoi¢ nowe za-
sady 1 nadal uczg si¢ wspotpracy — to niestety trudny
i dlugofalowy proces.

Tworzac zespoly do podejmowanychrowiesniczych
dziatan, wykorzystuj¢ plastikowe opakowania po jaj-
kach niespodziankach. Wewnatrz nich ukrywam kar-
teczki z numerami od 1 do 6, przy czym kazdy numer
powtarza si¢ czterokrotnie. Dzieci losuja pojemniki,
a osoby z ta sama cyfrg tworza automatycznie grupg
czteroosobowa. Istotne jest, ze pracujac w tak zroz-
nicowanych konfiguracjach, dzieci integruja si¢, le-
piej poznaja i rozwijaja umiejetnos¢ wspotdziatania.
Zajecia w zespotach sa wyzwaniem zarowno dla
uczniow, jak i dla nauczyciela. Jednak ten wysitek si¢
optaca. Dzieci, uczac si¢ od siebie nawzajem, przyswa-
jaja wiedzg szybciej, a sama forma lekcji staje si¢ dla
nich o wiele atrakcyjniejsza.

*kk

Pomimo wielu zalet OK wiaze si¢ jednak z pewny-
mi trudno$ciami i ograniczeniami. Najcze$ciej dotycza
one organizacji pracy nauczyciela, czasu potrzebnego
na przygotowanie zaje¢ oraz sposobu wdrazania tej
metody w praktyce szkolnej. Niemniej implementacja
oceniania ksztattujgcego sprzyja budowaniu motywacji
wewngtrznej, wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci
oraz tworzeniu przyjaznej atmosfery w zespole klaso-
wym. Pozwala nauczycielowi pozna¢ potrzeby i mozli-
wosci uczniow, co wptywa na skuteczniejsze planowa-
nie dziatan dydaktycznych. Trafnym jest stwierdzenie,
ze ocenianie ksztaltujace nie jest jedynie sposobem
oceniania osiggnie¢¢ szkolnych, lecz przede wszystkim
metoda wspierania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i budowania efektywnego procesu nauczania
i uczenia si¢. Ocenianie ksztattujace nie jest przelo-
mem w sztuce oceniania, stanowi odpowiedz na pyta-
nia: w jaki sposob uczniowie najlepiej si¢ ucza i jak
ich naucza¢. Jestem przekonana, ze OK zmienia szkole
na lepsza. Jego powodzenie zalezy od nas, nauczycieli,
ale rowniez od ucznidéw i rodzicow.
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Izabela Danielkiewicz

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel wspot-
organizujacy ksztatcenie, nauczyciel techniki w Szkole
Podstawowej nr 11 im. Mikotaja Kopernika w Stupsku.
Jako terapeuta pedagogiczny prowadzi zajecia korekcyj-
no-kompensacyjne i rewalidacyjne.
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