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się w całej społeczności szkolnej – lepsza atmosfera, 
więcej rozmowy o uczeniu się, bardziej partnerskie re-
lacje między nauczycielem a uczniem. Po pierwszym 
roku ćwiczeniowym i szkoleniach w ramach programu 
wiemy: ocenianie kształtujące ma realny, pozytyw-
ny wpływ na kulturę nauczania i uczenia się w naszej 
szkole. Widzimy większe zaangażowanie uczniów, 
lepsze relacje i rosnącą świadomość własnej nauki. To 
nie teoria – to nasza codzienna praktyka.

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewi-
cza w  Słupsku od osiemdziesięciu lat udowadnia, że 
można pielęgnować tradycję, jednocześnie odważnie 
odpowiadając na wyzwania współczesnej edukacji. 

Ewa Chochuł
Dyrektorka Szkoły Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza 
w Słupsku.
Marta Sołtysiak
Nauczycielka języka polskiego w  Szkole Podstawowej  
nr 1 im. H. Sienkiewicza w Słupsku.

Wdrażanie oceniania kształtującego stanowi kolejny 
krok w  budowaniu przestrzeni, w  której uczenie się 
staje się świadomym procesem współpracy. Bo szkoła, 
w której uczenie się jest wspólną, świadomą przygo-
dą uczniów i nauczycieli, to szkoła, do której chce się 
przychodzić.

Izabela Danielkiewicz

Jak OK uczy dzieci samodzielności i współpracy?
Z DOŚWIADCZEŃ NAUCZYCIELKI SP nr 11 w SŁUPSKU

Współczesna szkoła szukając efektywnych roz-
wiązań edukacyjnych, coraz częściej odchodzi od tra-
dycyjnego modelu oceniania opartego na stopniach, 
na ocenianiu sumującym. Nauczyciele poszukują me-
tod, które nie tylko pozwalają ocenić poziom wiedzy 
ucznia, ale przede wszystkim wspierają jego rozwój, 
motywują do nauki oraz pomagają budować poczucie 
własnej wartości. 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa-
ty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) zawiera kilka zapisów 
dotyczących oceniania w szkole. W sposób szczególny 
należy zwrócić uwagę na art. 44b ust. 5., w którym na-
pisano: Ocenianie osiągnięć edukacyjnych (...) ucznia 
ma na celu: 1) informowanie ucznia o poziomie jego 
osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stępach w tym zakresie; 2) udzielanie uczniowi pomo-
cy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego plano-
wania własnego rozwoju; 4) motywowanie ucznia do 
dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 5) dostar-

czanie rodzicom i nauczycielom informacji o postę-
pach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 
o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 6) umożliwienie 
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno-wychowawczej. Jak z powyższego cytatu 
wynika idę oceniania kształtującego odnajdujemy już 
w ww. Ustawie, która podaje cele oceniania szkolnego, 
a jednym z głównych celów oceniania kształtującego 
jest także wspieranie ucznia poprzez systematyczne 
przekazywanie informacji zwrotnej oraz angażowanie 
go w świadome uczestnictwo w procesie uczenia się.

Wytwory pracy uczniów oceniane są punktowo 
w skali od 1 do 6. Ocenianie sumujące informuje ucznia 
o tym jaką otrzymał ocenę, jednak nie informuje o po-
ziomie jego wiedzy. Nie wskazuje kierunku, w którym 
ma podążyć, aby uzyskać lepsze efekty. Metodą, która 
udoskonaliła system oceniania jest wdrożenie ocenia-
nia kształtującego. Oceniania, którego głównym celem  
jest wyposażenie uczniów w umiejętność uczenia się. 
Argumentów za ocenianiem kształtującym jest wiele. 
Począwszy od definicji, poprzez zasady, na doświad-
czeniach światowych kończąc. Ocena kształtująca 
polega na bieżącym sprawdzaniu przebiegu i efektów 
kształcenia z  wykorzystaniem sprzężenia zwrotnego, 
ukierunkowującego samodzielne uczenie się uczniów 
oraz budującego w nich wiarę w siebie (Julian Ochen-
duszko). Ważnym elementem w  ocenianiu kształtu-
jącym jest ciągła interakcja między nauczycielem 
i uczniem, dająca temu drugiemu jasną i przejrzystą in-
formację, co zrobił dobrze, co należy poprawić i w ja-

d.iwanowicz
Prostokąt
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Lekcja: Data: Klasa:
Temat:
Powiązanie z wcześniejszą wiedzą
Cele lekcji:
1.	
2.	
Cele sformułowane w języku ucznia:
NaCoBeZU (co uczniowie będą potrafili po lekcji):
Kluczowe pytanie dla ucznia:
Przebieg lekcji (metody i aktywność)
Notatki i dodatkowe ćwiczenia:
Praca domowa:
Materiały i pomoce dydaktyczne:

Źródło: Małgorzata Bielecka., Skrypt szkoleniowy. Szkolenie dla 
nauczycieli, Ocenianie kształtujące, Wydawnictwo As Pik, Poznań 2021

kim kierunku ma podążać, aby się rozwijać. Niewąt-
pliwie ocenianie kształtujące wymaga od nauczyciela 
zdecydowanie więcej czasu i  zaangażowania aniżeli 
ocenianie sumujące. Jednak, podążając za Jackiem 
Strzemiecznym, korzyści z pedagogicznego i społecz-
nego punktu widzenia są następujące:
•	 progres wyników uczenia,
•	 aktywne i świadome uczenie się,
•	 przejęcie przez uczniów odpowiedzialności  za wła-

sną naukę i rozwój,
•	 wspieranie w sposób szczególny uczniów mających 

trudności w nauce,
•	 wzmacnianie rozwoju pedagogicznego nauczy-

cieli jako refleksyjnych praktyków, efektywnych i  
wspierających,

•	 wzmacnianie funkcji szkoły przez związek z  wy-
chowaniem obywatelskim kształtującym w uczniach 
odpowiedzialność, samodzielność, umiejętność 
współpracy,

•	 budowanie atmosfery sprzyjającej uczenie się.

Ocenianie kształtujące poprzez informację zwrotną 
skierowaną do uczniów:
•	 modyfikuje proces uczenia się i włącza ich w  jego 

kształtowanie,
•	 pozwala zrozumieć im, jak się uczą,
•	 pomaga wypracować własne strategie zdobywania 

i efektywnego przyswajania wiedzy,
•	 przygotowuje do samooceny.

Ocenianie kształtujące określane jako wspomaga-
jące uczenie się, skupia w sobie kilka poniższych za-
sad, o których trzeba pamiętać podejmując się stoso-
wania OK:
•	 oddziaływuje emocjonalnie,
•	 wpływa na motywację ucznia,
•	 skupia się na sposobie przyswajania wiedzy przez 

uczniów,
•	 koncentruje się na NaCoBeZU, czyli na co będę 

zwracał uwagę?,
•	 uczniowie otrzymują informację zwrotną, w  jaki 

sposób mogą poprawić swoje wyniki i co zrobić, aby 
rozwijać się w określonej dziedzinie,

•	 wspiera samoocenę,
•	 jest ściśle powiązane ze skutecznym i przejrzystym 

planowaniem.
Chcąc rzetelnie stosować metodę oceniania kształ-

tującego należy bezwzględnie uwzględniać pięć klu-
czowych elementów:
1.	cele,
1.	NaCoBeZU – kryteria oceniania,
2.	pytania kluczowe,
3.	informację zwrotną,
4.	samoocenę i ocenę koleżeńską,
5.	współpracę z rodzicami.

Przykład tabeli do sporządzenia scenariusza lekcji z OK.

***
W placówce, w której pracuję tj. w Szkole Podsta-

wowej nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Słupsku, idea 
oceniania kształtującego funkcjonuje od dwóch lat. 
Stosujemy ją w  młodszych klasach, na I  etapie edu-
kacji. Proces ten trwa, gdyż nieprzerwanie stosujemy 
elementy oceniania kształtującego i nadal się uczymy, 
jak skutecznie uczyć. Nie wystawiamy uczniom ocen 
cząstkowych zapisywanych znakami graficznymi za 
pomocą cyfr. Zgodnie z zasadami OK udzielamy dzie-
ciom informacji zwrotnej w  formie ustnej lub pi-
semnej. W  klasach młodszych musi ona być krótka, 
czytelna i zrozumiała dla ucznia. Pozwala mu ona zro-
zumieć co już potrafi, czego się nauczył, jakie błędy 
popełnia i co musi zrobić, aby braki zniwelować oraz 
wskazuje kierunek do dalszej pracy. Wiodącym i stoso-
wanym elementem OK, który był dla nas wyzwaniem 
jest właściwe określenie celu dla ucznia. Sformułowa-
nie tematu zajęć musi być na tyle czytelnie, aby mały 
człowiek wiedział, na co musi zwrócić uwagę na za-
jęciach, co jest istotne i ważne. Odpowiednio sformu-
łowany cel to wskazanie, jaką umiejętność uczeń ma 
opanować, NACOBEZU natomiast pozwala określić, 
że postawiony cel został osiągnięty. Podam przykład:
Cel: Będę potrafiła/będę potrafił napisać kilka zdań na 
temat ,,Mój najlepszy przyjaciel”.
Zamiast: Temat: Sztuka pisania – opis.
Nacobezu:
1.	Napiszę co najmniej cztery zdania.
2.	Pisząc:
−	 przedstawię przyjaciela/przyjaciółkę,
−	 podam cechy wyglądu,
−	 opiszę cechy charakteru i zainteresowania,
−	 napiszę, co o nim wiem.
3.	Zdania rozpocznę wielką literą i zakończę kropką.
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Izabela Danielkiewicz
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel współ-
organizujący kształcenie, nauczyciel techniki w Szkole 
Podstawowej nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Słupsku. 
Jako terapeuta pedagogiczny prowadzi zajęcia korekcyj-
no-kompensacyjne i rewalidacyjne.

***
Pomimo wielu zalet OK wiąże się jednak z pewny-

mi trudnościami i ograniczeniami. Najczęściej dotyczą 
one organizacji pracy nauczyciela, czasu potrzebnego 
na przygotowanie zajęć oraz sposobu wdrażania tej 
metody w praktyce szkolnej. Niemniej implementacja 
oceniania kształtującego sprzyja budowaniu motywacji 
wewnętrznej, wzmacnianiu poczucia własnej wartości 
oraz tworzeniu przyjaznej atmosfery w zespole klaso-
wym. Pozwala nauczycielowi poznać potrzeby i możli-
wości uczniów, co wpływa na skuteczniejsze planowa-
nie działań dydaktycznych. Trafnym jest stwierdzenie, 
że ocenianie kształtujące nie jest jedynie sposobem 
oceniania osiągnięć szkolnych, lecz przede wszystkim 
metodą wspierania ucznia w  jego wszechstronnym 
rozwoju i budowania efektywnego procesu nauczania 
i  uczenia się. Ocenianie kształtujące nie jest przeło-
mem w sztuce oceniania, stanowi odpowiedź na pyta-
nia: w  jaki sposób uczniowie najlepiej się uczą i  jak 
ich nauczać. Jestem przekonana, że OK zmienia szkołę 
na lepszą. Jego powodzenie zależy od nas, nauczycieli, 
ale również od uczniów i rodziców.
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4.	Zdania napiszę poprawnie, pamiętając, aby nie po-
wtarzały się takie same wyrazy.

5.	Pierwsze zdanie może brzmieć: Moja przyjaciółka 
ma na imię...

Wyjątkowym „składnikiem” OK, bez którego 
nie byłoby ono możliwe w  klasach I-III, są rodzice. 
Zrozumienie idei, wsparcie i chęć współpracy ze stro-
ny domu rodzinnego są niezbędne. Pozytywny stosunek 
opiekunów do nowego sposobu oceniania jest ważny, 
gdyż pozwala wspierać nas w podejmowanych działa-
niach. W moim przypadku było to o tyle łatwe, że za-
czynając przygodę z  OK, jednocześnie zostałam wy-
chowawczynią w klasie I. Rodzice otrzymali wytyczne 
i wskazówki, zaczynając z dzieckiem szkolną wędrów-
kę. Przyjęli OK z ciekawością, dużą dozą zaufania oraz 
chęcią współpracy. W moim odczuciu szczególnie waż-
na dla dorosłych jest informacja zwrotna, gdyż jasno 
określa umiejętności dziecka i wskazuje, nad czym i jak 
należy popracować oraz jak wesprzeć pociechę w nauce.

Z naszych doświadczeń wynika, że kolejnym bar-
dzo istotnym punktem w OK jest współpraca koleżeń-
ska. Kładziemy na ten element duży nacisk, gdyż jest 
to kluczowa kompetencja społeczna. Staramy się tak 
organizować zajęcia, aby uczniowie pracowali w  pa-
rach lub grupach. Dzieci musiały przyswoić nowe za-
sady i nadal uczą się współpracy – to niestety trudny 
i długofalowy proces.

Tworząc zespoły do podejmowanych rówieśniczych 
działań, wykorzystuję plastikowe opakowania po jaj-
kach niespodziankach. Wewnątrz nich ukrywam kar-
teczki z numerami od 1 do 6, przy czym każdy numer 
powtarza się czterokrotnie. Dzieci losują pojemniki, 
a  osoby z  tą samą cyfrą tworzą automatycznie grupę 
czteroosobową. Istotne jest, że pracując w  tak zróż-
nicowanych konfiguracjach, dzieci integrują się, le-
piej poznają i  rozwijają umiejętność współdziałania.  
Zajęcia w  zespołach są wyzwaniem zarówno dla 
uczniów, jak i dla nauczyciela. Jednak ten wysiłek się 
opłaca. Dzieci, ucząc się od siebie nawzajem, przyswa-
jają wiedzę szybciej, a sama forma lekcji staje się dla 
nich o wiele atrakcyjniejsza.


