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Nauczyciel Pomorza 2025

Fot. Karol Stanczak. Ze strony: https://des.pomorskie.eu/

18 paZdziernika 2025 roku, z okazji Dniu Edukacji
Narodowej, ogtoszone zostaty wyniki dziesigtej, jubi-
leuszowej edycji konkursu Nauczyciel Pomorza 2025.
Tytutem Nauczyciela Pomorza Roku 2025 uhonorowa-
na zostata Anna Konarzewska — nauczycielka jezyka
polskiego w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. dr. Wta-
dystawa Pniewskiego w Gdarisku. Zachecamy do lektu-
ry zapisu rozmowy z Nauczycielem Pomorza 2025.

Wyrézinienia oraz nagrody pieniezne w konkursie Na-
uczyciel Pomorza 2025 otrzymato 4 nauczycieli:

e Mirostaw Jan Brozis — nauczyciel fizyki w | Liceum
Ogdlnoksztatcqcym im. Bolestawa Krzywoustego
w Stupsku,

e Maria Mirostawa Byczkowska — nauczycielka infor-
matyki, jezyka kaszubskiego, muzyki oraz bibliote-
karz w Szkole Podstawowej im. ppor. Klemensa Wic-
kiego w Pepowie,

e Barbara Iwona Kocharska — nauczycielka historii,
informatyki, jezyka kaszubskiego, a takze bibliote-
karz w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Potegowie,

e Aleksandra Kottowska — nauczycielka muzyki oraz
bibliotekarz w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Wejherowie.

Finalistami konkursu zostali takze:

e Marta Jankowska — nauczycielka jezyka polskiego
i doradca zawodowy w Szkole Podstawowej nr 49
im. ks. Bronistawa Komorowskiego w Gdarisku,

e Fwa tawna — nauczycielka przedmiotow zawodo-
wych w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej
w Starogardzie Gdariskim,

e Aldona Plgska — dyrektor, nauczycielka jezyka pol-
skiego w Zespole Szkot , Elektryk” im. Noblistow Pol-
skich w Stupsku,

e Marian Rafaf Puftuski — nauczyciel religii, etyki i fi-
lozofii w Il Liceum Ogdlnoksztatcqgcym im. dr. Wtady-
stawa Pniewskiego w Gdarisku,

e Monika Agnieszka Skwarek — nauczycielka mate-
matyki w Zespole Szkdt Informatycznych w Stupsku.

Laureatce i wszystkim Finalistom
serdecznie gratulujemy!
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Bardzo lubie mtodych ludzi.
Uwielbiam poznawac swiat ich oczami

Rozmowa z Paniqg Anng Konarzewskgq, laureatkq Konkursu Nauczyciel Pomorza 2025

Co dla Pani oznacza zdobycie tytutu Nauczgyciela Po-
morza Roku 2025?

Otrzymanie tytutu Nauczyciela Pomorza 2025 jest
dla mnie wielkim wyrdznieniem, ale przede wszystkim
docenieniem mojej 21-letniej drogi zawodowej. To ko-
rona... Jak bede miata kryzys lub watpliwosci, to przy-
pomne sobie te mite chwile z Gali w Operze Baltyckiej
w Gdansku. Gdyby nie moja dyrektorka z II Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Gdansku, to nie znalaztabym si¢
na liscie nominowanych w tym zaszczytnym konkursie.
Wystanie zgloszenia to byla jej inicjatywa. Podkre§lam
to zawsze, poniewaz wlasnie takich, czyli wspierajgcych
dyrektorow potrzeba dzisiejszym nauczycielkom i na-
uczycielom. To nie jest latwy zawod. .., wiec docenienie
od lidera dziata bardzo wzmacniajaco i krzepigco. Znam
wielu wspaniatych 1 zaangazowanych nauczycieli, kto-
rych dyrektorzy postrzegaja raczej jak kule u nogi lub
rywala, a nie o to przeciez chodzi. Tych, ktorzy sa za-
angazowani w edukacje, mimo chorego systemu, trzeba
docenia¢ szczegolnie, bo to dzigki tym wychowawcom
i pedagogom polska szkota nie funkcjonuje jakos$ — tyl-
ko ma jako$¢, ktora dzieje si¢ oddolnie. Uwazam, ze po-
winni$my si¢ wspiera¢ w edukacji, bo i tak sytuacja jest
trudna, nasza codzienno$¢ skomplikowana, wigc relacje
w szkole to cos, od czego w ogble powinno si¢ budowaé
miejsce, w ktorym kazdy dobrze bedzie si¢ czul i tutaj
bardzo duzo zalezy od dyrektora. Pamigtajmy tez o tym,
ze to my codziennie jako ludzie tworzymy miejsce,
w ktorym pracujemy i mamy wptyw na to, jak bedziemy
si¢ w nim czu¢.

Jak wyglgdata Pani droga do zawodu nauczyciela?

To bardzo ciekawe pytanie... sktaniajgce mnie do
powrotu w przeszio$¢. Zabrzmi to jak truizm, ale juz
w szkole podstawowej myslalam o tym, aby pracowaé

w tym zawodzie. Popelnialam na poczatku mnéstwo
btedow. Tym najwickszym bledem byto wejscie w buty
stereotypowego Dbelfra, ktory stoi ponad wszystkim,
zawsze ma racje 1 z ktorym si¢ nie dyskutuje. Zamiast
lekcji wychowawczych wpisywatam uwagi, rozliczatam
frekwencje, pouczatam... Dopiero zajecia teatralne, kto-
re zaczelam prowadzi¢ w szkole otworzyly mi oczy, ze
podstawa wszelkich dziatan jest dialog, relacja i podmio-
towos¢ drugiego czlowieka. Zawsze stawiatam na roz-
woj zainteresowan uczniéw. Nie jestem w stanie wymie-
ni¢ wszystkich aktywnos$ci, w ktorych bralismy udziat. ..
ale odkad pamigtam — zawsze duzo si¢ dziato i dzieje
nadal. Przez calg swoja kariere staram si¢ dostosowywac
do potrzeb czasdéw i mtodziezy. Lubi¢ podejmowaé wy-
zwania, bo dzigki temu ta praca po prostu nie jest nudna.
Warto eksperymentowa¢ z metodami, narzedziami, tek-
stami, a nie sta¢ w miejscu i dziala¢ ciagle tak samo...
Potem zaczgtam interesowac si¢ godzinami wychowaw-
czymi, bo widzialam, zZe sg to zaj¢cia, ktore nie sg trak-
towane w edukacji powaznie, a maja ogromny potencjal,
ktéry warto wykorzysta¢ do rozméw o tym, co wazne
i potrzebne. Wtedy narodzil si¢ pomyst stworzenia blo-
ga edukacyjnego ,,By¢ nauczycielem”, na ktorym dziele
si¢ swoimi pomystami na godziny wychowawcze i lek-
cje jezyka polskiego. A pdzniej zaczetam pisa¢ ksigzki
dla wychowawcow i polonistow. Wydatam juz cztery
pozycje: ,,By¢ (nie)zwyklym wychowawcg”, ,,(nie)zwy-
kte spotkania. Wokot godzin wychowawczych”, ,,(Nie)
zwykte spotkania. Mlodzi w cyberprzestrzeni. Lekcje
wychowawcze o cyfrowym zyciu” oraz ,,Pisanie to wy-
zwanie. O tekstach mtodziezy w edukacji szkolne;j”.

W miegdzyczasie stalam si¢ tez trenerka edukacyj-
ng i zaczgtam szkoli¢ nauczycieli, rodzicow... Do dzi$
czynnie bior¢ udzial w wielu konferencjach ogdlno-
polskich. W wolnym czasie pelni¢ tez rolg redaktorki
prowadzacej czasopismo ,,Kreatywny Wychowawca”.
Zawo6d nauczyciela bardzo mnie rozwingl. Z cichej,
spokojnej dziewczynki, ktora bata si¢ wyraza¢ swoje
zdanie, stalam si¢ kobieta, ktora nadal si¢ boi, ale robi.
Ale to jest juz historia na inny temat...

W jaki sposob buduje Pani relacje 7 uczniami? Czy ma
Pani swoje sprawdzone metody, ktore pomagajg w co-
dziennej pracy wychowawczej?

Nauczyciel, ktory nie zbuduje odpowiednich relacji
z uczniami, nie zacheci uczniéw do procesu uczenia sie.
Moze si¢ dwoi€ i troi¢, moze ukonczy¢ sto réznych fa-
kultetow, kursoéw 1 szkolen, ale bez tworzenia zyczliwej
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atmosfery i relacji nie zbuduje przestrzeni, ktora bedzie
wspiera¢ rozwdj mlodego cztowieka. Tak, nikt nas tego
na studiach nie nauczyl, dlatego tak wazne jest, abySmy
uczyli si¢ tych umiejetnosci z wlasnych doswiadczen,
z wlasnych potyczek oraz refleksji. Malo tego, powin-
nismy uswiadamia¢ w tym temacie takze mlodziez. Co
pamietamy ze szkoty? Oceny czy relacje? Raczej koja-
rzymy te oceny, ktore wedtug nas byty niesprawiedli-
we 1 krzywdzace, natomiast reszta nie ma dla nas dzi$
znaczenia. Wszyscy jednak wspominamy relacje, bo
one s najwazniejsze. Na spotkaniach klasowych czgsto
rozmawiamy o przezyciach, o tym jak zapamigtaliSmy
lekcje u danego nauczyciela, méwimy o wycieczkach,
szkolnych imprezach, wagarach. Warto poobserwowac
swoich uczniow. Czy ci, ktorzy sprawiajg nam niekiedy
problemy, przeszkadzaja w zajgciach, opuszczaja na-
sze lekcje? Nie! Oni majg prawie stuprocentowa obec-
no$¢. Nie przychodzg na zajecia po to, aby nas irytowaé
i uprzykrza¢ nam zycie, ale po to, aby zwroci¢ na siebie
uwage dorostego. Miedzy innymi tak objawia si¢ defi-
cyt tej realnej bliskosci z drugim cztowiekiem, brak re-
lacji z dorostym. Nauczyciel czesto jest tym dorostym,
z ktorym uczniowie spedzaja wiecej czasu niz z wla-
snymi rodzicami. Wazne jest, aby$Smy byli autentyczni
i uczciwi w tej relacji, a to dzi$ — w sytuacji wypalenia
zawodowego nauczycieli — bardzo trudne.

Dorosli czesto tez polegajag na domystach i w po-
$piechu popetniaja btedy. Czgsto zgadujemy, kim sa
ijacy sa nasi podopieczni. Wazna jest umiejetnos¢é przy-
znawania si¢ do btedow i pokora. Mtodzi ludzie powin-
ni czué¢, ze wychowawca bedzie dla nich wsparciem,
kiedy tego potrzebuja. Poza tym nauczyciel powinien
mie¢ swoj §wiat, z wlasnymi uczuciami, pragnieniami
i potrzebami. Malo tego — dobrze by byto, gdyby po-
trafit tym §wiatem wewngtrznym dzieli¢ si¢ ze swoimi
uczniami. Nalezy zda¢ sobie sprawg z tego, ze codzien-
nie podlegamy krytycznej obserwacji uczniowskiej,
a to jakimi ludzmi jestesmy, najbardziej interesuje pod-
opiecznych i wywiera najwigkszy wptyw na ich rozwdj
osobowy. Ten nauczyciel, ktory nie podejmie proby po-
znania i zaakceptowania siebie oraz swojej przesztosci,
swojego dziecinstwa, nigdy nie bedzie dobrym pedago-
giem. Najpierw trzeba zmierzy¢ si¢ z wlasnymi lekami,
wewnetrznymi smokami, aby by¢ wspierajacym wycho-
wawcg. Dopiero wtedy mozemy budowac zdrowe rela-
cje z drugim cztowiekiem. Zacznijmy od siebie.

Jakie wyzwania widzi Pani dzis przed nauczyciela-
mi jezyka polskiego? Jak zmienia si¢ rola polonisty
w $wiecie pelnym nowych technologii, skrotow myslo-
wych i szybkiej komunikacji?

Wspolczesny nauczyciel jezyka polskiego stoi
w centrum ogromnej zmiany kulturowej i komunika-
cyjnej. Uczniowie coraz czesciej funkcjonuja w §wiecie
krotkich form, szybkich komunikatéw, memow, emoti-
konéw i obrazow. To §wiat, w ktorym klasyczna, glebo-

ka lektura jest dla wielu mlodych ludzi czyms$ nienatu-
ralnym i wymagajacym duzego wysitku. Rola polonisty
zmienia si¢ wiec diametralnie: z osoby informujacej
o literaturze na mistrza komunikacji, przewodnika po
kulturze i przewodnika po $wiecie tresci, zarowno ana-
logowych, jak i cyfrowych.

Wyzwaniem jest zwrocenie uwagi dzieci na nauke
uwaznego czytania, bo zyjemy w czasach, w ktorych
wigkszo$¢ informacji konsumujemy ,,przesuwajac pal-
cem po ekranie”. Konieczne staje si¢ w tym momen-
cie rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej analizy tekstow,
odrdzniania faktu od opinii, rozumienia intencji autora
1 $Swiadomego korzystania ze zrodet.

Kolejnym wyzwaniem jest odbudowanie kultury
dialogu. Uczniowie coraz czesciej funkcjonujg w prze-
strzeniach, w ktérych dominuje ekspresja nad argu-
mentacjg. Tutaj polonista staje si¢ przewodnikiem po
sztuce rozmowy: uczy formutowania mysli, budowania
argumentow, dyskutowania, stuchania i rozumienia per-
spektyw innych osob. To kompetencja, ktorej znaczenie
w przysztosci bedzie wytacznie rosto. Wazna jest przede
wszystkim praca z jezykiem emocji. W klasach pelnych
réznorodnos$ci kulturowej, spolecznej i psychologicz-
nej; w $wiecie przyspieszonej komunikacji, skrotow
mys$lowych 1 uproszczen rola polonisty w rozwijaniu
empatii, wrazliwosci oraz rozumienia siebie i innych
jest szczegdblnie cenna.

Co daje Pani najwigkszq satysfakcje w pracy nauczy-
ciela? Co sprawia, e mimo trudnosci wcigz; chce sig
Pani rozwijaé i by¢ blisko miodych ludzi?

Bardzo lubi¢ mtodych ludzi. Uwielbiam poznawaé
$wiat ich oczami. Dzi¢ki nim caly czas czuje si¢ mto-
da. W tym zawodzie zwykte stowo ,,dzigkuje” nabiera
niezwyklego znaczenia. Wdzigczno$¢ ucznia jest naj-
lepszym lekarstwem na nasze smutki, niepowodzenia.
Podnosi na duchu, uskrzydla i sprawia, ze czujemy si¢
wazni dla swoich podopiecznych. W domu mam sen-
tymentalna szuflade, w ktdrej trzymam wszystkie listy,
zdjecia, laurki od uczniow. Czytam je sobie, kiedy mam
ochote uciec ze szkoty. Uczniowie ratuja mnie przed
rutyng. Dzieki nim kazdy dzien w pracy jest inny, nie-
zwykty. Codziennie przebywam wsréd mlodych ludzi,
ktérzy maja rdézne osobowosci, pasje, umiejetnosci
i poczucie humoru. To paliwo, ktére napedza, daje site!
Dzigki tej réznorodnosci nie ma nudy! Lubi¢ rozmowy
z uczniami o wszystkim i niczym.

Do tego dochodzi moja ogdlnopolska dziatalnos¢ na
rzecz edukacji i to tez element, ktory dodaje pikanterii
mojej codzienno$ci. Stale si¢ doksztatlcam, rozwijam,
ale tez dziele si¢ wiedzg i dos$wiadczeniem z innymi
podczas konferencji, szkolen, webinaréw. No i1 uwiel-
biam porywaé uczniéow ze szkoty. Nie jestem tylko
w szkole, ale tez poza nig, bo edukacja to nie tylko to,
co dzieje si¢ w murach placéwki, to przede wszystkim
to, co mozemy robi¢ oddolnie w tej przestrzeni. Gdyby
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mi to zabrano, to wypalitabym sie¢, kiszac w murach jed-
nej placowki. Dzieki temu czuje autonomig, a to daje mi
poczucie bezpieczenstwa.

Z perspektywy doswiadczonej nauczgycielki — co w obec-
nym systemie edukacji wymaga najpilniejszej zmiany,
by lepiej odpowiadad na potrzeby uczniow i nauczycieli?

Ostatnie lata byly szczeg6lnie trudne: pandemia,
wojna w Ukrainie i inne rewolucyjne pomysty roz-
nych ministrow. Pracuj¢ w tym zawodzie ponad 20 lat
i mialam 11 ministréw edukacji. Co to moéwi o naszym
systemie? Dlaczego nic nie dziata i nie bedzie dziata¢?
Brak statosci i ciggle zmiany w tym resorcie ostabiaja
edukacje. Nie moze by¢ tak, ze co wybory to inny mini-
ster 1 nowe pomysty. Polska szkota potrzebuje realnego
wsparcia i spokoju oraz wiecej narzedzi do tego, aby ra-
dzi¢ sobie z rosngca przemocg réwiesnicza, cyberprze-
moca i innymi wspotczesnymi zagrozeniami.

Najwiekszym wyzwaniem dla polskiej szkoty be-
dzie brak nauczycieli. Nikt nie zajmuje si¢ nauczyciela-
mi/nauczycielkami, a potrzebujg wsparcia spotecznego
i systemowego. Bez nich nie bedzie szkoly. Nauczycie-
le/ki przechodzg wypalenie. To najpickniejszy zawod
z mozliwych, ale tez najbardziej wymagajacy. Jezeli
sytuacja si¢ nie poprawi, bedziemy niedtugo swiadka-
mi kolejnej fali odptywu z tego zawodu. Nalezatoby tez
zmniejszy¢ liczbe dzieci/mlodziezy w klasach. Praca
w 30-osobowym zespole nie nalezy do najlatwiejszej
zaréwno z perspektywy nauczyciela/lki, jak i uczniow/
uczennic. To rozwigzatoby wiele innych problemow
zwigzanych przede wszystkim z dobrostanem dorostych
i dzieci. Mozemy sobie marzy¢ o wspaniatej szkole
i edukacji przyszto$ci, ale bez zadbania o nauczycieli
i nauczycielki nie mozemy mowi¢ o jakosci jakiejkol-
wiek zmiany w systemie.

Silnie rozwijajaca si¢ cyfryzacja wymaga ksztalce-
nia kompetencji cyfrowych, zaréwno wsrod nauczycieli,
jak i ucznidéw. Kluczowym wyzwaniem bedzie edukacja
o odpowiedzialnym korzystaniu z technologii, sztucz-
nej inteligencji, bezpieczenstwie w sieci i higienie cy-
frowej. W obliczu rosnacej presji spotecznej, obecnosci
kultury fast i probleméw psychicznych uczniéw — na-
cisk na rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonal-
nych stanie si¢ priorytetem.

Model edukacyjny powinien opiera¢ si¢ na pracy
projektowej integrujacej rézne przedmioty, aby rozwi-
jac takie kompetencje jak 4K: kooperacje¢, komunikacje,
kreatywnos¢ 1 krytyczne my$lenie. Zamiast teorii przy-
daloby si¢ wigcej wspdlpracy z przedsigbiorcami i tez
pojscie w kierunku rozwoju doradztwa zawodowego
w szkotach. Spotkania z ludzmi, ktoérzy prowadza swoje
biznesy, pracuja w roznych dziedzinach nauki, gospo-
darki, przemyshu, bylyby na pewno wsparciem i inspi-
racja dla ucznidw przede wszystkim ze szkot ponad-
podstawowych. Wazna stanie si¢ edukacja ekologiczna
1 wielokulturowa, a takze uczenie o réoznorodnos$ci kul-

turowej, by przeciwdziata¢ uprzedzeniom. Wspotczesna
szkota bedzie potrzebowaé¢ nauczycieli przewodnikow,
akuszeréw — jak Sokrates, towarzyszacych w rozwoju,
a nie teoretykow.

Jakie ma Pani marzenia lub plany zawodowe na naj-
bliisze lata?

Nie wiem... zmierzam w jakim$ kierunku, ale do-
kad mnie zaprowadzi moja pasja, charyzma, pracowi-
to$¢ 1 osobowos$¢? A moze wiem, ale nie zdradze tego
teraz. Lubig tez czekaé na ciekawe propozycje, bo lubi¢
wyzwania. Wtedy czuje, ze zyje. Wole niczego nie pla-
nowac, oprocz podrézy po swiecie. Cheialabym tylko,
aby zdrowie dopisywato mi i moim najblizszym, wow-
czas nie bedzie rzeczy niemozliwych w moim zyciu.

Jakie rady, przestanie, chcialaby Pani przekazaé mio-
dym nauczycielom, ktorzy dopiero rozpoczynajg swojg
droge zawodowq?

Po pierwsze, nie probujcie by¢ idealni. W edukacji
nie ma ideatéw. Jest za to codzienny wysitek, relacje,
uczenie si¢ na btedach i ciaglte zaczynanie od nowa.
Dajcie sobie prawo do rozwoju, zamiast oczekiwac na-
tychmiastowej perfekcji. Po drugie, stawiajcie relacje
ponad tresciami. Uczen zapamigta bardziej, jak si¢ przy
Was czul, niz to czego uczyliscie. Bez poczucia bezpie-
czenstwa i wzajemnego zaufania nawet najlepsza lekcja
nie zadziala. Zainteresowanie, empatia i uwazno$¢ sa
warunkiem skuteczno$ci dydaktycznej. Po trzecie, nie
bojcie si¢ prosi¢ o pomoc. Szukajcie wsparcia i wspot-
pracy. Praca nauczyciela bywa samotna, jesli sami na
to pozwolimy. Korzystajcie z do§wiadczenia starszych
kolegéw i kolezanek, pytajcie, konsultujcie, dzielcie si¢
watpliwosciami. Nie musicie wszystkiego wiedzie¢ od
razu. Po czwarte, zadbajcie o siebie. Wypoczety, spo-
kojny, uwazny nauczyciel to najlepszy prezent, jaki mo-
zecie da¢ swoim uczniom. Nie da si¢ wspiera¢ innych,
jesli samemu jest si¢ na granicy sil. Dbajcie o réw-
nowage. Po piate, badzcie cickawi §wiata uczniow.
Mtodzi ludzie zyja w $wiecie dynamicznym, cyfrowym
i pelnym zmian. Nie bojcie si¢ tego §wiata, traktujcie go
jako szans¢ na budowanie mostoéw. Pytajcie, stuchajcie,
probujcie, eksperymentujcie. I wreszcie — pamigtajcie,
7ze Wasza praca ma sens. Nierzadko nauczyciel widzi
efekty swojej pracy dopiero po latach, ale to nie zna-
czy, ze one nie pojawiajg si¢ kazdego dnia. Kazdy gest
wsparcia, kazda rozmowa, kazde ,,widze Ci¢” i ,,wie-
rz¢ w Ciebie” zostaje z uczniem na dtugo. Wejdzcie do
szkoty z otwartoscia i pokora, ale tez z odwaga, ponie-
waz edukacja potrzebuje wlasnie takich nauczycieli.

Z Panig Anng Konarzewska, laureatkg Konkursu Na-
uczyciel Pomorza 2025, polonistkg z Il Liceum Ogdlno-
ksztatcacego im. dr. W. Pniewskiego w Gdansku rozma-
wiata Dorota Iwanowicz, konsultant w PODN w Stupsku.
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